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NOMINA DE MIEMBROS

DE LA COMISION .
DIRECTIVA G Aapresid



Nombre Apellido Cargo Mail
David Roggero Presidente roggero@aapresid.org.ar
Marcelo Torres Vice Presidente torres@aapresid.org.ar,
Tomas Oesterheld Secretario oesterheld@aapresid.org.ar
Hernan Dillon Prosecretario dillon@aapresid.org.ar
Ramon Garcia Tesorero garcia@aapresid.org.ar,

Lidia Carletto Protesorera llﬁggigﬁ;ﬁo@sgg?noéﬁi?;n
Andres Garciarena Vocal titular 1 andres@garciarena.com.ar
José Galvano Vocal titular 2 chinogalvano@yahoo.com.ar

Pablo Guelperin Vocal titular 3 aeepablo@hotmail.com
Marcelo Arriola Vocal titular 4 marcelitoarriola@gmail.com
Gabiriel Marzialetti Vocal titular 5 gabrielmarzia@yahoo.com.ar
Gabiriel Pellizon Vocal titular 6 gpellizzon@coopsur.com.ar
Omar Peroggi Vocal suplente 1 ingobp@gmail.com
Javier Irastorza Vocal suplente 2 jjiirastorza@gmail.com
Martin Lahitte Vocal suplente 3 martinlahitte@hotmail.com

Santiago Guazzelli Vocal suplente 4 guazzelli.santiago@gmail.com

Carolina Salcedo Vocal suplente 5 carolinasalcedo68@gmail.com
Martin Marino Vocal suplente 6 hmmarino@gmail.com
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Comision Revisora de Cuentas

Nombre Apellido Cargo Mail
Maria Augusta Gonzalez Com. revisora cuentas mariaugustag@yahoo.com.ar
Mauro Rabozzi Com. revisora cuentas mauro.rabozzi@gmail.com
Daniel Cotoras Com. revisora cuentas danielcotoras@hotmail.com
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MIEMBROS QUE

CONFORMAN LAS {3 Aapresid
REGIONALES



[\ToYe o) Pcia Presidente ATR Vicepresidente Tesorero
Trengque Lauquen BA Martin Elichiry AlfonsloezGonza- Ignacio Caucino Miguel Maza
La Pampa BA Martin Elichiry Franco Vazquez Gustavo Herrero Carlos Viroletti
Oeste .
Medanoso Maria Laura
Pehuajo BA Santiago Blousson Gonzalez Martin Miguez Aquiles Suarez
Morandi
América BA Patricio Porrato Mauro Mortarini Diego Alvarez Diego Garcia
Bahia Blanca BA Cristian Kleine Martin Dumrauf Ramiro Stempels Cristian Kleine
Guamini - Carhué BA Sebastlar‘;ELARATCA— Martin Marino Gabriel Marzialetti
Sur Necochea BA Emanuel Herfurth Guillermo Divito Jorge Jensen Jose Cendoya
Juan Manuel Fangio . , .
(MAR DEL PLATA) BA Leandro Pontaroli German Berg Jorge Gambale Agustin Galleano
Tres Arroyos BA Agustin Gurruchaga Pablo Errazu Juan Gurruchaga
Tandilia (Tandil/azul) BA Manuel Pereyra Iraola Javier Kitroser Juan Martin Machain Evelina Rolla
Bolivar BA Alfredo Alzueta Alvaro Ducasse Maria \s/g:ttﬁ[éa Pena Emanuel Diaz
25 de Mayo BA Dario Sabini Nancy Bucco Carlos Damian Jusit Federico botti
Chacabuco BA Gabriel Cobello IsmaelzKoaVragmo- Sergio Rocha Damian Robirosa
9 de Julio BA Juan Pablo Yaquinta Andres Kleiman Juan Marsigliani Luis Testa
Pergamino - Coldn BA Pablo Uranga Trinidad Reddel Eduardo Cassela Roberto Viacava
Bragado - Chivilcoy BA Pablo Barros Javier Gotta Juan Manual Veiga
Lincoln BA Miguel Angel Alvarez Joaqguin Simon Mauro Ameri Claudio Tissoni
Junin BA Paolo De Luca Maximo Reyes Juan Manuel Sanchez
Venado Tuerto SF Jonatan Damiani Marcos Guazza- Manuel Codina Clara Rodriguez

roni
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Rafaela SF Enrique Scrimaglio Celeste Zenklusen Matias Maina
Videla SF Octavio Forni Navier Picco Betina Daccaro Martin Enria
Rosario SF Maria Augusta Gon- Lucas Grajales Andres Q|andome- Anibal Bisio
zalez nico
Litoral . -
Parana ER lgnacio Boschetti Rodrigo Penco Norberto Gallino Cesar Fz:/lbc;agr; Martins
Saenz Pefa Chaco Armando Lipps Denis bramsen Silvio Radovansich Nicolas Bikkesbakker
Lavras do Sul Brasil Rodrigo Dias Murilo Texeira Thiago Prevedello
Del Campillo Cba Ezequiel Martinez Agustin Recondo Diego Marquez
Adelia Maria Cba Valentino bossio Rodolfo Fioriman- | Diego Gomez Bruno Sobrero
ti
Justiniano Posse Cba Jose Mazza Claudio Razquin Jorge Mazzieri Jorge Mazzieri
Rio Tercero Cba Nicolas Lattanzi Leonardi Dani Lucas Paez Matias Cortassa
Laboulaye Cba Nicolds Bianchotti Leticia Avedano Alejandro Badariotti lohana Andrea Palloni
Los Surgentes/ Inrivi- | Cba Hector Miotti Franco Bardeggia | Hector Miotti Hernan Bizet
Oeste lle
Monte Cristo Cba Ariel Masgrau Marianela Rivelli Veronica Yohama Javier Koroch
Alta Gracia Cba Carolina Salcedo Pablo Auliso Ernesto Tavarone Dario Pereyra
Villa Maria Cba Monica Moretto Jose Cruz Cuello Rafael Boiero Mauro Rabozzi
Rio Il Cba Javier Balcells Gustavo Zamora Gerardo Mariani
VicufAa Mackenna Cba Enrique Johaneton Gaston Benito Mario Soteras Trasvifa Christian
Rio IV Cba Alejo Odonnell Nicolas Andreo NO TIENE Juan Ernesto Sesin
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Coordinador Nodo

Sur BA Javier lrastorza
Sur
Centro Coordinador Nodo BA Juan Pablo Yaquinta
Centr
Oeste Coordinador Nodo Cba Mauro Robgrto Ra- mauro.rabozzi@gmail.
Oeste bozzi com
litoral Coordlpado Nodo SF Peco Alonso
Litoral
Oeste Meda- Coordinador Nodo BA Coordinador Nodo
noso Oeste Medanoso Oeste Medanoso

Segundo Fernandez
Paez

Virginia Cerantola

Carla Biasutti

Matias D’Ortona
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MIEMBROS :
DEL STAFF G Aapresid



Nombre

Fecha
Ingreso

Programa /Area

Puesto

Belda, Rocio 23/6/2014 AC Coordinadora
Mata, Tomas Eduardo 14/11/2016 31/08/2021 AC Gerente
Acufa, Martina 7/6/2021 09/09/2021 Administracion Recepcién (Reemplazo)
Camelis, Dana 13/5/2019 Administracion Miembro de Equipo
Lopez, Mariana 1/5/2005 Administracién Miembro de Equipo
Moscatello, Daniela 1/7/1994 Administracion Miembro de Equipo
Salleras, Samanta 1/2/2018 Administracién Recepcidén
Tavara, Vanesa 21/9/20M Administracion Miembro de Equipo
Torrisi, Maria Laura 4/7/2016 Administracion Miembro de Equipo
Verna, Cristian 1/8/2010 Administracion Gerente
Acufa, Guillermina 26/2/2018 Atn al socio Miembro de Equipo
Cabral, Camila 14/7/2021 30/10/2021 Comunicacion Pasante
Cafiete, Milagros 29/10/2021 Comunicacién Miembro de Equipo
Cappiello, Florencia 15/10/2019 Comunicacién Miembro de Equipo
Cappiello, Victoria 5/5/2014 Comunicacion Miembro de Equipo
Cassina, Antonella Belen 1/7/2019 31/03/2021 Comunicacién Miembro de Equipo
Ceccarelli, Lucia Clara 6/5/2021 Comunicacién Miembro de Equipo
Ribot, Elina Belen 27/12/2021 Comunicacion Miembro de Equipo
Coronel, Carolina 12/10/2021 Comunicacion Miembro de Equipo
Gobbo Murga, Matilde 11/2/2019 Comunicacién Miembro de Equipo
Amaya, Lourdes 20/7/2021 31/08/2021 Congreso Temporal
Biasi, Victoria Anabela 26/7/2021 31/08/2021 Congreso Temporal
Fiore, Antonella 1/7/2021 31/08/2021 Congreso Temporal
Molina, Ana Paula 20/7/2021 31/08/2021 Congreso Temporal
Nallino, Juan Martin 1/7/2021 20/08/2021 Congreso Temporal
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Nombre

Fecha
Ingreso

Programa /Area

Puesto

Rebuffo, Nubila Maria 20/7/2021 31/08/2021 Congreso Temporal
Segovia, Martin Guillermo 7/7/2021 20/08/2021 Congreso Temporal

Clot, Alejandro 12/10/2018 Coordinacion Gerente
Bowden, Cristina Sara 13/11/2018 Generacién de Recursos Miembro de Equipo
Fresneda, Alejandro 8/1/2020 Generacion de Recursos Miembro de Equipo
Pereyra, Elizabeth 2/12/2019 Generacién de Recursos Miembro de Equipo
Arlia, Mariano Damian 16/12/2021 Gestion de Personas Gerente

Gines, Maria Cecilia 5/4/2021 Internacional Gerenta
Chavez, Fabiana 15/11/2019 Maestranza Maestranza
Hernandez, Nidia 1/12/2006 Maestranza Maestranza
Caunedo, Ramiro 1/7/2021 Pasante Pasante

Moser, Victoria 1/7/2021 Pasante Pasante
Francovigh, Maria 8/3/2021 Prospectiva Miembro de Equipo
Rainaudo, Martin 15/3/2018 Prospectiva Gerente
Rosso, Rodrigo Maximiliano 10/5/2021 Prospectiva Mlembro de Equipo
Biasutti, Carla 1/12/2019 Regionales Coordigzg%s;lecmco
Cerantola, Virginia 17/2/2021 Regionales Coordigzcgi?ggjecnico
D Ortona, Matias Jesus 22/11/2019 Regionales Gerente
Fernandez Paez, Segundo 2/8/2019 Regionales Coordinador Tecnico Zonal
Lillini, Franco Martin 23/4/2018 09/07/2021 Regionales Coordinador Tecnico Regio-
Bertolotto, Lucas David 1/6/2021 15/09/2021 REM Temporﬂa(sggado de
Niccia, Eugenia Maria 10/7/2018 REM Gerenta
Tibaldi, Juan Cruz 26/5/2020 REM Miembro de Equipo
Crumenauers, Karen 4/7/2017 Secretaria Secretaria

A Aapresid




Fecha
Ingreso

Programa /Area

Coordinaora Técnica

Accame, Florencia 4/6/2018 Sistema Chacras .
Regional
Madias, Andrés 9/1/201M Sistema Chacras Coordmador Tecnico
Regional
Almiron, Suyai 23/3/2021 Sistema Chacras Coordinadora Tecnico Zonal
Coyos, Tomas 21/3/2012 Sistema Chacras Gerente
Bardeggia, Franco 8/11/2021 Sistema Chacras Coordinador Técnico Zonal
Ruiz, Alejo 1/4/2019 01/04/2021 Sistema Chacras Coordinador Técnico
Regional
Sciarresi, Cintia Soledad 18/7/2020 31/03/2021 Sistema Chacras gzg{gr':;?dor Técnico
Villareal Esquivel, Hugo 3/5/2021 09/06/2021 Sistema Chacras Coordinadora Tecnica Zonal
Gutierrez, Magali 15/11/2021 Sistema Chacras Coordinadora Tecnica Zonal
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enero | febrero | marzo | abril | mayo | junio julio agosto sept. oct. nov. dic.

Sistema Chacras 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 6 6
Prospectiva 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Generacion de Recursos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Administacion 7 7 7 7 7 8 8 8 8 7 7 7
AC 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
REM 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Regionales 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 3 5 5 6 4 4 6 6 6
Congreso 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0
Atn al Socio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pasantes 2 2 2 2 2 2 2 2
Maestranza 2 2 2 2

Evolucién de la dotacion - Ano 2021
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PALABRAS .
DEL PRESIDENTE {» Aapresid



Un nuevo ciclo en la vida institucional finaliza y co-
mienza otro que presurosamente pide permiso. No
deja de sorprendernos continuamente este andar hi-
peractivo que tiene nuestra querida Asociacion. Un
sin fin de nuevos desafios han sido abordados sin
descuidar aquellos que ya venimos desarrollando
desde hace un tiempo. Estos desafios que, de una
u otra manera, intentan dar respuesta a esa mision
compartida de impulsar producciones sustentables
de alimentos, fibras y energias basados en la ciencia,
la innovacion y el trabajo en red.

En un contexto que aun nos obliga a redoblar es-
fuerzos para dejar atras este flagelo del Covid-19
-flagelo que al mismo tiempo significd una inyec-
cion de energia para la institucion- en lugar de ver-
lo como una contrariedad, decidimos tomarlo como
una oportunidad.

Soélo para enumerar algunos de los nuevos hitos que
dan marco a este concepto de oportunidad, podemos
citar la concrecion de un nuevo modo de compartir
los conocimientos a través de Agenda Aapresid. La
misma, enmarcado en el Programa Prospectiva, co-
loca dichos intercambios en el momento oportuno
del afo, jugando con la mirada vigente del productor
Aapresid junto a los especialistas del ambito acadé-
mico y las empresas.

En lo referido al Programa Aapresid Certificacio-
nes, podemos destacar la concrecidon de nuevos pro-
yectos asociados, por ejemplo, a un cultivo regional

Aapresid

como el algododn y haber podido obtener un recono-
cimiento econdmico para aquellos productores que
cumplen con el estandar A.S.C.

Respecto al Programa Regionales, destacamos el
seguir creciendo en el numero de Regionales, ha-
ber podido formalizar la primera Comision Aapresid
Joven, como asi también, haber podido realizar un
exitoso Encuentro Anual de Regionales de manera
hibrida, es decir, tanto virtual como presencial. Ade-
mas de todo ello, en cuanto la pandemia lo permi-
tid, volvio de manera vertiginosa la realizacion de las
UPAs (Un Productor en Accién) de manera presen-
cial.

Junto al Programa Sistema Chacras pudimos seguir
abonando este concepto de “aprender produciendo”
con la concrecion de nuevas Chacras y redes tema-
ticas que se suman a las ya existentes. Seguramen-
te, la Red de Nutricion Bioldgica y la de Brechas de
Carbono generaran valiosa informacion que nos per-
mitira ajustar aun mas esta agricultura que pregona-
mMos y nos permite cuidar la salud del recurso suelo,
lo gue denominamos Agricultura Siempre Verde.

En el Programa REM, contindan los avances para
dar respuesta no solo a lo referido a la problematica
de malezas, sino también a la problematica de en-
fermedades e insectos bajo una mirada sistematica.

En cuanto a nuestra participacion en el ambito In-
ternacional, el Programa homdnimo nos posibilitd
llegar a lugares muy distantes del planeta con nues-



tro mensaje mediante intercambios con entidades
como FAO, IICA, GCAN, CAAPAS, organizaciones
africanas, asiaticas, europeas, americanas, etc. Todo
esto evidencia cuan fecundo fue nuestro andar en
este ultimo afo.

También ha sido vertiginoso el accionar de nuestras
Area de Comunicacién y Generacidn de Recursos,
sin ellos, todo lo anterior hubiera sido muy dificil de
realizar.

Seguramente gueden muchos hitos importantes

por mencionar, mi intencion fue simplemente poner
en relieve todo lo que estamos trabajando juntos,
staff, socios, empresas y diversos organismos esta-
tales y privados. Todos nutrimos ese lema que com-
partimos y nos caracteriza: “Nadie sabe tanto como
lo que sabemos todos juntos”.
Es un placer el compartir con todos un nuevo ciclo
de vida, el futuro nos interpela vy, lejos de paralizar-
nos, Nnos motiva a ir en busca de nuevos desafios.
iAlla vamos!
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Durante el afno 2021 se llevd a cabo el plan estratégi-
co de la institucion con la participacion de los facili-
tadores Bernardi Piazzardi y Marcelo Paladino.

El dia 11 de febrero de 2021, a las 10:30 hs. en el teatro
La Comedia, sito en la calle Mitre N° 958 de la ciudad
de Rosario, tuvo lugar la Asamblea General Ordina-
ria de la institucion para tratar el siguiente ORDEN
DEL DIA: Primero: Designacion de dos asambleistas
para firmar el acta junto con presidente y secretario.
Segundo: Consideracion de Memoria y Balance Ge-
neral cerrado el 31 de diciembre de 2019. Cuenta de
Ganancias y Pérdidas e Inventarios correspondiente
al ejercicio N° 31. Tercero: Resefna de actividades de
AAPRESID. Cuarto: Eleccion del Presidente y de 11
vocales titulares que integraran la Comision Directi-
va y de 6 vocales suplentes. Eleccion de miembros
integrantes de la Comision Revisora de Cuentas.

El dia 8 de abril de 2021, a las 9 hs. en el Salon Me-
tropolitano, sito en la calle Junin N°501, local 1 del
Alto Rosario Shopping, ciudad de Rosario, se realizd
la Asamblea General Ordinaria para tratar el siguien-
te ORDEN DEL DIA: Primero: Designacion de dos
asambleistas para firmar el acta junto con presidente
y secretario. Segundo: Consideracion de Memoria y
Balance General cerrado el 31 de diciembre de 2020.
Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Inventarios co-
rrespondiente al ejercicio N° 32.

El dia 8 de abril de 2021, a las 10:00 hs. en el Saldn

Aapresid

Metropolitano, sito en la calle Junin N° 501, local 1
del Alto Rosario Shopping, ciudad de Rosario, se lle-
vO a cabo una Asamblea General Extraordinaria para
tratar el siguiente ORDEN DEL DIA: Primero: Desig-
nacion de dos asambleistas para firmar el acta junto
con presidente y secretario. Segundo: Consideracion
de las modificaciones al Estatuto de la Asociacion
propuestas por la Comision Directiva.

Se realizd la revision y mejoras en la implementacion
de la Evaluacion de Desempeno Anual que se efec-
tua a todos los miembros de staff de la institucion.

Se capacitd a todo el personal de Aapresid en el uso
de la herramienta digital TRELLO la cual facilita la
organizacion y seguimiento de tareas de la organi-
zacion.

Alo largo del aflo se interactud con instituciones, em-
bajadas y universidades afines reforzando o creando
nuevos vinculos que favorecen el desarrollo conjun-
to y el cumplimiento de nuestra mision. A modo de
ejemplo, se pueden mencionar instituciones como
CREA, ACSOJA, ASAGIR, INTA, MAIZAR, SAMECO,
Embajadas y Universidades, Barcechando, FEARCA,
AUSID, CAAPAS, CAFMA con las cuales Aapresid es-
tuvo relacionada.

Ademas, se firmaron convenios, tales como: Conve-
nio Marco entre la Universidad Nacional del Litoral,
Convenio Marco entre la Universidad Nacional de
Cordoba, Convenio especifico UNICEN con la cola-



boracion de la Regional Tandil, Renovacion del Con-
venio con INTA, Convenio Macelasa S.R.L. (Algoddn
Responsable- Programa Aapresid Sustentable Cer-
tificaciones), Convenio anual de trabajo con la Pcia.
de Sta. Fe.

En esta misma linea de colaboracion interinstitucio-
nal, se otorgd auspicio en diversas ocasiones: Con-
greso Maizar, eventos CEMA, LIDE Argentina, Bolsa
de Cereales de la prov. de Cdérdoba, Fundacion, Li-
bertad, ASAGIR, Tecnofidta y Congreso Abitrigo.

Se establecio el Protocolo eleccion de Directores
Adjuntos de Programas. Se conformo un equipo de
socios que colaboran en el drea de comunicacion
instituciona. Se elaboraron posiciones instituciona-
les sobre diversas problematicas de actualidad de la
produccion sustentable. Se realizaron giras por NEA
y NOA, para promover la generacion de nuevas re-
gionales, y reforzar vinculos inter institucionales.Se
realizd la traduccion al idioma inglés del contenido
de la pagina web de Aapresid, resta incorporar el
material a la pagina. Se actualizd periddicamente la
matriz de representacion que designa socios a cargo
de representar a Aapresid ante otras instituciones.
Se formo la Comision Directiva de la Mesa Joven de
Aapresid. Se cred el nuevo de Gerente de Gestion de
Personas, para ocupar el puesto fue incorporado el
Lic. Mariano Arlia.
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Incoporaciones de Personal:

Apellido y Nombre

Fecha de ingreso

Almiron, Suyai 23/3/2021

Canfete, Milagros 29/10/2021 Baja en 2022
Caunedo, Ramiro 1/7/2021

Ceccarelli, Lucia Clara 6/5/2021

Cerantola, Virginia 17/2/2021

Ribot, Elina Belen 27/12/2021

Coronel, Carolina 12/10/2021 Baja en 2022
Bardeggia, Franco 8/11/2021

Francovigh, Maria 8/3/2021

Gines, Maria Cecilia 5/4/2021

Arlia, Mariano Damian 16/12/2021

Moser, Victoria 1/7/2021

Rosso, Rodrigo Maximiliano 10/5/2021

Gutierrez, Magali 15/11/2021
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Aapresid Certificaciones

AAPRESID Certificaciones (AC) es un programa cuyo
objetivo es garantizar a la comunidad en general y a
las cadenas de valor en particular, el acceso a pro-
ductos (granos, carnes, fibras, legumbres, etc.) pro-
venientes del sector agropecuario producidos bajo
estandares de calidad de triple impacto auditados
anualmente.

La mision del Programa es: “Promover la implemen-
tacion y certificacion de Sistemas Agropecuarios
Sustentables, satisfaciendo las necesidades de los
clientes locales y globales”.

Asi, AC, logro afianzarse en el 2021 como platafor-
ma referente en sustentabilidad agropecuaria a nivel
nacional e internacional, posicionando a AAPRESID
entre las instituciones lideres en cuestiones de ges-
tion sustentable.

El objetivo es impulsar y gestionar las Practicas de
Produccion Sustentables como modelo lider en Sis-
temas de Producciéon y poder brindarle al productor
y la industria nacional e internacional, una paleta am-
plia de soluciones, basadas en programas de certifi-
caciony cumplimiento de practicas sustentables. Ge-
nerando tanto en los sistemas agropecuarios, como
en la sociedad y el ambiente agregados de valor.

’» Aapresid

Miembros del Programa 2021

Director Adjunto Gerente de Programa
Juan Carlos (Teddy) Cotella Tomas Mata

(hasta Agosto 2021)

Coordinadora Implementacion:
Rocio Belda




Alineado a la mision AAPRESID: “impulsar sistemas
de produccidn sustentables de alimentos, fibras y
energias, a través de la innovacion, la ciencia y la ges-
tion del conocimiento en red”, el marco conceptual
de AAPRESID Certificaciones establece un abordaje
concreto de las practicas productivas sustentables
en los tres ejes, ambiental econdmico y social.
Todas las herramientas e iniciativas propias o de ter-
ceros impulsadas de diversas formas por Aapresid
contindan y respetan los lineamientos de sustentabi-
lidad que persigue la institucion.

Este concepto generalmente presentado en numero-
sos ambitos como un elemento tedrico, en AAPRE-
SID Certificaciones tiene una dimension real y prag-
matica, cuya garantia de aplicacion de distintos
estandares de calidad le da al productor, la industria
y las empresas certificadas garantias de cumplimien-
to de practicas sustentables.

La transparencia, confianza y garantias son atributos
indispensables para llegar de manera responsable a
los consumidores y poder generar la diferenciacion y
el reconocimiento a los productos obtenidos de ori-
gen sustentables.

Las actas de inicio de 2020 del programa AAPRESID
Certificaciones fueron divididas en 3 grandes pro-
yectos (Vinculaciones estratégicas, Implementacion
y Herramientas), vinculadas cada una a una serie de
objetivos y metas especificos, consensuados con el
grupo de trabajo conformado por directivos y miem-
bros del equipo.

Aapresid

1-Vinculaciones Estratégicas

Buscando fortalecer las relaciones con los distintos
actores vinculados en la cadena directa e indirecta-
mente. Con las empresas y gobiernos se busco lograr
un vinculo que nos permita trabajar con vision a largo
plazo bajo el concepto de "Practicas Sustentables”,
ademas de los beneficios concretos que se puedan
establecer en el corto/mediano plazo. Ademas, se
buscd acompanar a los productores que implemen-
tan normas de certificacion desde el comienzo, brin-
dando las herramientas que les permitan avanzar en
su planificacion estratégica de sustentabilidad.
Consistio en la elaboracion de una agenda con la
planificacion de actividades de estudio, intercambio,
seguimiento y acciones con empresas, instituciones,
gobiernos. Identificando oportunidades y necesida-
des a satisfacer. La busqueda y apertura de nuevos
mercados demandantes de materiales de origen
sustentable fue un eje fundamental de este proyecto
ante la necesidad de generar una demanda concreta
gue beneficie a los productores certificados en un
futuro.

2-Implementacion
Este proyecto busco continuar con la difusion e im-

plementacion de Practicas Sustentables en el plano
Productivo, Ambiental y Empresarial. Promover ca-



nales de comunicacion abiertos a la sociedad sobre
la forma de producir. Posicionar el programa como
una herramienta de diferenciacion que permita ob-
tener un reconocimiento a la gestiéon de calidad.
Aportar a la mision y vision institucional con practi-
cas adecuadas a la misma.

Se fomento Implementar las certificaciones de Prac-
ticas Sustentables y Sistema de Gestion de Calidad
ya establecidas, generar capacitaciones para pro-
ductores con el objetivo de lograr la excelencia en la
produccion e implementar Municipio Verde en loca-
lidades interesadas en controlar las aplicaciones de
fitosanitarios.

3-Herramientas

Se persiguid la adecuada alineacion de las herra-
mientas para la simplificacion de los procesos, en-
tendiendo esto como determinante para lograr un
crecimiento significativo en términos de oportunida-
des para los productores de la institucion, en numero
de establecimientos y/o municipios certificados. Asi
mismo se consideraron a las herramientas digitales
como fundamentales para la captacion de mercados
internacionales que generen una demanda de pro-
ductos certificados bajo el protocolo ASC y distintos
Standares de Certificacion a impulsar. Conjuntamen-
te a estas herramientas, junto a empresas e institu-
ciones, se podrd dar un nuevo comienzo y escena-
rio marcario para el programa de certificaciones de
AAPRESID.

Aapresid

En cuanto a los objetivos el equipo de trabajo esta-
blecid una serie de puntos prioritarios como se deta-
llan a continuacion:

1. Implementar esquemas de Practicas Agricolas,
Ambientales y Empresariales junto a productores y
empresas demandantes.

I2.mplementar vy llevar a cabo el desarrollo de la cer-
tificacion Municipio Verde.

2. Implementar junto a un grupo asociaciones y co-
laboradores el protocolo de Algoddn (Algoddn Ar-
gentino Responsable).

3. Actualizacion de Manuales, segun las recomen-
daciones de los socios estratégicos y productores.
Ademas, actualizar el listado de verificacion legal.

4. Desarrollo de herramientas graficas que permi-
tan dar a conocer el contenido del programa

5. Continuar el vinculo con organismos Internacio-
nales (FEFAC) para posicionar ASC como Standard
valido en la Unién Europea.

6. Vincularnos con empresas exportadoras para
brindar servicios en la implementacion y gestion de
herramientas de sustentabilidad



8. Actualizar la plataforma y aplicacion movil de
AAPRESID, alojada en servidores propios para dar
soporte a la certificacidon Municipio Verde.

gen sustentable bajo siembra directa.

10. Mantener y actualizar la plataforma de releva-
miento de datos con los fines de contar con infor-

9. Desarrollar beneficios econdmicos por material macion certera de la base actual y potencial de pro-

certificado ASC traccionando que las agroindustrias
internacionales se provean de materia prima de ori-

ductores oferentes de producciones sustentables.

En el siguiente cuadro se encontrara un resumen, evaluacion y principales comentarios de cada punto.

Implementar

Implementar y certificar esquemas propios de
Aapresid (ASC, GSC, ARA, Municipio Verde).

Acompanfar a productores en el proceso de im-
plementacién de las herramientas.

Durante el 2021 se pudo contactar distintas regio-
nes, abarcando empresas, productores nuevos y
existentes en pos de seguir llevando las propuestas
del programa vy la institucion. Se logré implemen-
tar esguemas para nuevos cultivos como algoddn.

Municipio Verde

Acciones conjuntas con Municipios y gobier-
nos Provinciales/Nacionales para lograr forta-
lecer y optimizar los procesos en las ordenan-
zas locales.

esquema_s.de Vincularnos con iniciativas externas que pue- Cumple Se logro aumentar el numero de productores
Sustentabilidad | 43y generar valor a Aapresid. adoptantes, principalmente ASC.
Implementar herramientas de sustentabilidad Se implementaron herramientas externas como
y acercarlas a productores socios de Aapresid Triple S.
o clientes externos.
No se logré concretar el proyecto piloto de Gana-
deria Sustentable.
Implementacion y difusién del Standard Muni- En el 2020 se logré la certificacion del Municipio
cipio Ve_rde en conjunto con empresas y/o or- de Pergamino, en 2021 se amplid el alcance a la
Implementar ganizaciones. totalidad del partido. A fines de 2021 comenzaron
Cumple las conversaciones y los trabajos de implemen-

tacidon con varios municipios (Tandil, Casilda, Las
Rosas, Alvear, Bigand) que se estima alcanzaran la
certificacion en 2022.

Aapresid




Implementar el

Implementar y certificar las primeras empresas

Se logrd una primer version del esquema de certi-
ficacion Algoddn Responsable Argentino”, el cual
fue auditado y certificado por 2 grandes empresas

protocolo de ARA Cumple en 2021 y esta siendo implementado por otras 5
Algodén mas que formaron el proyecto inicial
Revisar el contenido de los manuales, actuali-
Revisidny zarlo segun las recomendaciones de los socios Cumple Se realizaron actualizaciones del listado de verifi-

Actualizacion de
Manuales y Anexos

estratégicos y productores. Ademas, actualizar
el listado de verificacion legal segun la ley lo
indique.

Parcialmente

cacion legal, herramienta que esta disponible para
los productores.

Desarrollo de
herramientas
graficas

Desarrollar piezas graficas y/o videos para ex-
plicar de manera concreta y amigable que es
AC junto al lanzamiento de nuevas certificacio-
nes y proyectos

Cumple

Se realizaron piezas para una rapida introduccion
a ASC y Municipio Verde. Dichas piezas son clave
para la pronta respuesta a las consultas recibidas
y poder generar el primer intercambio con intere-
sados.

Continuar el

vinculo con

organismos
internacionales

Vincularnos
con empresas
exportadoras

Aapresid

Afianzar la estrategia de posicionamiento en
el plano internacional de AAPRESID con pre-
sencia ante organismos de Unién Europea que
reconocen nuestras practicas.

Brindar servicios en la implementacidn y ges-
tidn de herramientas de sustentabilidad

Cumple

Cumple

Participamos de los eventos de FEFAC y distin-
tas cdmaras de la Unién Europea. ASC continda
estando en el listado de Standares validos para la
compra de soja responsable, reconocidos por la
International Trade Centre (ITC)

Se implemento exitosamente la implementacién a
campo del protocolo Triple S para Cargill. Logran-
do Aapresid posicionarse como una institucion
referente en cuestiones de sustentabilidad y terri-
torialidad con amplia llegada a los productores.




Actualizar la
plataforma
digital movil para
Municipio Verde

Desarrollar
beneficios
econémicos por
material certificado
ASC

Contar con una aplicacion que permita gestio-
nar las producciones del ambito periurbano en
el marco de Municipio Verde

Lograr que las agroindustrias regionales, na-
cionales e internacionales se provean de mate-
ria prima certificada.

La App/Web de Municipio Verde se ha actualiza-
do y se mantiene operativa y disponible para los
municipios participantes. Con las actualizaciones
Cumple se obtuvo una herramienta agil y de facil utiliza-
cion por parte de todos los actores del sistema.

Este objetivo se desarrollo durante el 2020, con
un impacto positivo en 2021 con la concrecion
de los primeros créditos de soja certificada bajo
ASC. Esto implica un hito y la concrecién de una
busgueda de beneficios monetarios para los pro-
ductores certificados.

Cumple

Mantener y
actualizar la
plataforma de
relevamiento de
datos

Con el fin de lograr obtener informacién con-
creta de los productores que aplican practicas
sustentables. Contar con datos de produccién
y manejo, permitird al programa AC tener ma-
yores herramientas para gestionar beneficios
concretos.

Se avanzo en la actualizacién y mantencion de la
plataforma propia de relevamientos, que permite
Cumple ser usada por el programa y sus distintos proyec-
tos a fin de conocer la realidad de cada uno de
los productores en materia de “buenas practicas”

Creacion de créditos ASC para el cultivo de soja

En lo que significa un hito en la historia de AAPRE-

Aapresid

SID y el programa AC, se concreto la realizacion de
un esguema de créditos para capitalizar el trabajo de
los productores certificados bajo ASC.

Mediante alianzas estratégicas con socios locales
y europeos, se logro armar un sistema de créditos



mediante el cual cada productor certificado tiene 1
crédito por cada tonelada de soja producida. Esto
significa que cada productor podra capitalizar un
valor extra por su produccion certificada, en lo que
significa el primer paso en este sentido en la historia
de AAPRESID.

Haciendo foco en la campafia 2019/2020 se llegd
a un acuerdo por la totalidad de productores bajo
ASC a través de la demanda europea. Durante 2021
fueron comprados los créditos correspondientes al
volumen de soja producida bajo ASC en formato de
bonos o créditos por produccion sustentable.

Este hito marca el comienzo del esperado agregado
de valor por produccion certificada, siendo recono-
cido el sistema de siembra directa en los mercados
mas exigentes del mundo.

Primeros Certificados en Algoddn Responsable Ar-
gentino

AAPRESID junto con AAPA (Asociacion Argentina
de Productores Algodoneros) crearon el primer sello
de certificacion nacional para el cultivo de algodon.
Esta iniciativa fue impulsada originalmente por el
programa AC hace unos 3 afos, intentando encon-
trar socios estratégicos dentro de la cadena algodo-
nera que permitan darle visibilidad y trascendencia
al sello de origen nacional.

Aapresid

AAPA, con una gran presencia y representacion en
territorio vinculado a la produccion algodonera, fue
clave para comenzar la implementacion y construc-
cion del sello Algodon Responsable.

Con miras a obtener beneficios econdmicos para los
productores aplicando este tipo de certificaciones,
el programa AC buscard homologar este sello con la
certificacion internacional BCIl (Better Cotton Initia-
tive) en proximas campanas.

Durante 2021 se lograron auditar y certificar las pri-
meras empresas que obtuvieron el sello ARA, conti-
nuando la implementacion de las demas empresas
interesadas.

I Aapresid

Este desarrollo marca un hito, no solo por ser la pri-
mer certificacion especialmente disefada para el cul-
tivo de algodon, sino que también amplia las oportu-




nidades para AAPRESID de generar nuevos vinculos
con economias regionales y productores del NOA /
NEA.

/", .-
Vinculos con empresas exportadoras carglll

Durante 2021 Aapresid se posiciono como institu-
cion referente para brindar servicios en la implemen-
tacion y gestion de herramientas de sustentabilidad. whhdg,

Grandes empresas exportadoras han visto en Aapre- _ = Sustafnab,ly
. . , . et »

sid un aliado estratégico para poder llevar adelante - Sggsaurced &

sus certificaciones propias. //'/ supplied
Resaltando la experiencia en temas de sustentabili-

dad vy la llegada a los productores Cargill ha puesto

a disposicion su protocolo Triple S para realizar un

benchmarking con ASC de Aapresid, logrando un

producto con valor agregado de la vinculacion y lle-

vando a los productores agropecuarios una herra-

mienta para aplicar criterios sustentables a sus siste-

mas de gran calidad.

Se han visitado, evaluado vy relevado 120 producto-

res que se han vinculado con Cargill y Aapresid vy las
iniciativas disponibles para mejorar sus sistemas.

El objetivo es repetir el proyecto en 2022 y logar ge-

nerar este mismo vinculo con otras empresas expor-
tadoras.

Aapresid
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Prospectiva es el programa de Aapresid creado para
detectar y difundir nuevas tendencias y avances tec-
noldgicos en los sistemas de produccion para antici-
par demandas y problematicas emergentes.

Los productos del programa se enfocan en gene-
rar ambitos donde los socios de Aapresid puedan
aprender y aportar sus conocimientos en innovacion
y problemas futuros de los sistemas de produccion.

Durante el 2021, el Ing. Agr. Martin Rainaudo fue el
Gerente del programa e ingresaron en Marzo y Mayo
respectivamente los Ing. Agr. Maria Francovigh y Ro-
drigo Rosso coémo miembros de equipo del progra-
ma, mientras que el Ing. Agr. Alejandro Clot participo
activamente de las actividades del programa en su
rol de Gerente Coordinador de la institucion.

Por el lado de los socios, el Ing. Agr. Marcelo Torres
cumplidé el rol de director adjunto del programa has-
ta Septiembre, asumiendo el rol el Ing. Agr. Nicolas
Bronzovich a partir de dicho momento, por otro lado,
la Ing. Agr. Paola Diaz asumio el rol de sub directora
adjunta del programa.

Aapresid

Durante el 2021, los hitos y resultados del programa
se detallan a través de los siguientes productos que
se resumen en:

 Agenda Aapresid
 Congreso Aapresid
* Publicaciones Aapresid

Responsable de proyecto: Maria Francovigh

La pandemia cambid rotundamente nuestras formas
de interactuar y comunicarnos. Aapresid historica-
mente fue reconocido por su congreso anual, evento
gue afo a ano ha adquirido mucho prestigio, pero
eso implicaba que mucha gente tuviera una inte-
raccion muy acotada y solo una vez por aifo con la
institucion. Sumado a esto, la dindmica hasta 2020
habia sido la de concentrar practicamente todo el
contenido gue la institucion consideraba importante
en los 3 dias de congreso, lo cual, si bien ofrecia una
oferta muy amplia de temas, también imposible de
consumir por completo.

Nos planteamos a principios de 2021 si existiese una



forma de poder segmentar mejor ese contenido, —

no solo a lo largo de todo el afio, sino también por - e Y e
su propodsito. Fue asi que surgid Agenda Aapresid, ok N W WO O O oo
cémo un ciclo semanal de entrevistas a productores, T T (e
investigadores y referentes de empresas para po- Y mencados
der brindar informacién util y en el momento que " S R B =
el productor la necesita durante todo el afo, con el e I .
propdsito de dar soporte a la toma de decisiones de " S I B =
campanfa: elegir genética, manejar plagas, fertilizar o S e S Ao i
Septiembre B0S a55 1780 Cultivos servicios, fertilizacidn, recria y forrajes.
adecuadamente. conservados, sorgo, manejo y gendiica en soja
Octubre 423 471 894 :m&:ﬁ;:\ﬁ::; :ogg:‘ﬁni.
Agenda Aapresid es un canal de comunicacion Total s2 | o7 | 1208
abierto y libre alojado en la pagina web de Aapre- Visualizaciones promedio por blogue: 120

sid que nos posibilita tener interaccion todo el ano
con un publico muy amplio y posicionando a Aapre-
sid como referente tecnoldgico. A continuacion, se
muestran algunos datos de impacto sobre el primer

afio de vida de este proyecto respecto a asistentes _
alcanzados, entrevistados y resultado econdmico

Asistentes por mes entre febrero y octubre 2021 a
eventos de Agenda Aapresid

del proyecto: Total de bloques hasta 17/11 101
Total Entrevistados 363
Empresas (representantes) 170
Productores 92 (81 socios )
Especialistas 101
Promedio invitados x bloque 3,6

Entrevistados en Agenda Aapresid entre Febrero y
Noviembre de 2021

» Aapresid



Respecto al resultado econdmico del proyecto, se
trabajo en conjunto con las areas de nexo y comu-
nicacion en armar distintas propuestas de presencia
de marcay participacion con contenidos con las em-
presas, esto fue un gran esfuerzo grupal para mos-
trar el valor de un nuevo proyecto de la institucion,
teniendo una gran aceptacion por parte de muchas
empresas y mostrando un futuro prometedor no solo
como canal de comunicacion con la comunidad sino
como una fuente de ingresos adicional para Aapre-
sid:

El ingreso que representd Agenda Aapresid durante
2021 totalizd $11.553.521

Por ultimo, el proyecto continuara durante 2022 con
algunas mejoras planteadas como la salida con edi-
ciones diarias de 30 minutos en lugar de un solo pro-
grama semanal extenso, la mejor interaccion con los
programas de Aapresid para mostrar todo el trabajo
realizado por la institucion, la inclusion de material
tomado a campo vy la participacion en television a
través de la cadena SOMQOS, lo cual permitirda ampliar
la audiencia alcanzada.

» Aapresid
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 Aapresid

29° Congreso Aapresid “Siempre vivo, siempre
diverso”

Responsable de proyecto: Martin Rainaudo

La 29° edicion del evento se dio en el segundo afo
de la pandemia del COVID 19, con algunas mejoras
en cuanto a la situacién sanitaria pero todavia con
muchas restricciones para los eventos presenciales.
Se vislumbrd a principios de 2021 la posibilidad de
llevar adelante un evento presencial con publico,
pero con el correr de las semanas quedaria claro que
la situacion para el mes de agosto seguiria siendo
restrictiva.

Es por ello que desde el 11 al 13 y del 17 al 20 de
Agosto se llevo adelante el 29° Congreso Aapresid

» Aapresid

“Siempre Vivo, Siempre Diverso” en un formato vir-
tual para los asistentes pero con la posibilidad a dife-
rencia del ano anterior de llevarlo adelante desde el
predio de Puerto Norte en la ciudad de Rosario, esto
aporto una pequefa cuota de presencialidad que
posibilitd cierta calidez en la transmision del evento,
ademas de facilitar algunos procesos operativos du-
rante el evento.

Como otra gran diferencia respecto al ano anterior,
la institucion capitalizd un sitio web propio para el
armado de eventos, en lugar de alquilar una plata-
forma, por lo que podrd seguir llevando adelante
congresos en forma virtual en paralelo o en otros
momentos del ano sin necesidad de incurrir en pla-
taformas de terceros.

En términos generales, la virtualidad permitid que el
congreso cumpla su propodsito de transmitir un men-
saje clave, en esta ocasion, la importancia de mante-
ner al suelo con raices vivas la mayor parte del tiem-
po posible.




Usuarios por pais
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Responsable de proyecto: Rodrigo Rosso

La revista de Aapresid alcanzd en diciembre de 2021
su edicion numero 200. La misma ha sido un canal
de difusion de informacioén técnica e institucional di-
rigido a los socios de Aapresid.

Durante el 2020, Aapresid decidid poner a disposi-
cion la revista en forma virtual en forma gratuita para
todo el publico a través de su web, estando subidas
a la fecha todas las ediciones.

El proyecto publicaciones comenzd el 2021 bajo el
area de comunicacion y migrd a ser parte del pro-
grama prospectiva en octubre de 2021, siendo el res-
ponsable designado del proyecto Rodrigo Rosso.

Aapresid
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El Grupo Regional Aapresid, es un grupo formado
por socios que representa a la Institucion en su zona
de influencia, difundiendo su mision y su vision.

Es un grupo abierto al intercambio de experiencias
e innovaciones tecnoldgicas, organizacionales e ins-
titucionales. La particularidad mas destacable de
estos grupos es la autonomia en la definicion de su
dindmica de funcionamiento.

Dentro del Programa Regionales se desarrollan va-
rios proyectos, entre ellos: Aapresid Joven, Aula
Aapresid y el Encuentro Anual de Regionales.

En lo que respecta a la organizacion general del Pro-
grama Regionales el equipo se encuentra conforma-
do por los siguientes integrantes:

Gerente de Programa: Matias J. D’Ortona

Coordinadores:

* Nodo Sur y Oeste Medanoso: Segundo Fernandez
Paez

*Nodo Oeste: Carla Biasutti

* Nodo Centro y Litoral: Virginia Cerantola

Director Adjunto: Juan Martin Lahitte y Subdirector
adjunto: Martin Marino

Aapresid

Los Coordinadores estan a una distancia a las Regio-
nales, en promedio de 300 km, disminuyendo riesgos
y apuntando a dar un salto de calidad a la atencion
de las Regionales. Esto representa una oportunidad
para lograr una mayor interaccion de las regionales
con los coordinadores logrando una mejor atencion
de las regionales.

Gerente de Regionales, a cargo de tres coordinado-
res de Regionales los mismos distribuidos en lugares
estratégicos del pais, centrados donde esta la ma-
yor concentracion de Regionales de ese Nodo para
acortar distancias.

Altas Regionales

Durante el ano 2021 se registraron dos altas de re-
gionales.

Regional Cuenca del Salado.

Regional Rio Tercero

Bajas Regionales

No se registraron bajas de regionales durante el ano
2021



Aapresid

Seguimiento del desempefio de Regionales

Informe trimestral de Situacion de Regionales

Memo de todas las reuniones

Visitas institucionales.

Informe de visita.

Jornadas Regionales.

Informe de Jornada. Nota en la Revista. Publimail

Reuniones de Nodos

Asistencia de Regionales al Nodo

Memo de reunién.

Encuentro anual de regionales

Asistencia.
Divulgacion interna y externa.

Encuesta de evaluacion y satisfaccion.

Congreso Aapresid

Participacion.
Stand institucional, con espacio para programas.
Talleres exclusivos Regionales.

Plenaria abierta invita Redionales

Participacion de presidentes regionales en
reuniones de CD.

Asistencia.

Reuniones de Equipo de ETR.

Asistencia y memos de reuniones.

Asamblea General Ordinaria.

Asistencia a la asamblea. Acta de asamblea.

Capacitacién de miembros regionales.

Asistencia a Capacitaciéon. Encuestas de satisfaccion.

Alta y baja de Grupos Regionales.

Filtro con Zonas a desarrollar y Regionales que apadri-
nan

Politica de altas y bajas de Grupos Regionales.

Historial de Grupos Regionales




Cada nodo es un grupo de regionales que, ubicadas
en zonas agroecoldgicas similares, se vinculan para
intercambiar experiencias y abordar en conjunto
aquellos aspectos considerados de interés en su es-
pacio de influencia.

El Programa actualmente cuenta con 5 nodos: Lito-
ral, Centro, Oeste, Sur y Oeste Medanoso.

Por lo tanto, los Nodos quedaron conformados de la
siguiente manera:

Nodo Oeste: Rio IV, Rio Il, Rio Ill, Villa Maria, Adelia
Maria, Alta Gracia, Monte Cristo, Los Surgente - Inri-
ville, Justiniano Posse, Laboulaye, Vicufa Mackenna,
Del Campillo y la Carlota.

Nodo Sur: Necochea, Mar del Plata, Tres Arroyos,
Bahia Blanca, Guamini-Carhué, Tandilia, Cuenca del
Salado.

Nodo Centro: Bolivar, 9 de Julio, Lincoln, Chacabu-
co, Bragado - Chivilcoy, Pergamino - Coldn, Venado
Tuerto, 25 de mayo, Junin.

Nodo Oeste Medanoso: La Pampa, Trenque Lau-
qguen, América y Pehuajo.

Aapresid

Nodo Litoral: Parang, Rosario, Videla, Rafaela, Sadenz
Pefa y Lavras do sul.

Nodo Sur
1 de Noviembre (Virtual)

Nodo Litoral
02 de Julio (Virtual)

Nodo Centro
Primera reunion: 31 de Marzo (Virtual)
Segunda reunioén: 08 de Septiembre (Virtual)

Nodo Oeste Medanoso
Reunion: 30 y 31 de Septiembre

Nodo Oeste

Primera reunion: 03 de Marzo (Presencial)

Segunda reunion: 04 de junio (Virtual)

Tercera reunion: 03 de Septiembre (Virtual)

Cuarta reunion: O5 de Noviembre (Virtual y presen-
cial)

Se redefinieron objetivos de Nodos en la mayoria de
éstos teniendo un plan mas consolidado para el afio
2022/2023 planteando mayor interaccion con los
programas, y con generacion de informacion propia.



JORNADAS REGIONALES

Son eventos tradicionales a cargo de los Grupos Re-
gionales Aapresid. Jornadas a campo o a saldn, cuyo
objetivo principal es promover sistemas de produc-
cion sustentable, eficaces, regidos por las buenas
practicas agricolas que la Institucion pregona. Es una
instancia clara de relacionamiento con la comunidad
y de presencia institucional en la region, una muestra
de lo que los socios Aapresid llevan adelante.
Debido a la situacion de pandemia que se vivio du-
rante el ano 2020 el numero de las jornadas presen-
ciales disminuyeron, muchas se debieron suspender,
pero hemos logrado innovar y realizar jornadas vir-
tuales exitosamente.

A Aapresid

Las jornadas organizadas durante fueron las siguien-
tes:

NODO SUR

Bahia Blanca (Virtual)

JORNADAS REGIONALES

Maiz Re Evolucidén
sin fronteras

TEMAS

Panel de presentacion de hibridos comerciales, a vuiosois comin T i

cargo de técnicos de cada empresa. === - hBayer @mricsn

Paneles abordando distintas temdticas:

« “Distanciamiento entre lineas”.
Disertante: Jorge Mendoza,

+ "Maiz de segunda”. Bl Crlnders ELGarrox.. =]
Disertante: Magali Gutiérrez.

) WEREVART. @ Cunnonn  YCIRBBA }

= "Fecha de guemado del cultive de servicio”.
Disertante: Roberto Kiessling.

[

® - a
s 7 wﬁm meraki &
= "Macollaje en maiz". @

Digertante: Gustavo Maddoni,

Disertacidn principal a cargo de Anibal Cerrudo:

“Tecnofogias de manejo del maiz en el sudoeste =——3 s (
bonaerense”, jarmeml Summithor Qﬂ‘ i e




Mar del Plata (Presencial)

Aapresid

e

25 FEB. y 5 MAR.
8:30 - 10:30 hs

Q Establecimiento El Silencio Ruta 226 km 26

UPA Verano

Un Productor en Accion

ESTACIONES

MaAiZ

Actualidad técnica de semilleros.

Manejo de cultive.

Bioestimulantes.

Recorrida y charla a cargo del Ing. Anibal Cerrude.
CULTIVOS DE SERVICIO

Ensayos en maiz.

Experiencias. intercambio antre productoras.

GIRASOL
Actualidad tecnica de semilleros,

Manejo de cultive Ing. Nicolds Chicatun,
Enfermedades girasol. Lic. Marina Montoya.

S0UA

Variedades comerciales y manejo de cultivares.
Fertilizacion y bioestimulantes

Herbicidas, ensayos de barbecho y post
emergencia de cultivo.

Calidad en aplicacidn de fitosanitarios.
Complejo hongos de suelo, Lic. Maring Montoya.
SORGO GRANIFERQ

Manejo de cultive

¢Es una alternativa gue vino para guedarse?
LCémo entra en nuestra zona?

IMPORTANTE: Cupos imitados, asmtencia maama 100 personas al aine libre (partido Gral, Pugyrredan),

Protocoi Covie!: declaracidn jurada, alcohol en gel, b

{A Aapresid

E E.Jm@;n gmhs._—ﬂme"-

yd social. Con

weees JERIC & nsusien Para +info:

German Berg
0223 155023105

@ B8:30 a 13:30hs

£ Establecimiento “El Silencio”
Ruts km 2€

TEMAS:
= Variedades de trigo.

= Curasemillas y funguicidas foliares
en trigo y cebada

- Ensayos de control de malezas en trigo.
- Fertilizantes foliares en trigo.
- Ensayo de nutricion y micronutrientes

- Estrategias de control de malezas en
barbecho a soja

Dr. Marcelo Carmona. Profesor Titular Plenario
Fitopatologia FAUBA (Matricula Nacional 14253)

Se reprogramara en caso de Huvia a jueves 18/
+info: German Berg (2235) 025105

Servicio de buffet

Sorteo de regalos de empresas 8l final de ld muestra

AUSPYCIAN BSTA JORNADSA

AI)V%K!A Qg Global w @ W BIOCERES

et @ FMIC JE T il

woen Prssuen  Mutrien m@g i

Pty -y

D it s @

3 Aapresid




Aprovechamiento

en sistemas mis

@ 8:15 a 13:00hs

Charlas

TEMAS:

- CS multiespecificos para pastoreo:
Resuitados y productividad.
Ing. Agr. (Msc.) Ezequiel Pacentel INTA EEA Pergamine

éHay que elegir entre produccion
v sustentabilidad?
Ing. Agr. Dr. Julio Galli Facultad Cs. Agrarias Rosario

- Compartiendo experiencias: 4Qué aprendimos?
Jose Luzuriaga (Regional Aapresid Juan Manuel Fangio)
Santlago Guazzelll (Regional Aapresid Tandllia)

= Opinan las empresas semilleras.

Ing. Agr. Juan Lus (Gerente de Investigacién y
Desarrollo PGG Wrightson Seeds)

Ing, Agrénome Martin Bigliardi

{Técnico de Investigacidn y Desarrollo en Gentos)

+info: German Berg (0223) 155023105

AUSPICIAN ESTA JORNADA

Ysalea msmnece Efmu

FFONTANA “wgentos
v

ISTERCARKLS m

PICAMIO [ o e

@ Aapresid

{A Aapresid

Guamini Carhué (Presencial)

120 ANOS

DE AMISTAD!

900 a 18:00ms

r Establecimie
Arroyo Venad

CRONOGRAMA

9:00 a 12:00hs - rece
Manejo del cultive de Trigo.
Danlel Miralles (FAUBA - CONICET)

Manejo Ganadero: Cria y Recria,
Dario Colombatto (FAUBA - CONICET)

Manejo de malezas y uso de residuales

a girasol ¥ soja.

Ramon Gigon {(Asesor privado),
{1z:00a13:30hs

Almuerzo.

Puesta en comin con disertantes.

Visian del campo y cludad.
Matias Longoni (Periodista Agro)

ACTHRASAN |8 JORTLAS

meamensruG @& SoRTEVA  dietrich

S8 sudpands pos Buvin Reprograma para al 1M
At 2o o beroficio de Escusts NID de Artoyo Venstio
Mas informacion:
Hatiang Moro (ATR Regional Gueamini-Cartus)
(202THES-2427 | larmach sggmail cam
Martin Maring (292
Sabastisn Baratesty

2303
AT

®

{3 Aapresid




A Aapresid

UPA REGIONAL

TANDILIA

@ 8:30 a12:30hs

7 Ea. “Las Marias"
Tandil

TEMAS:

- Manejo de enfermaedades.
Juan Edwards Molina - MP 2254 - (INTA Balcarce)

- Ajuste de los modelos zonales de fertilizacion;
Marcelo Lépez de Sabando - MP 0408 - (INTA Tandil)

- Compertamiento productive de variedades de
trigo segun el ciclo y la campania.
Pablo Abbate - Mat. CPIA 13616 - (INTA Balcarce)

Balance de Carbono de nuestros sistemas
productivos v Bonos de Carbono,
Miguel Angel Taboada - Mat. CPIA B736 -
{Director del Instituto de suelos, INTA Castelar)

Se postergard on caso de [via,

#info:

Manuel Pereyra iraola: 2314438003

Javier Kitroger: 2494000372

Almuerzo argarizade per la cooperadora de (3
Escusla San Antonio

PATROCNA

@ ADAMA auravant

FMC TeUNPore

OBGANZA

{3 Aapresid

NODO OESTE MEDANOSO

Trenque Lauquen (Virtual)

o

INTENSIFICACION:
¢PARA QUE Y COMO

Intensificacidn: iPara qué®

Resultados DAT CREA Zona Centro

oe loles con mtensificacian

ing. Agr. Pia Bonamico

(Masa da Intarcambio Agricola Zona Contro CREA)

Intensificacion: LCémo lograrlo?

Experiencia de productores e intercambio en viva
Ing Agr (M5c, Dr) Cristian Alvarez

CAER INTA Gral Pico)

Intensificacidn con cultivos de cosecha
y con cultivos de servicios

Santiago Rubes

(5000 Regaonal Laboulaye Aapresid)
Establecimiento La Lonja

Intensificacidn con cultivos de serwcios y ganaderia
Pable Chicco

({Socio Regsanal Laboulaye Aapresid)

Establecimionto Don Santisgo

Blogue 3

Parspectiva climitica de la campafia
Lic. Stella Carballo

ACOMPARAN L JGRHADS

geommvs R soavs @Desab

o B B
1o G Y €

St
" Q PresaTancis e s bacion




NODO CENTRO

Bolivar (Presencial)

8 Aapresid

SEPTIEMBRE

Reunion de
Nodo Centro

VIRTUAL

PROGRAMA

8:30 hs

AnaI|5|s de campana de gruesa.

9:20 hs Break
9:30 hs

Las revolucnones emplezan desde abajo.

09.45hs

Perspectivas cl maticas camp fia 21-22

10:00 hs Fin de la reunion

NOS ACOMPARNA /= RIZOBACTER

Mejor Agricultura

A Aapresid

e 12

NOV.

UPA BOLIVAR

DOS EMPRESAS,
UN MISMO CAMINO

El Coibo abwo 165 LI#nQueras para compartic su s

crin, gue desde hace tres afoa leva adelante un

potenclr anuelos kotes con mayor aptitud 2

i de rotaciones con girasal, maiz en baja o

cultivos de servicios con fines agropecuarion,

bereficion ol establacimisnta Los campos manginales maa cue
‘cacion, iSon un desafiol

@ 8:30 a 18:30hs
¢ “El Caibo"

¢ Jornada presencial,
libre y gratuita

CRONOGRAMA

Acreditaciones / Recepchén

Presentacién de "El Celba®
Adriana Cisnaras, Mariane Ihurriaga, Emanual Diaz

i

Glrasol on ambientes marginales,
Manejo y datos de Em
g, Agr. Mariano Moro { SRL)
Manejo de fungicidas en trigo.
La importancia de intervenir a tiempo. Diferencia entre productos.
Ing, Agr. Fernaida Murillo - MP: D393 (ST Syngenta)
Almuerzo.
A benelicio de la Escusla Rural N° 19, Josquin V. Gonzélez
Paraje El Cabildo.
Cultives de Servicios,
Poniéndole Numeros en campos mixtos
Ing, Agr. Victoru ulle - MF
ing, Agr. Emanusl Diaz - MP.
Andliss de Calicatas.

qui Manera 50 expresan los suekas frente a la influsncia

nuestro manejo, Indicadors: g en calicata,
Ing, Agr. Alberto Guiregs - MP 267 (INTA Anguily

as mis hurmanas son mds sustentabies.

ioa Poefinfart. Consultar Agropecuario

Sortec entre los presentos.

v0s e Rendimiento,

E o e thrvia w8 posterga al 1T
*inl
Alfredo Alzuet:
Victaria Sotull
Alvaro Ducasss

{» Aapresid



9 de Julio (Presencial)

{A Aapresid

PENSANDO LA INTENSIFICACION
DE NUESTROS SISTEMAS

Una mirada a med

@ 8:30 a 14:00hs

R 1 p
y charla en salon

i French, Buenos Aires

CRONOGRAMA

Ensayo 1

LComo fertilizar nuestros Trigos cuando
venimos de Maiz? Ajuste de N y Zn,
Ensayo 2

Nutricien de Vicia Villosa, apuntando

a un Maiz de Fecha.

Ensayo 3
Arvejas primaverales, manejo y posicionamiento.

Ensayo 4
Estrateglas de control de malezas en
lotes destinados a Maiz v Soja

(Salvador Di Stefano)

La Argentina recapada: escenario postelecciones.

Se reprogramard en caso de lluvia

+info: Enzo Olagaray
(2385) 40-6843 | enzookagarayiitomashnos, com.ar

ALISPVCIAN ESTA JORNADA

@ADAM& @ @& corTEva
%
LRIZOBACTER oo, syngenta

kumagro prrfenes
o i swas s @
@ TomAs s‘é‘rq
3 Aapresid

Videla (Virtual)

a Aapresid

UPA 9 DE JUL E

PENSANDO LA INTENSIFICACION
DE NUESTROS SISTEMAS

Una mirada a mediant

i French, Buenos Aires

CRONOGRAMA

8:30hs

Ensayo 1
dComo fertilizar nuestros Trigos cuando
venimos de Maiz? Ajuste de N y Zn.

Ensayo 2

Mutricién de Vicia Villosa, apuntando

a un Maiz de Fecha.

Ensayo 3

Arvejas primaverales, manejo y posicionamiento,
Ensayo 4

Estrateglas de control de malezas en

Iotes destinados a Maiz v Soja

(Salvador Di Stefano)

La Argentina recapada: escenario postelecciones.

Se reprogramard en caso de lluvia

+info: Enzo Olagaray
(2385) 40-6843 | enzoolagarayitomashnos com.ar

ALISPVCIAN ESTA JORNADA

@AD.&M;} @ &corTEva
&
LRIZOBACTER ..., Syngenta

kumagro prriran
1 _— pL
o Timca  Summit e
@romas agro
{3 Aapresid




NODO OESTE

Adelia Maria (Presencial)

30 MARZO

9:00 -12:00 hs

Q Ruta 24 a campo - Monte de los Gauchos a saldn

Recorrida ensayo RECSO- INTA

Eco-fisiologia del Cultivo de Soja

CRONDORAMA

Acreditacion

Recorrida ensayos RECSO Localidad
Monte de los Gaucho (Ing. Agr. Cristian
Wiasani- INTA Marcos Judrez)

Bases Eco-fisiclogicas del Cultivo de
Soja-Variables de manejo a temer en
cuenta (Ing. Agr. Marcos Murgio - INTA
Manfradd

4 103
Intercambio de Preguntas.

Almuarzo a beneticio
IMPORTANTE:
susperde oo levia

Joenads presencial | Cupos lmaacos

Parn simto:

Asddeiidan
Rodsif Frorimasts [ATH de I Regionel) | 1585504731

3@1&& m

o ci 3 -
L il AsEL
TEAmmEa

3 MARZO

15:00 hs

biecimiento "E Jague" ( , €
COORDENADAS! -34,38277, -64.238

UN PRODUCTOR EN ACCION

(UPA) 2021

CROMOGRAMA ¥ TEMARID

0830 # DR00 Mk Recupion o mmarooon

OO0 D0 . Presentacion de i Regions
e Aaprmyid (Hrewsientn). Entrrvetn s Agurtin
Beeonds

B0 s TR0 R Almuerso Baio tngfads

064 50 i Estacion bajo bngindo. “Marsn
o |as furtiiumies pars masmisr ol

ORSTTRTERE Extacon 0 campo Talkded de

ApHCaCIan it s Conteod di ke & Lo sk

che iz tinichis”, DiRSFIARNS: W, AGF.

Luma (EEA STA Pargaminal

BRI Fataciin n campe “Thlarmee

ALrategan pan In raunailicacidn de s
selo-Cu 7

Agr. Matins Saks (Burge)
S0 R IADHE B stacion bamo tinglada “Husnes
Prictican Agricolas (BPA'S])" Dissrtsate:

rarta Gonaalas (MG Canona)
WA WO € staxcitin b tinglacks
“Prasertaciies de Howier® Diseuams:

waseman:
Ing, Agr, Or, Juan Creg Colage (EEA INTA Sy
L) I, A, Redolfa Torregrosa (610
Chistra Saf i Cordotss - Aupruiid].

Agro)
BO0F Esnnac para gruguntin & Carvm du la
P,

JOAMADA & LAt

== 6D 90— th 8= Il T = 6 b e

PR~ R R

A Aapresid

oty

D il ik 3 37 OB

Laboulaye (Virtual)

INTENSIFICACION:
¢PARA QUE Y COMO?

@ 8:30 a 1:30hs

¢ Destinado a produ
y publico en general

CRONOGRAMA

Intensificacidn: ZPara qué?

Rasultados DAT CREA Zona Centro

de lotes con intensificacién

Ing. Agr. Pia Bonamice

(Mesa de Intercambio Agricola Zona Centra CREA).

Intensificacidn: iCémo lograrla?

Experlencia de productores & ntercambio &n vive
Ing Agr (MSc, Dr) Cristion Alvarez

C(AER INTA Gral Psca)

Intensificacion con cultives de cosecha
y con cultivos de servicios

Santipge Rubies

(Socio Regional Laboulaye Aapresid)
Establecimiento La Lonja

Intensificacion con cultivos de servicios y ganadaeria
Pablo Chicco

(Socio Regional Laboulaye Aapresid)

Establecimiento Don Santiago

Blogque 3

Intensificacidn: {Coémo seguimos?
Perspectiva climatica de la campafa
Lic. Stedla Carballo

ACOMPARAN LA JORNADA

& contava @.ﬁmMﬁ ‘Desab

3 Aapresid




PROYECTOS DEL PROGRAMA

A continuacion se detallan los productos del progra-
ma con sus respectivos hitos y resultados.

* ENCUENTRO VIRTUAL DE REGIONALES

El Encuentro Anual de Regionales es un proyecto
cuyo objetivo principal es generar un espacio de in-
tercambio de opiniones entre los socios de manera
de afianzar vinculos. Ademas, es considerado como
un momento de distension e interaccion entre socios,
como asi también generar un espacio para brindar
informacion a nivel institucional, realizar capacita-
ciones técnicas y de habilidades blandas y ocasionar
la motivacion de los socios para aumentar la partici-
pacion de estos a nivel institucional.

Los dias 20 y 21 de mayo tuvo lugar el Encuentro
Anual de Regionales Aapresid, en un formato inno-
vador, 100% virtual y, por primera vez abierto, a todo
el publico. El evento que tuvo mas de 540 inscriptos
contod con la conduccidn de Victoria Cappielloy José
Luis Zorzin (socio Aapresid) y el equipo del Progra-
ma Regionales.

Se enfocd en temas como la motivacion y el trabajo
en equipo, vy el vinculo campo-ciudad, con invitados
de lujo vy la participacion de algunas de las 37 Re-
gionales para compartir experiencias desde lo pro-
ductivo y lo social, en un contexto atravesado por la
virtualidad.

» Aapresid

) 4

Aapresid
EAR 202

20 g.,r?'l de ﬂ.ayo
Motivacion
Equipo
Campo/Ciudad

TE VAMOS A ESTAR ESPERANDO!

Aapresid
regionales

El Jueves 20 contamos con la presencia del ex ar-
quero de la seleccion argentina, Sergio Goycochea
quién hablo sobre objetivos, pasion y liderazgo, y did
claves para apuntar a la motivacion y compromiso
en los proyectos.




El segundo bloque estuvo a cargo de las Regiona-
les 25 de Mayo, Adelia Maria y Bahia Blanca - una
de las mas antiguas con 25 afos - que compartie-
ron sus claves para potenciar el trabajo y la dindmica
de grupo. Las 3 coincidieron en la diversidad y he-
terogeneidad de sus integrantes, lo que ven como
una fortaleza. El respeto y las normas de convivencia
claras y la distribuciéon de las tareas segun gustos vy
preferencias, favorecen el compromiso, coincidieron.

El Viernes 21 fue una jornada dedicada al vinculo
campo-ciudad donde se debutd con Maria Semmar-
tin (Dir. de Cs. Ambientales de FAUBA), Daniel Pérez
y Franco Bardeggia de Aapresid Joven. Semmartin
abrid explicando los aspectos que hoy mas preocu-
pan a la gente sobre la actividad agropecuaria son
los agroquimicos, el impacto sobre el ambiente y el
tipo de dieta que llevamos, sobre todo la ingesta de

» Aapresid

carne.
Del segundo bloque participaron el analista politico
Jorge Giacobbe y el periodista Paulino Rodrigues.
Giacobbe presentd los resultados de una encuesta
de su consultora sobre la mirada que la sociedad tie-
ne del Agro.

En otro espacio, Sistema Chacras Aapresid habld de
la Chacra Agregado de Valor en Origen (AVO), un
proyecto que hoy esta abierto a productores, em-
presas y emprendedores de cualquier zona del pais
interesados en capacitarse y conocer alternativas de
negocio de agregado de valor en Agro.

En el cierre, las Regionales Mar del Plata, Trenque
Lauquen y Los Surgentes-Inriville contaron como se
adaptan a un contexto de virtualidad, en especial
para llevar adelante sus jornadas UPA.




Aapresid

Ergugnbovirida
G ol

B00 a B15 am
Bienvenida
David Boggaro - Presidorta Aapress

515 3 10:00 am

Sergin Goycochea

G003 308 hs
Bienvenida

9005 3 40 h=
Vinculo Campo - Ciudad
Anpresid Jowen

Cwa HMaria Semmartin
Derw=ora cic in corers

Crercm Amicsrriaica FALBA
Frinco Bandegpia - Aaprmeee jovwan
Daniel PErez - Asprosd jowen

94023 55 hs
Proyvecto chacra AVO
Ststema Chacres

Mawco Marsilla

Gersnts fecnico de s Thacs

e Walor Agragadc s Drigen

A Aapresid

EAR 2021

Hernan Dikon - DFoctar Adjunta Regionakes
HMatias 'Oriona - Gorenta Programa Ragionalkes

Motivaclén y trabalo en equipo

Extrguero e ia Seleooon/Periodista Doportiva

VIRTUAL
20 y 21 de Mayo
9.00 a .30 am

Q o
regionaies

10600 & 1210 am
Break

W0 3 120 am
Motivacién

¥ trabalo en equipo
Rageonal 25 dia Mayo
Begrona Adcha Hara

Begeanal Bahia Blanca
Sargw Goyooches

055 3 MDD he
Break

0000 2 WESS hs
Vinculo Campa - Cludad

Jorge Giacobba

Anmim e poidoe, cormiiber an speise pusiion - 3
PaulinD Rodriguas - Pericdaia

00 amz0 hs
Las regionales v la virtualidad
Reglonal Mar del Piata

Regional Trengue Lasquen
Regicnal Los Surpentes - nrvill

Jorge Glacobbe

iTE ESPERAMOS!

El objetivo es continuar manteniendo el compromiso
de las Regionales en la participacion del encuentro,
por la importancia que tiene para la institucion todo
el evento, pero por sobre todo por la rigueza del en-
cuentro y del intercambio.




« AULA AAPRESID

Es un proyecto que busca difundir en ambitos edu-
cativos, gubernamentales y en otras organizaciones
e instituciones el impacto que tiene la produccion
agropecuaria y la utilizacion de la biotecnologia apli-
cada a la actividad sobre el medio ambiente, la eco-
nomia y la sociedad.

El objetivo principal es difundir un modelo de pro-
duccion agropecuaria sustentable basado en la co-
rrecta aplicacion del sistema de Siembra Directa vy
las Buenas Practicas Agricolas, asi también como en
la aplicacion de la biotecnologia.

Las actividades realizadas por Aula Aapresid en el
2021 fueron las siguientes:

- Plenaria: “La comunicacion formal en el futuro”
Disertantes: Juan Marcelo Conrero (Decano Facultad
Ciencias Agrarias de Cordoba).

Moderador: Pablo Guelperin.

Sala plenaria 2 Generacion HB4

- Taller: “El agro en las redes”.

Disertante: Estanislao Montiel - Bruno Riboldi
Moderador: Matilde Aldao y Facundo Tomadin
(Aapresid Joven)

Sala de taller CQ2 KWS vos elegis

Aapresid

El evento virtual fue coorganizado por Aula Aapre-
sid, Aapresid Joven y FEDIAP (asociacion civil sin
fines de lucro que reune escuelas, bachilleres, agro
técnicas, centros de formacion rural, escuelas de la
familia agricola e institutos superiores) y fue seguido
en vivo por mas de 540 asistentes a través del canal
de YouTube de Aapresid.

En esta oportunidad el evento hizo hincapié en la
tecnologia en el agro. Contamos con la disertacion
de David Wilson, por parte de “ceibo digital” quién
habld sobre “Tecnologia en drones, una experiencia
practica”, ademas se sumaron por parte de Aapre-
sid Joven Daniel Perez y Dante Nichiporuk, que ha-
blaron sobre écodmo adoptar esta tecnologia en el
campo? y su experiencia con drones en el campo,
respectivamente.



v

Tecnologia en el Agro:
con los pies en la tierra

ONLINE ¥ GRATUITO

[ GRAN AULA )

DISERTANTES

3 David J. Wilson

Ceibo Digital

Tecnologia en drones,
una experiencia practica
¢Como estd el ecosistema agtech

en Argentina? ¢A nivel mundial?
—

& Daniel Perez

Aapresid Joven

£Cémo adoptar

esta tecnologia al campo?

Agtech, escalas de adopcion

éComo se origina esta tecnologia?
fuentes de informacion
Cémo agregar valor
—

3 Dante Nichiporuk
Aapresid Joven

Su experiencia

con drones

Utilizacién de drones

en el campo

Aapresid Aula
joven Aapresid

FED(AP

Etuacarzan v st pure  Mesiss o

A Aapresid

Resumen del Proyecto

Objetivo Entregables

Capacitacion 1 +3

Planilla de asistencia, campana
digital

Presentacion de apoyo para so-
cios Aapresid.

Material digital.

Capsulas de Aula

Memos de las Reuniones de
Nodo. Memo Jornadas Regiona-
les

Venta del Proyecto

Video y brochure.

Potenciar participacion de Muje-
res

Videos + testimonios

Presentaciones efectuadas, Jor-
nadas realizadas

Informe de cada establecimiento
visitado, ubicacion de este, curso
al que se dictd la charla y reper-
cusiones.

Memo de la jornada

Vinculacién con empresas

Campana TGR, propuesta Corte-
va




* AAPRESID JOVEN

Se estructura dentro del programa Regionales con el
objetivo puntual de enriquecer el

vinculo con aquellos futuros referentes sociales que
se encuentran relacionados directa o indirectamente
con la comunidad agroalimentaria. Aapresid Joven
pretende posicionarse como el “semillero” de nue-
vas generaciones que se comprometen efervescen-
temente con la mision de la Institucién y con la Co-
munidad Agroalimentaria.

El proyecto, integra a todos los Programas que for-
man Aapresid: Prospectiva, Aapresid
Certificaciones, REM, Sistema Chacras, Nexo, Regio-
nales e Internacional.

El objetivo principal serd difundir el espiritu y el com-
promiso que asume Aapresid entre aguellos Jovenes
en formacion (académica o no), para se involucren
con la Mision de la

Institucion, para que sepan qué hace Aapresid, hacia
donde camina, cuales son los

Programas que la integran y como funcionan.

Actividades realizadas por Aapresid Joven durante
el afo:

El equipo Aapresid Joven conformado por socios
y miembros de staff, acompand al proceso de for-

Aapresid

macion de la Mesa Joven de Aapresid, representada
por doce jovenes de diversos puntos del pais. Con
el objeto de ser representantes interinstitucionales,
contribuir en las diferentes actividades de la insti-
tucion tales como Congreso, Ear, Charlas digitales y
generar un trabajo colaborativo con otras organiza-
ciones. Los jovenes buscan generar constantemen-
te herramientas para atender a los desafios institu-
cionales y trabajar en red con todos los programas
y proyectos de Aapresid. La Mesa Joven promueve
la mision institucional, de impulsar sistemas de pro-
duccion sustentables de alimentos, fibras y energia,
a través de la innovacion, la ciencia y la gestion del
conocimiento en red.

Se invitd a los jovenes socios de Aapresid a partici-
par del Encuentro Virtual de Regionales.

- Agtech en Latam (Tomas Pefa y Marcelo To-
rres)
- Construi tu marca personal (Sofia Deym)

Este ano el proyecto Aapresid Joven se hizo presen-
te en el Congreso a través de un taller y una plenaria.



- Taller: “El agro en las redes”. La jornada contd con la presencia y participacion

Disertante: Estanislao Montiel - Bruno Riboldi tanto de los chicos que integran la mesa joven de
Moderador: Matilde Aldao y Facundo Tomadin Aapresid como de la comision joven y miembros de
(Aapresid Joven) la comision directiva y el staff de Aapresid.

Sala de taller CQ2 KWS vos elegis

- Plenaria: “La agricultura del futuro”

Disertante: Fernando Andrade (INTA Balcarce)
Moderadores: Marianela Rivelli, Agustin Torriglia
(Aapresid Joven)

Sala plenaria 2 Generacion HB4

- QUO VADIS: “Hacia donde va el campo y por
qué elegir Argentina”

Disertantes: Mariano Bosch (CEO ADECOAGRO),
Maria Emilia Macor (Vicepresidente Aapresid Joven)

Capacitacion Virtual

- Taller de Agtech: “Programacion aplicada al agro”
Disertantes: Juan Lopez y Carlos Hernandez

Jornada Aapresid Joven

El 29 de Octubre se realizd el primer encuentro pre-
sencial organizado por Aapresid Joven. La jornada
estuvo orientada a la comunidad de jovenes en ge-
neral, pertenecientes o no al sector, pero que tengan
ganas de incluirse y participar en un grupo que los
nutra de experiencias y les de formacion para el fu-
turo.

A Aapresid

CRONOGRAMA

9:00 -12:30hs
Bienvenida a cargo de Casar Belloso ‘

Recorrida a campo (4 estaciones):
siora del carbona en el suelo

soy 8l sistema
a blologéa

12:30 - 14:00hs

Almuerzo

14:00 - 18:00hs

rente Prospectiva Aapresid)

18:00hs

Clerre
- Dhavid Roggero {Presidents de Aaprasic)
- Marcelo Tarres (Vicepresidente de Aapresid)

34°30'54 05 BO"XXSI "W
@ 5aito - Peia, de Buenos Alres

FECHA LIMITE DE
INSCRIPCION OBRLIGATORIA:
26 de Octubre

W -En cads de lluvis, I jarnads
2% serd REPROGRAMADA




Resumen del proyecto

Objetivos Entregables

Convocatoria de Jovenes

Convocatoria abierta. Placa
Grupo de Wtsp

Espacio en el congreso

Plenaria, Agenda CQ, taller y cocktail. Generar una
nota para revista en donde muestre que los jovenes
tuvieron un espacio en el congreso.

Charla Virtual

Videos generados, presentaciones que se lleven
adelante y listado de presentes en las mismas

Jornadas a campo

Informe/ nota del evento. Listado de presentes. Ma-
terias Digital usado.

Generacidn de informacion técnica

Informes trimestrales de situacion de avance de
cultivos

PARTICIPACION EN CONGRESO

Regionales participd a través de la organizacion de
las siguientes actividades:

Plenaria

- “Pandemia Y después qué?”.

Disertante: Martin Tetaz

Moderadores: Martin Lahitte, Andrés Garciarena.

A Aapresid

Talleres

- “Cultivos de servicio en el Sudoeste Bonaerense”

Disertantes: M. Dumrauf (Aapresid), M. Duval (UNS)
Moderadores: Jorge Bianciotto y Diego Sanchez
Granel

“Trigo sarraceno: Cultivo estratégico y con poten-




cial industrial

Disertantes: M. Scarzello (Campo y negocios), J. Bal-
dunciel (Aapresid), M. Flesia”

Moderadores: Jorge Bianciotto y Diego Sanchez
Granel

- “Regional Africa: Experiencias de argentinos en el
continente

Disertantes: F. Podesta (Aapresid), G. Llanes (Aapre-
sid), J. Lopez Menendez (Aapresid)

N. Llorente (Aapresid), J. Casal (Aapresid)”
Moderadores: Segundo Fernandez Paez y Edgard
Ramirez

- “Lino en Entre Rios, alternativa con tradicion y fu-
turo”

Disertantes: G. Busson (El Hinojo), C. Martins Mo-
go(Aapresid)”.

Moderadores: Ignacio Cardinale y David Roggero

- “Cultivos NO GMO: Mercados alternativos, estrate-
gias de produccion y de agregado de valor”.
Disertante: J. Villanueva (Aapresid)

Moderadores: Daniel Cotoras y Pablo Uranga

- “Ganaderia regenerativa”
Disertante: A. Soler (Aapresid)
Moderadores: Mariano Drincovich y Marcelo Arriola

- “Transformacion en Agro: mitos y verdades”
Disertante: David Wilson (Ceibo)

Aapresid

Moderadores: Ezequiel Martinez y Gastéon Benito

- “El Digestato, una opcidn de sustitucion de fertili-
zantes sintéticos en un modelo de economia circu-
lar”.

Disertante: G. Andreo (Aapresid)

Moderador: German Dibella
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Este programa es una red integrada por diversos ac-
tores del sector para hacerle frente a la problematica
de manejo de plagas, especialmente los casos de re-
sistencia. Forman parte de la red: Aapresid, empre-
sas de fitosanitarios e instituciones publicas .

Los objetivos del programa planteado en el plan es-
trategico son:

A- Ser la red de alerta de casos de resistencia, con la
comprobacion cientifica correspondiente

B- Difundir todas las practicas de prevencion exis-
tentes

C- Propiciar la observacion, intercambio y comunica-
cion de sistemas exitosos de manejo de malezas

D- Coordinar acciones publico-privadas para gene-
rar soluciones a la problematica de malezas

E- Integrar a la red la problematica de plagas y en-
fermedades

Realizamos un actualizacion en el equipo de socios
establecido para definir las principales lineas de tra-
bajo del Programa. El equipo lo conforman: David
Roggero, Juan Marsigliani,Esteban Bilbao, Gabriel
Marzialetti, Juan Carlos Dallorso, Jose Luis Zorzin,
Diego Alvarez, Sebastian Baracatbal, Lucas Grajales,
Facundo Tomado, Daniel Sangoy, Federico Pieroni,
Ismael Karagiozov, Juan Manuel Picco, Andres Pulero

Aapresid

y Sergio Rocha.

Respecto a Staff el equipo fue conformado por la
Ing. Agr. Eugenia Niccia como gerente del programa
y por el Ing. Agr. Juan Cruz Tibaldi como miembro
de equipo.

Las empresas que formaron parte del programa
como sponsors fueron: Bayer, Corteva, FMC, Sum-
mit Agro, Sumitomo, Syngenta, UPL y Rizobacter y
mientras que PLA dejo de participar como miembro.
Se realizaron 3 reuniones en el afo con todas las em-
presas sponsors. La primera de ellas fue de modo
virtual en el mes de marzo y en donde se presen-
to el plan de accion del afo, se definieron proximas
a realizar y se evaluaron proyectos. A mediados de
agosto en el marco del Congreso Aapresid se realizd
una segunda reunidon de forma virtual en donde pre-
sentamos los avances del programa. Y finalmente en
el mes de noviembre realizamos una reunién presen-
cial en donde mostramos los resultados de las accio-
nes del programa y un borrador del proyecto para el
afno siguiente.

Este proyecto busco, por un lado, hacer un releva-



miento de la problematica de malezas, insectos y
enfermedades a nivel nacional: principales plagas,
zonas, superficie afectada, etc.

Por otro lado, relevar el manejo actual que se hace
de las mismas y las principales dificultades, para tra-
bajar sobre la mejora de las practicas de manejo y
canalizar posibles trabajos de investigacion.

Se trabajo en el intercambio de estas problematicas
con Regionales, compafias e investigadores, con el
fin facilitar el relevamiento de casos de manejo vy
discutir posibles soluciones.

También se mantiene un vinculo fluido con el Pro-
grama Sistema Chacras, con el fin de aprovechar los
escenarios de las Chacras para hacer mediciones de
cogollero en las Redes de Maiz Tardio y poblacio-
nes de malezas en la Red de cultivos de servicios.
En conjunto con el Programa Regionales se realiza-
ron como accion principal los talleres de intercambio
REM con regionales especificas.

Listado de resistencias en malezas (alertas)

Durante el 2021 se continud relevando y difundiendo
los casos de resistencia. En este caso fueron 2 aler-
tas rojas. El primer caso fue la resistencia multiple de
Sorghum halepense resistente a glifosato y gramini-
cidas, tanto Haloxifop como cletodim. La otra alerta
corresponde al caso de Salsola tragus, resistente a
glifosato. Asi, a finales de aifo se acumularon 41 bio-
tipos resistentes a nivel nacional, pertenecientes a 22
especies, con 4 sitios de accioén involucrados y 14 ca-

» Aapresid

sos de resistencia multiple.

Resistencias acumuladas en Argentina
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ALERTA
ROJA

Sorghum halepense
(SORGO DE ALEPO)

Se confirmd la resistencia multiple herbicidas inhibidores
de ACCasa (Haloxifop metil y Cletedim) y glifosato en un
biotipo de la localidad de Etruria (sudeste de Cordoba).

atica .

8 ALERTA
ROJA

Salsola tragus
(CARDO RUSQO)

Se confirmd la resistencia a ghifosato en biotipos del oaste de la
provincia de Buenos Aires {partidos de Saavedra y Trengue
Lauguign}

Aapresid




Como difusion de la alerta de resistencia multiple en
Sorgo de Alepo se realizd un evento virtual que con-
tdé con la presencia del Ing. Agr. Julio Scursoni (FAU-
BA) responsable de la deteccion de la resistencia y el
Ing. Agr. Luis Lanfranconi (UCC). En donde se buscd
mostrar como fue el proceso de la deteccion de la
resistencia y cuales son las implicancias de la misma
para el manejo de esta maleza.

Aapresid

CHARLA REM

Sorgo de alepo

multirresistente

Como se llega al alerta roja y claves
para manejarlo

A través de

10:00hs PLATAFORMA AAPRESID

DISERTANTES

Ing. Agr. M.Sc Luis Lanfranconi
Jefe AER INTA Rio Primero

Profesor Titular Proteccién Wegetal -
Universidad Catdlica de Cordoba
ASACIM.

. Dr. Julio Alejandro Scursoni
Prof. Asociado Catedras de
Produccion Vegetal y Proteccion
Vegetal FALBA.

¥ Presidente ASACIM

SPONSORS REM ACOMPARA

4 Bayer @& corTava EMIC
& SUMTONG CHEMCAL s_!!.!'_n;_._?’ wm m
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Mapas REM:

Relevamientos de enfermedades e insectos de los
principales cultivos en Argentina

Durante el 2020 se realizd el primer relevamiento na-
cional de enfermedades e insectos plagas en soja,
maiz, trigo y cebada. La metodologia utilizada fue
similar a la que REM utiliza desde el 2013 en los rele-
vamientos de malezas resistentes y tolerantes. Como
no fue posible presentar la informacién en el 2020,
durante enero del 2021 se difundieron los resultados
de la primera edicion del mapeo de insectos y enfer-
medades.

Aapresid

Ahora insectos y enfermedades.

Relevamiento de malezas resistentes y tolerantes
de Argentina

Durante el 2021 se realizd un nuevo relevamiento
nacional, como se hace cada 2 afos desde 2013. Se
relevo la presencia de 26 malezas resistentes y tole-
rantes y la abundancia de 9 de ellas. Sobre estas ulti-
mas puede calcularse el area afectada, lo que permi-
tid conocer por ejemplo que biotipo de rama negra




resistente a glifosato ademas de estar presente en
todos los partidos/departamentos posee el mayor %
de area afectada promedio, alcanzando una superfi-
cie total de casi 25 millones de hectareas.

Este tipo de informacion tuvo un alto impacto en los
medios de comunicacion y nos continuda posicionan-
do como referentes en materia de relevamiento de
malezas resistentes.

.
Aapresid

Fuente: REM 2021 red de manejo de plagas
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Relevamiento de las practicas de manejo de los So-
cios Aapresid

Se relevd por medio de una encuesta abierta a todos
los socios de Aapresid los siguientes temas:

* Genética utilizada para el manejo de malezas en
insectos

* Uso de refugios, formas y causas de su baja adop-
cion (como parte del convenio con ASA)

* Uso de cultivos de servicios y problematicas pos-
teriores.

* Fallas de control de RN con ALS y herramientas no
qguimicas de control utilizadas.

* Fitotoxicidad de herbicidas.

» Costos de tratamientos insecticidas (sojay maiz) y
fungicidas (soja, maiz, trigo y cebada).

La informacion fue difundida a la comunidad en ge-
neral mediante un informe donde se presentaron los
graficos obtenidos de las respuestas analizadas pu-
blicado en nuestra web. Ademas a los socios regio-
nales que participaron y a las empresas sponsors del
programa se les hizo llegar un informe desarrollado
en la plataforma Power Bl, la cual permite la presen-
tacion de la informacion de forma dindmica vy el fil-




trado de los datos segun las necesidades de quien
consulta. Estos resultados también son un impor-
tante insumo para definir lineas de trabajo para REM.

Qe
rem
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Encuesta REM

a Socios Aapresid
Campana 2020/2021

Por quinto afio realizamos esta breve encuesta de gran valor
para Aapresid y especialmente para REM, con el fin de conocer
y poder der mejor tus icad ductivas en lo que
respacta al manejo de y enf dad

Te pedimos gue la respondas v en breve estardn disponibles
los resultades agregados para toda |la Red Aapresid.

iGracias!
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Talleres de intercambio con Regionales

La finalidad de los talleres fue generar un espacio de
intercambio sobre el manejo de las principales pro-
blematicas de plagas (malezas, insectos y enferme-
dades) entre los socios regionales, integrantes del
equipo REM y técnicos de empresas sponsors del
programa. A modo de poder captar y discutir mane-
jos interesantes realizados por los miembros, detec-
tar demandas de informacion insatisfechas y trans-
mitir informacioén desde el programa.

Cada taller abordd tematicas definidas en conjunto
con la Regional, para lo cual se realizd previamente
una corta encuesta a los socios de la Regional.
Invitamos a participar a especialistas en las temati-
cas a tratar para que puedan ir guiando el taller en
base a los intereses de la regional. La metodologia
de los talleres debid ser online en los primeros en-
cuentros y finalmente pudimos concluirlos de mane-
ra presencial.




Regional Fecha Tema Especialista

. Malezas problemas: RG, RN y Ing. Agr.
Chacabuco/Junin 12/05/2021 Cruciferas Victor Juan
25 de Mayo 13/09/2021 Manejo de malezas previo a Ing. Agr. Marcelo Metzler

cultivos estivales

Zona 1: Montecristo, Rio Il y Carry over: herbicidas en

Alta Gracia 07/10/2021 <uelo Dr. Francisco Bedmar
La Pampa 02/12/2021 Manejo de mrsg?zzas ensojay Ing. Agr. Ramon Gigén
2- Difusion de informacion de manejo de plagas luciones es que se realizaron las siguientes jornadas,

buscando abordar los tres ejes tematicos de Rem.
Este proyecto tuvo como finalidad realizar jornadas Las mismas entran dentro del plan de acciones 2021,
a campo donde mostrar el mejor manejo de las prin- pero debido a las tematicas a las que hacen referen-
cipales problematicas de plagas a nivel nacional. cia, dos de ellas se terminaron ejecutando a inicios
Por otro lado, se busco llegar por diferentes canales del 2022.
con la informacidon técnica necesaria por producto-
res y asesores, sobre el manejo de plagas. Esto es, a
través de redes, web, newsletter, revista, manuales,
videos, podcast, charlas, etc.

Jornadas a campo Testimoniales

Con el objetivo de mostrar a campo distintas proble-
maticas de los sistemas productivos y posibles so-

A Aapresid




Tema Fecha Regional Formato

Manejo de malezas en

trigo 05/10/2021 Tandilia Presencial (150 personal)

Manejo de insectos plaga . Virtual (1479 visualiza-
en soja 27/01/2022 Rosario ciones a abril del 2022)

Manejo de enfermedades 17/03/2022 Rio Tercero Presencial (250 perso-

en Maiz tardio nal)

Foto Jornada Manejo de malezas en fina. Regional Foto Jornada Manejo de plagas y enfermedades en
Tandilia. soja. Regional Rosario.

(A Aapresid




Foto manejo de enfermedades en maiz tardio. Re-
gional Rio Tercero

Publicaciones

Se editd una publicacion técnica de “Modos de ac-
cion fungicidas”, dado el interés que manifestaba el
tema. Para su autoria se realizo el pedido a la Cate-
dra de terapéutica vegetal de la FCA UNR. La pu-
blicacion se lanzd en formato de publicacion digital
descargable.

| Aapresid
rerm

Nueva guia REM
Modos de accion de fungicidas

» Aapresid

Podcast

Durante este ano se incursiond en la realizacion de
los episodios Podcast de REM #IntegrandoManejos,
gue puede ser escuchados en el canal de Spotify de
Aapresid. Los episodios intentan transmitir intercam-
bios enriquecedores entre un productor socio de la
institucidén y un especialista sobre un tema puntual
de interés segun la coyuntura. Los episodios son un
desarrollo integro del programa que gestiond las en-
trevistas entre los participantes, elabord los guiones,
realizd las grabacion y coordind la edicidon con un
proveedor externo.

Durante el 2021 se propuso como objetivo hacer 6
episodio, finalmente realizamos 9 de diversos temas
detallados a continuacion:




Tema

1- Manejo de insectos plaga en el
cultivo de trigo

Especialista

Ing. Agr. (MSc) Emilia Balbi
(INTA Marcos Juarez)

Entrevistador

José Luis Zorzin
(Socio Regional Los Surgentes - Inri-
ville)

2- Manejo de raigras y cruciferas en
fina

Ing. Agr. (MSc) Patricia Diez de Ulzu-
rrun (UNMDP FCA Balcarce)

Santiago Guazzelli
(Socio Regional Tandilia)

3- Enfermedades en el cultivo de
trigo

Lic. Cs. Biol. Ignacio Erreguerena
(INTA Manfredi)

Juan Marsigliani
(Socio Regional 9 de J - Carlos Ca-
sares)

4- Manejo de ramularia en cebada

Lic. Cs. Biol. Ignacio Erreguerena
(INTA Manfredi)

Juan Marsigliani
(Socio Regional 9 de J - Carlos Ca-
sares)

5- Malezas dificiles pero no imposi-
bles

Eduardo Cortés
(Asesor privado)

José Luis Zorzin
(Socio Regional Los Surgentes - Inri-
ville)

6- Aplicaciones selectivas integradas
al manejo de malezas

Maria José Galdeano
(Asesora privada)

Esteban Bilbao
(Socio Regional Necochea)

7- Pulgdn amarillo en sorgo: éllegd
para quedarse?

Ing. Agr. Adriana Saluso
(INTA Parana)

Ing. Agr. Martin Goujon
( Socio Aapresid Saenz Pefa)

8. Enfoque sistémico en el manejo de
malezas

Ing. Agr. Dr. MSci. Horacio Acciaresi
(INTA Pergamino)

Ing. Agr. Marcelo Arriola
(Socio Regional Pergamino Coldn, D.
A. Programa Sist. Chacras)

9- élnsectos resistentes?

Ing. Agr. Fernando Flores
(INTA Marcos Juarez)

Ing. Agr. Diego Garcia Alvarez
(Socio Regional América)

> Aapresid




INTEGRANDE MANEJOS

PODCAST
REM

Aapresid

rem

Manejo de
Ramularia en
Cebada

Lic. Cs. Biol.
Ignacio Erreguerena

Ing. Agr. Juan Marsigliani
Director Adjunto del Programa REM. Socio Regional
9 de Julio - Carlos Casares

Malezas dificiles
pero no imposibles

Ing. Agr.
Eduardo Cortés

Ing. Agr. José Luis Zorzin
Socio Regional Los Surgantes-inriville

Fooapr cotreva FNIC SSEROE o i) gyngenta (2

Aapresid

INTEGRANDO MANEJOS Aapresid

PODCAST A
REM .
Manejo de
insectos plaga
en trigo

Ing. Agr.
Emilia Balbi

Ing, Agr. José Luls Zarzin
Socio Regional Los Surgantes-inriviile

ey AT FMC A

Placas episodios podcast REM #integrandomanejos

Pagina web y otros medios de comunicacion

Uno de los principales medios para la difusiéon de la
informacion generada por el programa continud sien-
do la seccion de REM de la pagina web de Aapresid.
Paralelamente se contindo con el envio del newslet-
ter mensual a una base de casi 8000 contactos lue-
go de realizada una depuracion a inicios del aflo, con
nuevos contactos que se registran todos los meses.
El newsletters de REm cuenta con cuatro notas téc-
nicas realizadas integramente por el programa con
informacion de malezas, insectos y enfermedades,
de acuerdo a las prioridades que hacen el manejo en

A Aapresid

cada época del ano.

Por otra parte, se aportaron notas técnicas a todas
las revistas Red de Innovadores/Aapresid.

Con el area de Comunicacion, se continud desarro-
[lando el armado de placas de manejo de distintas
adversidades, las que se difundieron por las redes
sociales de la institucion.




Participacion en Congreso Aapresid “Siempre Vivo,

) Siempre Diverso”
Las royas en trigo

El Programa propuso los temas de 11 talleres. Los
mismos fueron trabajados en conjunto con el equipo
de socios que acompafan al programa.

La adversidad bidtica mas importante del cultivo de trigo

Expariencia de uso de preductos biologicos sn cultivos extensives

La Importancia del mansjo integrado de malezas

MARTES 17/08

;Es importante conocer los Modos de Accion pam elegin
un fungicida®

Cullivos de seivicio: oportunidades y amenazas en
materia de insectos

/3
Fbayer @Lomrava JFNIC  ~meomacr Aapresid
rem Manajo de plagas insectiles en Sistemas Siempre Verde

© B summi % '!"d'-"h e‘B ot 30 e s (insect management in cower craps systems!
£Como potenciar ol control biologico on lotes agnootas?
2 Martin Galli SHC
fmpacta amblental de la msistoncia a horbicidas, lo que
hicimaos y lo que hay por hacer

Aapresld La adversidad bidtica més importante del cultivo de trigo

tencia o fungleldas? (Estate de situacion de s
opatogenos on bos principoles cultivos agricolas!

rem

ot o e e s

Las royas en
trigo

Herbicidas en susto: cmo afecta Ls produceion
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Sistemas Chacra es un Programa de Aapresid crea-
do para dar respuestas concretas a demandas es-
pecificas del productor agropecuario por medio del
“Aprender Produciendo” y del “Protagonismo Ho-
rizontal” en el Desarrollo Tecnoldgico. Esto significa
qgue el productor, como uno de los principales de-
mandantes de tecnologia para el sector productivo,
junto a la ciencia involucrada en la generacion del
conocimiento con rigor cientifico, y la empresa ofe-
rente de tecnologias, articulan integralmente para
dar respuestas locales en cada ambiente y sistema
de produccion.

Sistemas Chacra funciona bajo acuerdo de colabora-
cion entre el INTA y Aapresid desde el 2009, forta-
lecido por un Convenio Especifico para el Programa
desde 2016. Articula ademas con universidades, em-
presas e instituciones publicas y privadas.

Los Productos principales del Programa se encua-
dran en:

1. La respuesta concreta a las Demandas de los
productores y a las problematicas regionales.
2. El trabajo integrado desde el productor junto

con la ciencia y la empresa que aporta tecnologias:
“protagonismo horizontal”, para el desarrollo en el
territorio.

3. La formacion de profesionales con vision sisté-
mica.

Aapresid

4. El ajuste de tecnologias de conservacion de
los recursos naturales: suelo, agua, aire.

La clave del éxito del Programa Sistemas Chacra se
funda en:

1. El aprender produciendo a partir del planteo
de soluciones crecientes.
2. El protagonismo horizontal del productor con

su experiencia que paso la prueba del tiempo vy la
ciencia con la mirada delante del tiempo. Y la ins-
titucionalidad acompafando y apoyando el creci-
miento.

3. Un enfoque holistico de sistema, con accién
interdisciplinaria para el desarrollo sustentable.
4, Ser una plataforma efectiva para la formacion

de recursos humanos. Profesionalismo para el desa-
rrollo del territorio.

5. Ser un catalizador efectivo para integrar al
productor, a la ciencia y a la empresa.



El programa posee dos espacios en los cuales se
vuelcan las demandas recibidas:

Espacio Chacras

Genera conocimiento aplicado para dar respuesta
concreta a la demanda del productor para su siste-
ma de produccion (escala local).

Espacio Redes Tematicas

Genera conocimiento aplicado (con impacto) para

mejorar algun componente del sistema de produc-
cion (escala regional).

Aapresid

Ing. Agr. Marcelo Arriola (Director Adjunto)
Ing. Agr. Jorge Mazzieri (Sub-director Adjunto)
Ing. Agr. MSc. Tomas Coyos (Gerente Programa)

Ing. Agr. MSc. Rodolfo Gil (Director Académico-Cien-
tifico)

Ing. Agr. MSc. Andrés Madias (Coordinador Técnico
espacio Redes Tematicas)

Ing. Agr. Florencia Accame (Coordinadora Técnica
espacio Redes Tematicas)

Ing. Agr. Suyai Almiron (Coordinadora Técnica espa-
cio Chacras)

Ing. Agr. Franco Bardeggia (Coordinador Técnico es-
pacio Chacras)

Ing. Agr. Magali Gutierrez ((Coordinadora Técnica
espacio Chacras)



Proyectos

Proyectos Finalidad

Chacra Justiniano Posse

Acortar la brecha productiva de los sistemas agricolas
en ambientes con y sin napa

Chacra VINPA

Ajustar modelos productivos sustentables bajo riego en
los valles irrigados del Norte Patagodnico

Chacra Bandera

Ajuste tecnoldgico para mejorar la productividad de los
sistemas actuales

Chacra Pergamino

Sostener la salud del suelo a través de la intensificacion,
diversificacion y eficiencia del uso de los recursos

Chacra Surgentes-inriville

Dindmica de la napa y manejo integrado agro-hidroldgi-
co, a nivel de cuenca

Chacra Agregado De Valor

Analisis de alternativas de agregado de valor en origen

Chacra Sur De Cordoba

Sostener la capacidad productiva del suelo e identificar
indicadores de sustentabilidad

Chacra Sachayoj

Reducir la brecha productiva en un marco de sustenta-
bilidad bioldgica, econdmica, ambiental y social

Chacra SO de Chaco

Recuperar la salud de los suelos agricolas

Ameérica

Contribuir a la mitigacion y recuperacion de suelos con
napas salinas a través de buenas practicas agrondmicas
ajustadas a estos ambientes, para mantener y/o mejorar
su capacidad productiva, en un marco de gestion
integrada

Red de Maiz Tardio

Generar conocimiento e intercambio de experien-
cias sobre el cultivo de maiz de fecha de siembra
tardia en zona nucleo expandida

» Aapresid




Red de Maiz Tardio del Sur de Buenos Aires

Generar conocimiento e intercambio de experien-
cias sobre el manejo del cultivo de maiz en esta
region.

Red de Maiz NEA

Generar conocimiento e intercambio de experien-
cias sobre el manejo del cultivo de maiz en esta
region.

Red de Maiz NEA

Generar conocimiento e intercambio de experien-
cias sobre el manejo del cultivo de maiz en la re-
gion NEA

Red de Soja NEA

Generar conocimiento y espacios de intercambio
técnico sobre el manejo del cultivo de soja en los
sistemas de produccion de la region NEA

Red de Cultivos de Servicios

Generar conocimiento y espacios para el intercam-
bio de experiencias productivas sobre cultivos de
servicios en diferentes ambientes y sistemas de
produccion del pais

Red de Nutricion de Cultivos del Norte Argentino

Mejorar la competitividad de los sistemas produc-
tivos del norte argentino, a través del trabajo arti-
culado entre productores, profesionales e institu-
ciones técnicas, aportando informacién de calidad,
con metodologia y estandares validados cientifi-
camente, y de utilidad para el productor y para la
generacion de politicas publicas.

RedES

Identificar modelos que demuestren mayor nivel de
sustentabilidad

Aapresid




A continuacion se detallan los objetivos de desarro-
llo tecnoldgico abordados durante 2021 de cada pro-
yecto y los productos de transferencia generados:

Objetivos abordados

a) Predecir el nitrégeno mineralizable del suelo
para el cultivo de maiz.

b) Disminuir la acidez de los suelos a través de la
aplicacion de enmiendas.

c) Mitigar la salinizacion de bajos mediante la im-
plantacion de pasturas.

d) Disminuir la compactacion superficial de los sue-
los mediante la intensificacion de los sistemas.

e) Evaluar el comportamiento de diferentes grupos
de madurez en fechas de siembras tempranas de
soja.

f) Disminuir la brecha en cultivos de soja provenien-
tes de tg/mz con fertilizacion.

g) Aumentar los rendimientos de soja a través del
aporte del NFB de antecesor vicia.

Aapresid

h) Evaluacidn del estrechamiento de hileras en el
cultivo de maiz.

i) Evaluar el uso de dosis de fertilizacién variables en
ambientes con influencia de napa freatica.

Productos de Transferencia

a) Informes de avances de resultados: 2 (Abril y
Julio).

b) Talleres en el Congreso Aapresid 2021: 2 (Distan-
ciamiento en maiz y Panel de napas).

c) Informes aprender produciendo: 12.
d) 4 publicaciones en la revista de AAPRESID:

- Evaluacion de diferentes distanciamientos entre hi-
leras en maiz temprano en el sudeste de la provincia
de Cordoba - Revista técnica de Maiz.

- Manejo de la fertilizacion nitrogenada en maices
sembrados en fechas tempranas en ambientes con
napa del sudeste de Cordoba - Revista técnica de
Maiz.

- Lecciones aprendidas sobre manejo de la fertiliza-
cion nitrogenada en la Chacra Justiniano Posse - Red
de Innovadores N° 195.

- ¢De qué nos sirve conocer la profundidad en la que
se encuentra la napa? - Red de Innovadores N° 196.
e) Publicacion en INTA Marcos Juarez - Evaluacion



de diferentes distanciamientos entre hileras en maiz
temprano en el sudeste de la provincia de Cdérdoba.

) Publicacion en el XI Congreso sobre uso y ma-
nejo del suelo - UMS 2021.

Objetivos abordados

b) Desarrollar estrategias de manejo de nitroge-
no y densidad en el cultivo de maiz.

c) Detectar germoplasmas adecuados para la
zona de trigo y maiz.

d) Evaluar el impacto del esquema productivo
sobre la salud del suelo.

) Determinar el potencial de rendimiento de cul-
tivos en la region a nivel de lote.

g9) Optimizar rotaciones de cultivos.

i) Analizar econdmicamente diferentes sistemas
productivos.

Productos técnicos

a) Germoplasmas de maiz adecuados para la
zona norpatagodnica.

Aapresid

b) Impacto del esquema productivo de alfalfa bajo
riego sobre los parametros quimicos del suelo.

c) Impacto del esquema productivo de alfalfa bajo
riego y agricultura de commodities sobre parame-
tros bioldgicos del suelo.

d) Potencial de maiz bajo riego.
e) Respuesta al nitrogeno en maiz.

f) Margen bruto de cultivos en Norpatagonia, actua-
lizado.

Objetivos abordados

a) Evaluar el uso de enmiendas en combinacion
con métodos bioldgicos (CS), para aumentar la pro-
ductividad de los suelos inundados/salinos.

b) Mejorar la eficiencia de la fertilizacion en ambien-
tes de la Chacra en funcion de: cultivo antecesor y
rotacion.

c) Capacitar a los miembros acerca del manejo de
plagas y malezas.

d) Conocer alternativas de produccioén rentables, es-
tudiando la factibilidad bioldgica, industrial y comer-
cial (diversificacion).



Productos técnicos

a) Respuesta y costo de oportunidad en maiz al
realizar una fertilizacion balanceada vs tradicional.

b) Actualizacion en manejo de tecnologia Weed
it (disertacion a cargo de Luis Teran).

c) Review sobre el coriandro como alternativa
para diversificar las rotaciones.

Objetivo abordado

Se realizd el Talleres de Co creacion y generacion del
pre-proyecto (objetivos generales y especificos con
metodologia general de trabajo). Desde el ingreso
del GTD se trabaja en el inventario de los sitios don-
de se realizan los ensayos, en la caracterizacion y
relevamiento de informacion de los mismos y en el
armado de los protocolos para abordar cada objeti-
vo. También se gestiond una cuenta de Twitter para
publicar semanalmente (a partir del 2022) las activi-
dades de los miembros en relacion a lo investigado
en la Chacra.

4 informes aprender produciendo.

Aapresid

Objetivos abordados

a) Delimitar y caracterizar las cuencas en estu-
dio.

b) Caracterizar los establecimientos en funcion de la
posicion de la cuenca, dinamica y calidad de la napa
y suelos.

c) Evaluar el comportamiento de la napa en los mo-
dulos intensificados.

d) Evaluar estrategias de manejo agrondmico para
aumentar el consumo y productividad del agua.

e) Evaluar estrategias de manejo hidroldgico para
disminuir la superficie afectada por excedentes hi-
dricos.

Productos de Transferencia

a) 1 informes de avances de resultados: noviem-
bre.

b) 9 informes aprender produciendo: Cambio de
GTD febrero/marzo y diciembre.

c) 1 publicacion en la revista de AAPRESID: éDe
gué nos sirve conocer la profundidad en la que se
encuentra la napa? - Red de Innovadores N° 196.



Objetivos abordados

a) Detectar demandas de triple impacto que gene-
ren valor.

b) Encontrar alternativas/ oportunidad de negocios
complementarias a la produccion primaria, que per-
mitan diversificar riesgos y estabilizar resultados

c) Crear un “Banco de proyectos de bionegocios”
d) Generar una plataforma de interaccion e inter-
cambio de ideas para la innovacion, la transferencia
y el aprendizaje

Productos de Transferencia

a) linforme final de resultados (primeros dos anos).

Objetivos abordados

a) Evaluar la factibilidad de intensificacion en fun-
cion de las condiciones ambientales y la logistica
operativa.

b) Cuantificar el impacto de distintos niveles de in-

tensificacion bajo dos estrategias de nutricion y del
uso de un implemento mecanico descompactador.

Aapresid

Productos técnicos

a) Informes de avances de resultados: 2 (Marzo vy
Noviembre)

b) Informes aprender produciendo: 12.

c) Criterio para realizar siembras aéreas de CS, y mo-
mento adecuado para su secado.

Objetivos abordados

a) Reconocer y caracterizar grandes ambientes
edaficos de la Chacra (a escala de cuenca).

b) Evaluar la posibilidad de incorporar cultivos
invernales a las rotaciones:

c) Aumentar la productividad del maiz ajustando
la densidad de siembra vy fertilizacion nitrogenada.

d) Evaluar el comportamiento en cuanto a rendi-
miento, sanidad, vuelco y quebrado de distintos hi-
bridos de maiz (Red de maiz del NEA).

e) Evaluar la respuesta a arreglo espacial (densi-
dad y distanciamiento) de siembra en soja en bajos
arcillosos y lomas limosas.



) Contribuir con la formaciéon de RRHH de la co-
munidad.

Productos técnicos

a)“Informe que muestra la distribucion de ambien-
tes, con la interpretacion de las limitantes del suelo”.
Avance en la toma de muestras, por demoras del la-
boratorio aun no se cuenta con los datos de suelo
gue permitan dicha caracterizacion.

b) “Criterios para intensificar con cultivos invernales
segun agua util a la siembra, momento de secado,
costo hidrico para el sucesor.

c) Curva de respuesta al nitrogeno y densidad en
maiz (primer ano de medicion).

d) Informes de la RED de soja y Maiz del NEA.

e) Criterios para ajustar densidad de siembra de soja
en ambientes de bajo y loma.

f) “Al menos un joven capacitado laboralmente en el
ambiente de la Chacra”. Se avanzd en reuniones con
representantes de INTA y extensionistas recomenda-
dos para evaluar el abordaje de dicho objetivo.

9) 2 Informes de avances de resultados (Marzo y
Noviembre)

h) 12 informes Aprender Produciendo.

Aapresid

Objetivos abordados

a) Criterios de manejo de bajos salinos en siste-
mas agricolas y mixtos.

b) Capacitacion en alternativas de produccion y
manejo para ambientes salinos.

c) Optimizacion de la productividad del agua:
Criterios para el manejo de cultivos de servicio.
Productos técnicos.

a) Comportamiento de biotipos de sorgo en am-
bientes salinos: coeficiente de logro segun salinidad,
rendimiento (biomasa y grano) , umbral de toleran-
cia a salinidad.

b) Respuesta del maiz al nitrogeno y a la densi-
dad en ambientes no salinos, y efecto residual de di-
cho manejo sobre la productividad de CS sucesores.

c) Determinacion de la conductividad eléctrica
de referencia del suelo a partir de la conductividad
en suspension 1:2,5



Objetivos abordados
* Evaluar el potencial y estabilidad de genotipos.

* Evaluar la sanidad de los genotipos y respuesta a la
aplicacion preventiva de fungicida.

* Evaluar la respuesta a diferentes estrategias de fer-
tilizacion nitrogenada (fuente y dosis).

Productos técnicos

* Ranking de genotipos a nivel de regional y por zona
(Rendimiento y humedad a cosecha)

» Susceptibilidad de genotipos a roya comun y tizon
foliar

* Respuesta a la aplicacion de fungicidas

* Respuesta a la fertilizacion N, Py S

Aapresid

Objetivos abordados

* Evaluar el potencial y estabilidad de genotipos
* Evaluar la densidad de siembra en interaccion con
el genotipo y el ambiente

Productos técnicos

* Ranking de genotipos a nivel de regional y por zona
(Rendimiento y humedad a cosecha)

* Respuesta a la densidad de siembra y su interac-
cion con genotipo y ambiente.

Objetivos abordados

* Evaluar el potencial, estabilidad y adaptabilidad de
genotipos

* Determinar factores ambientales y de manejo que
impacta en el rendimiento de soja en el NEA

Productos técnicos

* Ranking de genotipos de soja (GM V al VIII) en la
region NEA.

» Adaptabilidad y estabilidad de los genotipos

* Caracterizacion de los factores de manejo y am-
bientales con mayor impacto en el rendimiento de
soja en el NEA.



Objetivos desarrollados

* Evaluar el potencial, estabilidad y adaptabilidad de
genotipos

* Evaluar comportamiento sanitario de genotipos
Productos de técnicos

* Ranking de hibridos de maiz en la regién NEA.

» Adaptabilidad y estabilidad de los genotipos

Objetivos desarrollados

» Estudiar la adaptabilidad de especies a diferentes
regiones

* Determinar el impacto del ambiente y del manejo
sobre la produccion de biomasa

* Determinar la captura y Fijacion Bioldgica de Ni-
trogeno

» Evaluar el control de malezas de diferentes cultivos
de servicio

e Evaluar el impacto en la dindmica del agua

* Evaluar el impacto en el rendimiento del cultivo su-
cesor

» Estudiar el efecto del pastoreo sobre el control de
malezas y produccién de carne y granos.

Aapresid

Productos técnicos

* Produccion de biomasa y control de malezas de CS
mono vy polifiticos en diferentes regiones del pais.

* Impacto de la inoculacion de Vicia villosa

* Impacto de la fertilizacion de gramineas

» Costos hidricos de los CS y su relacion con el ma-
nejo

* Rendimiento de cultivos estivales en funcion del
costo hidrico y de la familia de CS antecesor.



A continuacidn se describen las actividades de trans-
ferencia desarrolladas durante 2021 de cada proyec-
to:

a) Talleres de avances de resultados: 2 (Abril y Ju-
lio).

b) Recorridas a campo: 1 (Enero - Distanciamiento
en maiz junto con empresas y expertos de la Chacra:
Lucas Borras y Federico Pagnan).

c) 4 Jornadas:

- Julio - Actualizacion de Maiz (INTA Marcos Juarez).
- Julio - Manejo del cultivo de maiz en ambientes con
napa (Regional Aapresid Rosario).

- Agosto - Manejo del cultivo de maiz en ambientes
con napa (Regional Aapresid V. Tuerto).

- Septiembre - Jornada mas cultivos de servicios
(Coop. Unidn).

d) Newsletter:
- Enero: Distanciamiento en maiz: experiencias
de la Chacra Justiniano Posse https://bit.ly/3t5xo0Jl

e) Redes sociales:
- Nota en el diario Agroverdad.

Aapresid

- Nota en el diario ABC Rural.

- Nota para el canal local de la localidad de Jus-
tiniano Posse (Coop TV).

- Publicacion de recorrida de la Chacra por en-
sayo de distanciamiento (Twitter Aapresid).

- Publicacion sobre manejo de la fertilizacion
con N en maices de alta productividad en ambientes
con napa (Twitter Aapresid).

- Publicacion sobre la semana del Agua (Twitter
Aapresid).

- Publicacion sobre el manejo de la fertilizacion
variable de N en trigo (Twitter Fieldview) - https:/
bit.ly/3gmyniO

f) Agenda Aapresid:

- Agenda Aapresid (Manejo de la fertilizacion en tri-
go)

- Agenda Aapresid (Manejo de maices en ambientes
de alto potencial)



- Jornada a campo con productores (Marzo)

- Jornada a campo con empresas (febrero)

- Taller de avances de resultados (mayo).

- Taller de fin de ciclo Integrador (Julio).

- Taller de congreso Aapresid: Agricultura Generativa
junto a Luis Wall.

- Disertacion para academia de riego KILIMO, manejo
del riego.

- Disertacion para KWS en marco de congreso: Ma-
nejo en maiz en ambientes de alta productividad.

- Publicacion en revista AAPRESID: Evaluacion de hi-
bridos de maiz en Norpatagonia. La importancia del
peso del grano para maximizar rendimientos.

- Integrador Chacra VINPA finalizado. No se publico
en 2021, se derivd a 2022.

- Publicacién: Agriculture by irrigation modifies mi-
crobial communities and soil functions 2 associated
with enhancing C uptake of a steppe semi-arid soil
in northern 3 Patagonia. (presentado en 2021, publi-
cado en 2022) Revista internacional Frontiers in soil
science.

- 1 Newsletter del Taller de fin de ciclo y renovacion
por nuevo ciclo.

Aapresid

a) Tres publicaciones.

-Nota en Revista técnica cultivos de invierno marzo
2021 “Coriandro: una alternativa productiva susten-
table y rentable”.

-Nota revista ed 194 “Chacra Bandera: Diferenciacion
de ambientes por productividad / limitante”.

-Nota revista ed 200: La fertilizacion del maiz toma
protagonismo en el este santiaguefo.

b) Recorridas de campo:

Febrero: ensayo soja de primavera (a cargo de Vale-
ria Torresi). Recorrida lotes contrastantes con vicia.
Abril: por ensayos de hibridos de sorgo (a cargo de
Luciano Sartor - Rigran)

c) Jornadas:

Mayo: Suelos salinos (especialista a cargo Amanda
Vizgarra)

Julio: jornada virtual de actualizacion en el cultivo de
girasol (especialista a cargo Sebastian Zuil)
Diciembre: recorrida por ensayo comparativo de ren-
dimeinto de hibridos de girasol (especialista invitado
Sebastian Zuil)

d) Intercambios técnicos quincenales (se retomaron
a partir de agosto 2021).

e) Dos talleres de avances de resultados (Marzo y
Octubre).

f) Dos informes de avances de resultados .

g) Dos talleres en el Congreso Aapresid 2021:

- Taller de la Chacra “6 ambientes con una misma



Bandera” participacion de Luis Maria

Collanari y Raul Jiménez.

-Panel “Mas luz verde para el norte: experiencia de
productores que intensifican”

participacion de Esteban Jauregui y Amanda Vizga-
rra.

h) Doce informes Aprender produciendo.

Productos de Transferencia

* Una Jornada a campo con alumnos de la escuela
agrotécnica.

* Una publicaciones en revista ed 198
Pergamino Colén ”

* Una publicacion en Newsletter: “La Chacra Perga-
mino Coldén renueva el desafio ”

* Un Taller en Congreso Aapresid 2021: “Hacia un
abordaje integrado de la biologia del suelo, el impac-
to ambiental, el balance de C y la EUA ”, participa-
cion de Martin Principiano, Horacio Acciaresi, Andrés
Llovet y Luis Wall.

“Chacra Il:

a) 1 Talleres de avances de resultados: noviembre.

b) Recorridas a campo: 1(Octubre - Recorrida junto
a los productores de la Chacra/Regional en la cuen-
ca “La Redencion”).

c) Talleres en el Congreso Aapresid 2021: 2 (Herra-

Aapresid

mientas GIS y Panel de napas).

d) 1 participacion en Jornada: Octubre (UPA virtual:
Los Surgentes - Inriville).

e) Redes sociales: Publicacion sobre la semana del
Agua (Twitter Aapresid).

a) 1taller de avances de resultados.

b) 1taller en el Congreso de AAPRESID
c) 2 talleres de ajuste del proyecto

d) 1 Talleres de planificacion

* Jornada a campo junto a las Regionales del nodo
oeste medanoso.

* Talleres de avances de resultados: 2 (Marzo y No-
viembre).

* Talleres en el Congreso Aapresid 2021: 1: “Ef. uso
del agua y del N con CS en el sur de Cérdoba” (par-
ticipacion de Cristian Alvarez y Ezequiel Martinez).

* Publicaciones: 2

-Nota revista ed 194: "Mejorando y diversificando los
sistemas agricolas en el sur de Cordoba”.

-Nota revista ed 201: “Bueno, bonito e intensificado”.

a) Talleres de avances de resultados: 2 (Marzo y No-
viembre).



a) Recorridas a campo: 2

-Marzo - Visita al ensayo de Maiz densidad x N en “El
Estribo”.

-Septiembre - recorrido por lotes de garbanzo vy tri-
go Hb4 en “El Estribo”. Recorrido por trigos fertili-
zados con Ny comparacion de lotes de trigo comun
y Hb4 en “Gatto Hnos”.

b) Talleres en el Congreso Aapresid 2021: 2
-Taller de la Chacra “La fisica del suelo limita la pro-
ductividad” participacion de Oscar Pagniez y Aman-
da Vizgarra.

-Panel “Mas luz verde para el norte: experiencia de
productores que intensifican”participacion de Juan
Carlos Cotella y Amanda Vizgarra.

c) Jornadas: 1. Marzo: calicatas en media loma y
bajo a cargo de Amanda Vizgarra experta de la Cha-
cra, en “El Estribo”.

d) Publicaciones: 2.

-Nota revista ed 199: Organizando el album de los
suelos de Sachayo;.

-Nota revista ed 200: La fertilizacion del maiz toma
protagonismo en el este santiaguefo.

e) Newsletter: 2

-Chacra Sachayoj: Innovacion y tecnologia para pro-
ducir cuidando el ambiente (Publicada por INTA
Quimili y Aapresid).

-Chacra Sachayoj avanza en la incorporacion de

Aapresid

tecnologias de precision.

f) Nota para el Programa Tiempo de Campo de
Telefé Rosario.

a) 5 recorridas a campo con los productores de
la Chacra: Octubre - Listello, Belich, Capitanich; No-
viembre - Luppi, Simoncini.

* Recorrida a campo con expertos (Cristian Alvarez y

Nicolds Bertram) y productores (Agosto).

» Jornadas:
-Técnica

(Mayo).
-Jornada Forestal a campo (Octubre)
-Jornada a campo junto a la empresa Gentos,

en ensayo de pasturas y CS (Agosto).

* Talleres de avances de resultados: 2 (Marzo y No-

viembre).

* Informes de avances de resultados: 2 (Marzo y No-

viembre).

* Talleres en el Congreso Aapresid 2021: 1. “Sorgos

y pasturas con gusto a sal: comportamiento en am-

bientes salinos de la Pampa Arenosa” (participacion

de Segundo Garciarena y Nicolas Bertram).

* Informes aprender produciendo:12.

* Publicaciones: 8

virtual Manejo agrohidroldgico



-Nota revista ed 192: “Suelos salinos: caracterizacion
ambiental para un manejo superador”

-Nota revista ed 196 “éDe qué nos sirve conocer la
profundidad en la que se encuentra la napa?”

-Nota revista ed 198: “De la cuenca al lote: manejo
de excedentes hidricos con practicas agrohidroldgi-
cas”

-Nota revista ed 198 "Al rescate de suelos salinos y
anegables con cultivos de servicio”

-Notas Agricolas Pampeanas (N° 4): “Evaluacion de
biotipos de sorgo en ambientes salinos de la pampa
arenosa”

-Boletin de INTA Avances de la AER General Pico
”Caracterizacion ambiental para el manejo de los
suelos salinos - Chacra América”

-Simposio Global de Suelos Afectados por sales
“Cover crops for the management of saline seeps in
areas of high flooding risk”.

-Congreso de Uso y Manejo de Suelos: ”Cultivos de
servicio como herramienta para la recuperacion de
suelos salinos y anegables de la pampa arenosa”

* Newsletter: 2
-”Cultivos de servicio para reducir la salinizacion de
los suelos”.

-”Jornada de pasturas en suelos salinos de la Chacra
América”.

* Agenda Aapresid: 1 (en marzo junto a Nicolas Ber-
tram)

Aapresid

» Taller en el congreso de Aapresid de avances de
resultados de la campaia 2020/21.

» Revista con informe campafia 2020/21.

» Jornada virtual de presentacion de resultados.

* Presentacion de resultados en reunion de Nodo
Oeste.

* T revista especial con los resultados obtenidos en la
campanfa 2020/21.

* 1 jornada virtual.

* 1 jornada a campo.

* 1 Taller en el congreso de Aapresid de avances de
resultados de la campaia 2019/20.

* Presentacion de resultados en 1 reunion de Nodo
Sur

* Participacion de la Red en el Grupo de Estudio y
Trabajo “Red de Ultra Baja Densidad”.

» Taller en el congreso de Aapresid.

* Jornadas a saldon y virtual.

» Revista con informe campafia 2020/21.

* 1 publicaciéon en revista internacional: Madias, A,
Di Mauro, G.; Vitantonio-Mazzini, L.N.; Gambin, B.L;
Borras, L., 2021. Environment quality, sowing date,
and genotype determine soybean yields in the Ar-



gentinean Gran Chaco. European Journal of Agro-
nomy, vol. 123, 126217. https://doi.org/10.1016/].
€ja.2020.126217.

* 1 publicacidon en revista Aapresid: Madias, A.; Di
Mauro, G.; Vitantonio-Mazzini, L.N.; Gambin, B.L.; Bo-
rras, L., 2021. Factores ambientales y de manejo que
impactan en el rendimiento de soja en el NEA. Revis-
ta técnica de soja 2021.

* Tesis de maestria en Manejo y Conservacion de Re-
cursos Naturales de Andrés Madias. Titulo: Factores
ambientales y de manejo que impactan en el rendi-
miento de soja en el noreste Argentino. Facultad de
Agronomia de la Universidad Nacional de Rosario.

» Participacion en Agenda Aapresid

* Taller en el congreso Aapresid.
» Jornadas a saldon y virtual.
» Revista con informe campafia 2020/21.

e 2do Seminario Virtual Red de CS.

* Taller de presentacion de resultados en Congreso
Aapresid.

* Revistas (2) con informe de avances y final campa-
Aas 19/20 y 20//21.

* Participacion en Agenda Aapresid.

* Notas técnicas (siembras aéreas, pastoreo de culti-
vos de servicios, etc.)

Aapresid

* Taller de co-creacion de la Red de Nutricion de Cul-
tivos del Norte.

* Taller en Congreso Aapresid de presentacion de re-
sultados.

* 1 taller en Congreso Aapresid.

* Lanzamientos de la Red y encuesta abierta a pro-
ductores

* Reuniones mensuales con coordinadores técnicos
de cada institucion.

Red de Nutricion Bioldgica

Se conformd una Red de Nutricion Bioldgica con el
objetivo de contribuir a generar informacion sobre
el uso de bioinsumos para la nutricion de cultivos y
de los sistemas de produccion a través de diversas
regiones del pais.

Red de Brechas de Carbono.

Se conformo una Red de Brechas de Carbono con
el objetivo de generar informacion sobre los nive-
les alcanzables,actuales y brechas de carbono de los
suelos, y estrategias de manejo orientadas a acortar



estas brechas, a lo largo de diferentes regiones de
Argentina.

Convenios con gobiernos

Se renovaron los convenios con las provincias del
Chaco y Coérdoba con el objetivo de apoyar técnica
y econdmicamente a las Chacras del Sur Oeste de
Chaco, Sur de Cdérdoba y Los Surgentes-Inriville.

Convenios con instituciones

Se renovo el convenio de vinculacion especifico en-
tre Aapresid e INTA para el programa Sistema Cha-
cras. Se conformo el comité encargado de la ejecu-
cion del convenio, siendo los titulares de parte de
INTA el Ing. Agr. (MSc) Rodolfo Gil y la Ing. Agr. (Dra)
Graciela Leguizamon, y de parte de Aapresid los Ing.
Agr (MSc) Tomas Coyos y Andrés Madias.

Aapresid



INTERNACIONAL {3 Aapresid



Antecedentes

El Programa Aapresid Internacional (PAI) fue creado
en 2017 con el fin de consolidar un marco institucio-
nal que permita contener y dar continuidad a todas
las actividades internacionales de caracter estraté-
gico que Aapresid lleva a cabo desde sus origenes.
De esta manera, se engloban los vinculos que se
desarrollan con embajadas, gobiernos, organismos
multilaterales, agencias, ONGs, asociaciones de pro-
ductores, camaras de comercio y otros actores del
sistema internacional.

Un rol activo a nivel internacional contribuye a po-
sicionar el Sistema de Siembra Directa (SSD) como
Marca Pais, promover la exportacion de conocimien-
to y tecnologias sobre sistemas de produccion sus-
tentables y acompafar la promocion de bienes y
servicios de origen argentino en el exterior. En este
marco, el objetivo general del PAI es difundir, pro-
mover y adaptar el sistema de producciéon basado
en Siembra Directa (SSD) en la comunidad interna-
cional, a través de la transferencia de tecnologia, la
vinculacion institucional y el intercambio con asocia-
ciones de productores.

Para alcanzar este objetivo, el programa lleva ade-
lante distintos proyectos: a) Vinculacion Institucional
Estratégica, b) Transferencia e Intercambio de Tec-
nologia en Sistemas de Siembra Directa, y ¢) Visi-
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tas de Capacitacion Técnica. Debido a la coyuntura
signada por la continuacion de la pandemia de CO-
VID-19 durante el 2021, gran parte de las acciones
desarrolladas a lo largo del afo estuvieron mayor-
mente relacionadas con el primer proyecto y fueron
ejecutadas de forma virtual.

El equipo de trabajo del PAI esta conformado por un
grupo de socios que colaboran en la definicion de las
lineas de trabajo y un miembro de staff que gestiona
las acciones planificadas. EI 5 de abril ingreso la nue-
va gerente del programa, Maria Cecilia Ginés. Ade-
mas, durante el aflo se sumaron dos socios al equipo
del programa: Marcelo Torres y Nicolas Tettamanti.
Durante 2021 también se produjo el recambio de di-
rectores adjuntos: en agosto asumio como director
Alejandro O’Donnell. De esta forma, el equipo quedod
conformado de la siguiente manera:

* Director Adjunto: Alejandro O’Donnell

» Subdirector Adjunto: a definirse

» Gerente: Maria Cecilia Ginés

* Socios colaboradores: Edgard Ramirez, Maria Bea-
triz Pilu Giraudo, Pedro Vigneau, Nicolas Bronzovich,
Ignacio Garciarena, Edmundo Nolan, Marcelo Torres,
Nicolas Tettamanti



A continuacion se detallan los proyectos que ges-
tiona el programa con las acciones realizadas en el
marco de cada uno de ellos.

El Proyecto de Vinculacion Institucional Estratégica
tiene el objetivo aumentar la presencia de la asocia-
cion en ambitos internacionales a través del fortale-
cimiento de las relaciones con actores clave, la par-
ticipacion en foros y eventos de organizaciones del
exterior, y la aplicacidon a convocatorias para finan-
ciamiento internacional.

Profundizar la presencia institucional y tener un rol
activo de participacion conduce a posicionar a la
asociacion y al pais como referentes en la produc-
cion sustentable de alimentos, fibras y energia, cam-
bio climatico, recarbonizacion de suelos y su efec-
to en el balance de carbono, uso eficiente del agua,
conservacion de suelos, agricultura regenerativa, se-
guridad agroalimentaria, y bioeconomia en general.
Entre las instituciones consideradas estratégicas
para la vinculacion internacional de Aapresid se en-
cuentran: Global Conservation Agriculture Network
(GCAN), Global Farmer Network (GFN), Instituto
Interamericano de Cooperacidon para la Agricultura
(IICA), Confederacion de Asociaciones Americanas
para una Agricultura Sustentable (CAAPAS), Global
Soil Partnership (GSP FAO), 4p1000 Initiative, Con-
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ferencia de Naciones Unidas sobre el Cambio Clima-
tico (COP), International Soybean Growers Alliance
(ISGA), Roundtable Responsible Soybean (RTRS),
Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion (UNCCD), Grupo Paises Produc-
tores del Sur (GPS), Banco Africano de Desarrollo
(AfDB), Tropical Forest Alliance (TFA), Centro Inter-
nacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT),
Cancilleria, embajadas, entre otros.

Miembros del programa participaron en diversos
eventos internacionales que se realizaron de forma
virtual, haciendo presentaciones sobre Aapresid, los
sistemas productivos argentinos y sentando posicio-
namientos sobre la agricultura en la region y el rol
central de productores. Se detallan a continuacion
las participaciones en orden cronoldgico:

* 11 de febrero: presentacion de Edgard Ramirez en
el side event “Agricultural solutions: forging consen-
sus against linked food security, nutrition, health and
climate challenges”, organizado por CFS (Commit-
tee on World Food Security)

* 10 de marzo: presentacion de Edgard Ramirez y
Alejandro O’Donnell en el “Taller sobre Siembra Di-
recta en Argentina”, organizado por la Embajada Ar-
gentina en Azerbaiyan



» 23 de abril: presentacion de Maria Beatriz Pilu Gi-
raudo en el webinar “El papel de los cereales y las
semillas oleaginosas en los sistemas alimentarios
sostenibles”, organizado por [ICA

& International Fair "4p1000" Initiative
R i Real farmers experiences
for living soils

and carbon sequestration

GCAN - AAPRESID

EU GREEN WEEK 2021 PARTNER EVENT
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POLLUTION

for healthier people and planet

* 3 de mayo al 11 de junio: stand virtual de Aapresid
en la Feria Virtual de la 4p1000, partner event de la
EU Green Week

* 6 de mayo: presentacion de Maria Cecilia Ginés so-
bre el PAIl en evento con la Universidad de Belgrano,
Ciencias Agrarias
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* 14, 20, 21y 27 de mayo: participacion de miembros
del PAI en reuniones y didlogos preparatorios hacia
la COP26 y hacia la Cumbre de Sistemas Alimen-
tarios, organizados por las siguientes instituciones:
IICA, Croplife International, Cancilleria, Global Far-
mer Network

» 27 de mayo: presentacion de Edgard Ramirez en el
webinar “MACCHINE ARGENTINE PER L’AGRICOL-
TURA: UNA PROIEZIONE DA MILANO ALL’ITALIA.
Perspettive dell’Industria delle Macchine Agricole ed
Industria della Conoscenza applicata al settore”, or-
ganizado por Il Sole 24 Ore y el Consulado argentino
en Milan

A Aapresid

ISSUES IMPACTING FARMERS

=  Parand waterway
a. Historic low water levels of the Parand river
b. Debate about the renewal of the concession to manage the
‘waterway
* Proposal for a new Law on Biofuels including provisions that
represent setbacks for the sector

= Owerall uncertainty in the business environment

* 29 de junio: presentacion de Pedro Vigneau en el
International Oilseed Producers Dialogue



e 27 de julio: presentacion de Maria Beatriz Pilu Gi-
raudo en evento asociado a la pre-Cumbre de Siste-
mas Alimentarios sobre “El rol de la agricultura en un
planeta cambiante”

* 30 de agosto: presentaciones de David Roggero,
Maria Beatriz Pilu Giraudo y Tomas Coyos en la jor-
nada “Agricultura de Conservacion en un Contexto
Global”, organizada por el CIMMYT

* 21 de octubre: presentacion de Maria Beatriz Pilu
Giraudo en el side event del World Food Prize “From
Field to Foodscape: Listening to Farmers as we
Transform Global Food”, organizado por The Nature
Conservancy

* 18 de noviembre: participacion de Maria Cecilia Gi-
nés en la Consulta Nacional “Agricultura sostenible y
resiliente, mitigacion y adaptacion al cambio climati-
c0”, organizada por FAO Argentina

* 3 de diciembre: participacion de Ignacio Garciare-
na en el lanzamiento del Programa Gran Chaco de la
Tropical Forest Alliance en la Bolsa de Cereales de
Buenos Aires

* 8 de diciembre: presentacion de Alejandro O’Don-
nell en el “Seminario sobre produccidén agricola y ga-
nadera: Cooperacion y Comercio IlI”, organizado por
la Embajada Argentina en Venezuela
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* 14 de diciembre: participacion de Marcelo Torres
en la reunidon anual de ISGA (International Soybean
Growers Alliance)

Diferentes miembros del programa participaron en
calidad de asistente a eventos internacionales en te-
mas de interés estratégico para nuestra institucion.

Entre ellos se destacan:

* Lanzamiento del Plan de Promocidn de exportacio-
nes 2021, organizado por Cancilleria

* “Global Symposium on Soil Biodiversity”, organiza-
do por FAO

* “Monitoring climate benefits of sustainable land
management with a focus on Soil Organic Carbon”,
organizado por GIZ y 4p1000

*“82 Simposio del Sur al Mundo: grandes cumbres
globales”, organizado por FAUBA, CEDEF e IICA

* “Herramientas técnicas y financieras para valorizar
el potencial productivo y ambiental de los suelos en
Latinoamérica y El Caribe”, webinar organizado por
la Alianza Mundial por el Suelo de FAO

« “Argentinos en Africa: Agricultura”, webinar orga-
nizado por la Mesa Africa de Cancilleria

 Lanzamiento del “Foro Futuro Alemania-Argenti-
na”



* Reunidon Plenaria de la Alianza por el Suelo de Lati-
noameérica y el Caribe, FAO

* “Hoja de Ruta para enverdecimiento de commo-
dities agricolas”, organizado por consorcio ejecutor
del UK Pact en Argentina y la Bolsa de Cereales de
Cdordoba

* “Cumbre de Sistemas Alimentarios”, organizada
por Naciones Unidas

* “Didlogos del Gran Chaco”, organizado por Funda-
cion ProYungas

Atencion a representantes de instituciones interna-
cionales estratégicas

A lo largo del 2021 se organizaron multiples reunio-
nes de presentacion institucional y de organizacion
de trabajo conjunto con diversos actores internacio-
nales que resultan estratégicos para Aapresid. Se
destacan las siguientes:

» Cancilleria: posibilidades de brindar capacitaciones
diplomaticos sobre el SSD;

* IICA - Area de Cooperacion Técnica y Programa de
Cambio Climatico, Recursos Naturales y Gestion de
Riesgos Productivos: organizacion de ejes de cola-
boracidén en conjunto;
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* Banco Africano de Desarrollo - Martin Fregene:
oportunidades para proyectos en paises africanos;

* Embajada de Paises Bajos en Argentina: intercam-
bios sobre lineas de trabajo conjunto;

* Embajada Britanica en Argentina: oportunidades
de participacidén en acciones y eventos asociados a
la COP26;

* Embajada de Canada en Argentina: presentacion
con el nuevo agregado comercial de la embajada,
Michael Kologie;

* OP2B (One Planet Business for Biodiversity): re-
union de presentacion institucional entre directivos
de OP2B y directivos y representantes de los progra-
mas de Aapresid;

* GCAN: organizacion de ejes de trabajo conjunto;

» Sociedad Agricola Alemana (DLG): reunion de pre-
sentacion institucional;

* CIMMYT: reunion de productores de diferentes pai-
ses con Bram Govaerts;

* Tropical Forest Alliance: presentacion institucio-
nal e intercambio sobre potenciales areas de trabajo
conjunto;



 Didlogo Argentino-Aleman sobre Innovaciones
Agropecuarias Sustentables: intercambio sobre ejes
de colaboraciéon conjuntos.

Aplicaciéon a fondos internacionales de cooperacion
El programa presentd propuestas de proyectos a
convocatorias internacionales para recibir financia-
miento:

* Febrero 2021: presentacion de proyecto a la con-
vocatoria UK Pact, junto con el Instituto Interame-
ricano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) vy
el Carbon Management and Sequestration Center
(C-MASC) de la Universidad de Ohio.

* Presentacion de proyecto a la convocatoria El Fu-
turo esta en el Monte.

e Junio 2021: presentacion de propuesta a la con-
vocatoria para organizar los Land Innovation Dialo-
gues, lanzada por el Land Innovation Fund. Aapresid
fue seleccionada para recibir el financiamiento soli-
citado y llevar a cabo los Land Innovation Dialogues.

e Octubre 2021: presentacion de dos notas concep-
tuales al segundo llamado del Land Innovation Fund
para financiamiento de proyectos internacionales. 1)
Nota conceptual con Fundacion Gran Chaco, ACDI
y Fundacion IRRADIA; 2) Nota conceptual con Fun-
dacién ProYungas y Fundacion Moisés Bertoni. Las
instituciones que presentamos la nota conceptual 2)
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fuimos invitados a presentar una propuesta de pro-
yecto, lo cual se hizo en diciembre de 2021.

El Proyecto de Transferencia e Intercambio de Tec-
nologia en Sistemas de Siembra Directa tiene como
objetivo fundamental la transferencia de habilidades,
conocimientos y tecnologias para adaptar el SSD en
distintos paises. A través de este proyecto se fomen-
ta no solo la exportacidon de conocimiento argentino,
sino también de bienes y servicios de origen argenti-
no, tales como: maquinaria agricola, semillas, biotec-
nologia y fitosanitarios, entre otros.

A comienzos de 2021 se dio inicio al proyecto de
cooperacion técnica que busca adaptar el sistema
de siembra directa en Uganda, a través del desarro-
llo de modelos de simulacion para diferentes germo-
plasmas de soja, maiz, girasol y trigo, con el objeto
de determinar el potencial y las probabilidades de
rendimiento para los distintos ambientes para deter-
minacion de fechas de siembra optimas, densidades
y distanciamiento entre surcos, y su posterior valida-
cion, ajuste y seguimiento a campo. El proyecto se
enmarca en los convenios de cooperacion especifi-
cos firmados con INTA y con Agilis Partners (empre-
sa productora de granos y oleaginosas en Uganda) a
finales de 2020.

En cuanto a avances del proyecto durante 2021, en
mayo v julio el Dr. Pablo Abbate (técnico de INTA es-



pecialista en el desarrollo de modelos de simulacion)
presentd informes de balance de agua para cultivos
en Uganda. En junio de 2021 se realizd una reunion
con las empresas que manifestaron su interés en su-
marse a las actividades productivas en Uganda una
vez desarrollados los modelos de simulacion. En el
Congreso 2021 se organizd un taller sobre presen-
tacion de avances del proyecto, en el cual diserta-
ron Pablo Abbate (INTA) y Francisco Podesta (Agilis
Partners).

A finales de 2021, el PAI fue contactado por repre-
sentantes de diversas instituciones de paises africa-
nos abocados a la agricultura, dado que conocieron
el trabajo realizado por Aapresid en anos anteriores
en Ghana y Guinea para la transferencia de conoci-
miento y tecnologia sobre SSD. En este sentido, se
realizaron reuniones con Christopher Kapembwa,
presidente del Instituto de Agricultura de Zambia
(ZIA); Patience Koku, CEO de la empresa THectare-
1TFamily de Nigeria; y con Patrick Kaka del Interven-
tion Group for Farming and Integral Rehabilitation
(GIERI) de la Republica Democratica del Congo. El
objetivo de estas reuniones fue explorar oportunida-
des para la cooperacion en intercambio y transferen-
cia de tecnologia en SSD.

El objetivo principal de este proyecto es promover
las visitas técnicas de extranjeros y brindar capaci-
taciones sobre los sistemas sustentables de produc-
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cion basados en siembra directa, mostrando su co-
rrecta aplicacion in situ. Luego de haber realizado
talleres y presentaciones en otros paises, se tomo
conocimiento que la mejor forma de dar a conocer
nuestro sistema es mostrandolo in situ. Por esta ra-
zon, se planted la iniciativa de recibir delegaciones
de extranjeros que estén interesados en conocer
mMas sobre nuestro sistema. Ademas, se trata de una
demanda constante que recibe la institucion, siendo
referente en la implementacion y difusion de los sis-
temas de produccién basados en la siembra directa
y el manejo sustentable de los recursos.

Dados los condicionamientos por el contexto de pan-
demia, no se organizaron visitas de delegaciones ex-
tranjeras a nuestro pais en el marco de este proyecto
durante 2021. No obstante, hacia finales del afo se
comenzo a trabajar en la re-edicion de la propuesta
de proyecto, con el fin de ofrecerlo como producto a
las diversas instituciones con las cuales Aapresid se
vincula. De esta manera, se apunta a recibir visitas
en anos subsiguientes que aporten valor a quienes
quieren conocer los sistemas productivos argentinos
como asi también a nuestra institucion.
Participacion en Congreso Aapresid 2021

En el marco del XXIX Congreso de Aapresid “Siem-
pre Vivo, Siempre Diverso”, el PAI desarrolld 11 es-
pacios de participacion en el formato de plenarias y
talleres, y un side event (evento paralelo), el cual fue
co-organizado con la Global Farmer Network (GFN).

A continuacion se detallan estas participaciones en



orden cronoldgico:

e “Agricultura circular: desafios y oportunidades para
su implementacion. Experiencias de los Paises Bajos
y Argentina” - Disertantes: Frederik Vossenaar y Ma-
rio Aguilar Benitez. Moderador: Alejandro O’Donnell.

* “El Camino hacia la COP26” - Disertantes: Fabiola
Zerbini, Mercedes Esperon, Kelly Witkowski. Modera-
dora: Maria Beatriz Pilu Giraudo.

* “Acuerdo Union Europea-MERCOSUR: estado de si-
t'uacic'm” - Disertantes: Horacio Reyser, Jorge Neme,
Alvaro Ramos. Moderador: Pedro Vigneau.

e “2025: Sistemas agroalimentarios en un mundo
plus-COVID-19” - Disertante: Bram Govaerts. Mode-
radores: Pedro Vigneau y Eugenia Saini.

* “El rol y liderazgo del continente americano como
protagonista en la implementacion de sistemas agro-
alimentarios sustentables” - Disertantes: Marcelo Re-
gunaga, Gustavo ldigoras y Marcos Jank. Moderado-
res: Lloyd Day y Maria Beatriz Pilu Giraudo.

* “Exportacion de conocimiento agroindustrial ar-
gentino al mundo” - Disertantes: Embaj. Sergio Pérez
Gunella, Embaj. Alejandro Herrero y Embaj. Eduardo
Zuain. Moderador: Edgard Ramirez.

* “Bancos de fomento internacional: estrategias para
la inversion productiva sustentable” - Guillermo Fos-
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carini y Martin Fregene. Moderador: Edmundo Nolan.
» Co-organizado con el Programa Aapresid Certifica-
ciones: “Las Estrategias Verdes de la Unién Europea”
- Disertantes: Gaston Funes y Sabine Papendieck.
Moderador: Ignacio Garciarena.

* “Modelos de simulacion para la implementacion de
sistemas de siembra directa en Uganda” - Francis-
co Podesta y Pablo Abbate. Moderador: Edgard Ra-
mirez.

* Side event con la Global Farmer Network “Expor-
ting Knowledge: Take it to the Farmer!” - Disertantes:
Julie Borlaug, Onyaole Patience Koku, Nicolas Bron-
zovich. Moderadores: Mary Boote y Edgard Ramirez.




* “The road towards the United Nations Food Sys-
tems Summit” - Disertantes: Martin Frick, Manuel
Otero, Mary Boote. Moderadora: Maria Beatriz Pilu
Giraudo.

Land Innovation Dialogues - “Innovacion colaborati-
va y enfoque holistico para cadenas de soja vy siste-
mas de produccion sustentables”

El PAI organizd un ciclo de eventos virtuales durante
el ultimo trimestre del 2021, luego de haber ganado
la convocatoria de fondos internacionales lanzada
por el Land Innovation Fund en junio. Los encuen-
tros, realizados el 29 de octubre, 19 de noviembre vy
3 de diciembre, propusieron instalar una vision holis-
tica sobre el debate de la produccidon agropecuaria
sustentable y poner en valor iniciativas innovadoras
gue ya se estan implementando en la region, impul-
sadas por los multiples actores de la cadena produc-
tiva.

El primer encuentro del ciclo se centrd en la mira-
da de los productores y de otros actores de la ca-
dena sobre la produccién agropecuaria sustentable,
dando cuenta de cémo ser productivos y hacerlo de
forma amigable con el medio ambiente es posible.
Durante el segundo didlogo, las intervenciones mos-
traron como la vision holistica de la produccidon sus-
tentable se aplica a la produccién agricola en general
y a la de soja en particular. Durante el tercer encuen-
tro virtual se abordd la tematica de certificaciones y
trazabilidad de la produccion, en tanto herramientas
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necesarias - aunque no suficientes - para alcanzar la
sustentabilidad en la cadena de soja. El panel final
cerrd con reflexiones desde distintos sectores sobre
el camino a seguir y sobre la importancia del didlogo
para la construccion de un plan de accion comun en
pos de sistemas productivos sustentables y resilien-
tes.

Los encuentros se desarrollaron con un formato hi-
brido: los moderadores se encontraban de forma
presencial en un estudio de televisidon, guiando el de-
sarrollo de los intercambios entre los panelistas que
se sumaban a la transmision de forma remota. Los
eventos se transmitieron en la Comunidad Digital de
Aapresid, y contaron con traduccion simultdnea en
espafol, inglés y portugués. En total hubo 6 pane-
les, 20 disertantes invitados y 6 moderadores. Los
eventos contaron con una audiencia en vivo de mas
de 200 espectadores, y las grabaciones estan dispo-
nibles y abiertas al publico para ser vistas en diferido
en la Comunidad Digital de Aapresid (https:/www.
aapresid.org.ar/eventos/).

Panelistas invitados: Marcelo Torres (Aapresid), Ri-
cardo Arioli Silva (productor rural de Mato Grosso),
Luiz A. Pradella (productor rural de Bahia), Alejan-
dro Brown (Fundacion ProYungas), Gisela Introvi-
ni (FAPCEN), Rodolfo Rossi (ACSOJA), Cezar Rizzi
(Campo Brasil), Jorge Adamoli (UBA, INTA, CONI-
CET), Luis Zubizarreta (ACSOJA), Alejandro Cuadra
(CUAECO), Rodolfo Gil (INTA-Aapresid), Marcelo
Arriola (Aapresid), Jorge Mazzieri (Aapresid), Pablo



Lopez Anido (Aapresid), Teddy Cotella (Aapresid),
Daniel Kazimierski (TFA), Alexander Déring (FE-
FAC), Gabriel Delgado (IICA), Federico Trucco (BIO-
CERES), Wellington Andrade (APROSOJA MT). Los
didlogos contaron con mensajes de bienvenida del
Director de LIF, Carlos E. Quintela, y del presiden-
te de Aapresid, David Roggero, y fueron moderados
por los siguientes miembros y/o directivos de Aapre-
sid: Maria Beatriz “Pilu” Giraudo, Alejandro O’Donne-
[I, Maria Augusta Gonzalez, Edgard Ramirez, Paola
Diaz y Pedro Vigneau. Manifestamos nuestro gran
agradecimiento a todos por su colaboracion para el
desarrollo de los eventos.

{3 Aapresid
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En el afno 2021, el area de comunicacion y contenido
trabajo en equipo con diferentes roles al servicio de la
institucion. A través de la asistencia a socios y miem-
bros de equipo, ésta area lleva adelante la ejecucion
de acciones estratégicas de comunicacion, para el
cumplimento de la misidén y vision de la organizacion
gue permitan su adecuado posicionamiento.

El drea tiene a su cargo la generacion de contenido
para los siguientes canales:

* Revista Aapresid

* Web institucional

* Newsletter

* Redes Sociales

* Medios de comunicacion externos

» Eventos propios y externos: Congreso, muestras
del sector, entre otros.

En el ano 2021, el area de comunicacion sufrido modi-
ficaciones en cuanto a recursos humanos.

Las distintas subdivisiones del area quedaron com-
prendidas en:

Comunicacion digital y web

Disefio

Publicaciones y com. audiovisual

Contenido técnico

Gestion de medios

Aapresid

Red de comunicacion de socios

A lo largo del afo se logrd trabajar con un equipo
de socios conformado por miembros de diferentes
regionales para lograr incluir la mirada de socios en
la comunicacion institucional.

Equipo del area

Durante el primer trimestre del aflo el equipo no se
encontraba completo.

Los puestos que terminaron por completarse a partir
del segundo trimestre fueron:

- Red de comunicacidén de socios
- Gestion de medios
- Comunicacion digital y web

De esta manera, el area para el mes de mayo quedod
conformada de la siguiente forma:

* Ing. Alejandro Clot, Coordinador del equipo
 Omar Peroggi, Equipo de Socios

e Lic. Victoria Cappiello, Responsable de Contenido
Audiovisual

* Ing. Agr. Florencia Cappiello, Responsable del Con-
tenido Técnico



* Matilde Gobbo, Responsable de Disefo

e Lic. Lucia Ceccarelli, Responsable Comunicacion
Digital

* Agustina Monti, Responsable de Gestion de medios
» Gaston Guido, Red de comunicacion socios

e Camila Cabral, pasante de Comunicacion

* Virginia Mogni, soporte area de Contenido Técnico

En el mes de octubre, Camila finaliza su pasantia y
deja su puesto también Gastén Guido. En septiem-
bre el drea de comunicacion, bajo la coordinacion
del Gerente Coordinador, Alejandro Clot, planted la
necesidad de la conformacion de un equipo com-
pleto que contara con todos los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos predispuestos. En este
sentido, a partir de los meses siguientes se trabajo
en conjunto con Valeria Gutierrez, soporte externo
de RRHH, en la busqueda de dichos miembros.

Se reestructurd el area en funcion de las necesida-
des previstas por el equipo quedando en el mes de
diciembre aprobado por CD de la siguiente manera:

- Comunicacion Digital

- Web

- Disefo

- Contenido técnico

- Gestidon de medios

- Comunicacion Audiovisual
- Marketing

Aapresid

En diciembre, Agustina sale del equipo de comuni-
cacion e ingresa Elina Ribot como Responsable de
Prensa y Redaccion.

Reuniones con programas

Con el objeto de definir qué se comunicaria en fun-
cion de la agenda vy el contenido que llevan a cabo
los programas de Aapresid, se implementaron reu-
niones de comunicacion todas las semanas con cada
uno de ellos, a fin de planificar acciones en conjunto
para los diferentes canales de comunicacion. A estas
reuniones se sumo el area de Generacion de Recur-
Sos, para trabajar de forma integrada.

Organizacion de trabajo

Visualizando la necesidad de organizar los pedidos
de programas y de poder controlar los plazos de en-
trega, el trabajo interno, entre otras cosas, iniciamos
a trabajar con una plataforma digital que permite
identificar la demanda de cada programa, definir
plazos, objetivos y acciones.

Para poder implementarlo entre socios y staff se lle-
vO adelante una capacitacion con un profesional, y
con reuniones internas junto al equipo de comunica-
cion.



Presupuesto Crecimiento de seguidores por red social:

En septiembre se elabord por area el manejo, desa-

rrollo y seguimiento del presupuesto asignado en ° 7420 > vs. 2020: + 2263
cada subarea de Comunicacion. De manera de poder
organizar de cara al ano entrante la parte adminis- ’ 37900 = vs. 2020: + 1300

trativa del area.
A su vez se convoco a reunion con cada Programa

para poder ejecutar un presupuesto en cada Progra- 20100 = vs. 2020: + 4000
ma de Aapresid asociado a la parte de comunica-
cion. Histéricamente Aapresid

@ 113475 vs. 2020: +1700

Presentacion de CD

Se empezd a trabajar en presentaciones mensuales

en CD con reportes de las actividades desarrolladas Porcentaje de crecimiento interanual de seguidores:
por cada subarea e impacto generado en cada acti-

vidad.

Crecimiento
de Seguidores

Redes Sociales

A principio de afio se realizd un balance de las ana-
liticas 2020 y una planificacion de los objetivos para
el 2021, conectados a la propuesta de comunicacion
gue nos permitid trabajar durante todo el afo con
propuestas atractivas.

» Aapresid



Puede observarse el crecimiento del canal de You- 00:16 =
Tube, el cual se debe, principalmente, a la mayor < kliaaicnas

frecuencia con la que se cargd contenido debido al
ciclo de charlas de “Comunidad Digital” y Agenda
Aapresid. Ademas se observa una tendencia a elegir
la plataforma Twitter a la hora de estar informados, y 4cémo ReuCR

§ ELESTR

Cualquiera v Impresiones v Ultimos 30

tanto Instagram como LinkedIn vienen teniendo un
aumento sostenido y de gran volumen.

Con alcance nos referimos a cuantas personas ha
llegado desde cada red, en promedio las publicacio-
nes.

Promedio de alcance mensual

1E000

16000

14000 WEB

12000

100a0

Durante el afno 2021, se continud trabajando junto

000

- a la empresa Syloper en la puesta en marcha de la
4000 nueva web de Aapresid. El dia 12 de abril, se realizd
o finalmente la migracion de Wordpress al nuevo sitio
o o s Y O S o s s g oy i web, lo cual requirié durante ese mes un analisis del
© Faosbook @ insisgram @ Twlter @ Linkedn @ Vouhoe sitio, seccion por seccidon, para detectar errores a co-

rregir.

Para realizar un seguimiento mas exhaustivo del pro-
yecto, se acordaron reuniones semanales entre el
equipo de comunicacion y el proveedor. Se imple-
mentaron como herramientas de trabajo un tablero

’» Aapresid




de trello y una minuta para repasar pendientes se- 2. Aula Aapresid

mana a semana. Incluye descripcion, video,formulario de contacto
para sumar experiencias de aula y novedades espe-

Durante el primer semestre, se disefaron y maqueta-

ron secciones como:

1. Aapresid Joven

Incluye descripcion, video, fotos, formulario de con-
tacto para sumarse a la iniciativa y novedades espe- s
cificas del area.

<Por qué Aula Aapresid®

Muestros objetivos

» Aapresid




3. Seccion de cada regional 4. Aapresid Certificaciones y subsecciones de
Incluye informacién de integrantes de la regional cada certificacion

(presidente, atr, vicepresidente, tesorero) y noveda- La seccion del programa incluye miembros del equi-
des de la regional. po, informacion de contacto, modo de trabajo, cer-
tificaciones que contempla, informacion de interés y

Gw [o— R —— [ ——— [ m.“'"
novedades.

o

Regional Del Eampllio “*Cordaba

MNuestro equipo

Novedades i

.59

Conocé los proyectos de
Reglonales Aapresid R S

B Aapresid

nwow
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5. Congreso y congresos anteriores

Se diseid un espacio donde agrupar el acceso a las
landings de los congresos anteriores. Permitiendo
asi tener el ingreso a informacion de los eventos pre-
vios al del corriente afo.

as edicionss

» Aapresid

Dado que la institucion contaba ya con una web re-
novada, se cambid la modalidad de comunicar el
Congreso en la web. A diferencia de otros afos, en
vez de una landing ubicada por fuera del sitio de
Aapresid, se procedid a disefar una seccion dentro
de “Nosotros”, llamada “Nuestro Congreso”.

La seccion incluia informacion del evento como fe-
cha y modalidad, el acceso a la plataforma 2021, la
posibilidad de descargar el brochure comercial, un
cronograma con charlas destacadas y disertantes
importantes de la edicion 2021, y la posibilidad de
conocer a las empresas que ya se habian sumado.

@ Aaprasid = 9

Congraso
Aapresid




6. Aapresid Internacional y subsecciones de sus La seccion de cada proyecto internacional incluyo
proyectos informacion y objetivos, fotos y novedades.

El disefio de la seccion incluyd una descripcion del
programa, miembros de equipo, descripcion de los
proyectos en otros paises, novedades y fotos.

Nuestro Equipo

A Aapresid




7. Asociate 8. Trabaja con nosotros

El disefo de la seccidon incluyd los diferentes tipos El disefio de la seccidn incluyd listado de busquedas
de socios que tiene la institucidon con sus valores de abiertas, mas informacion de cada busqueda y un
cuota, un slide con los beneficios de formar parte botdn para aplicar, y la posibilidad de cargar el CV si
de Aapresid y un formulario de contacto para poder ninguna busqueda se adaptaba al usuario.

asociarte.
3 Aspresid
Trabaja
con nosotros
duct au v
Garente Técnico de Desamollo (GTD)
R
_ i i o - - Trabaja
L b n -
e " con nosotros
— - uadis ebiertas
Lot el e Cargar €V
e 1o cle 5
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6. Publicaciones

Se dised la seccion pensando en el gran abanico de
publicaciones que presenta la institucién, con lo cual
se tuvieron en cuenta las clasficicaciones de revistas
mensuales, técnicas e informes. Ademas la seccion
permite buscar por nombre y afo.

2 Aapresid WoRGTHGH = AcTivioAdEs = wornTas mosnseas = msocacionss. (EEREE) @ on o
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En el mes de septiembre, para poder visualizar de
una mejor manera las estadisticas del sitio, se imple-
mentod el uso de DataStudio de Google.

Los numeros finales del 2021 fueron:

o o
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A partir de enero, se comienza a trabajar con un res-
ponsable de area (Matilde Gobbo) y un grupo de
proveedores externos para cumplir con los pedidos
de diseno.

Se utilizan como herramientas de gestion del area,
un tablero de trello para cada proveedor y una plani-
lla de registro de tareas y horas de trabajo por mes.

En el mes de mayo, se decide establecer un cdédigo
de color para identificar los diferentes contenidos de
productos y programas. El objetivo de esto fue me-
jorar la comunicacion visual en redes sociales y en
piezas audiovisuales, en vistas a la cantidad de con-
tenido generado a lo largo del ano.

. Agenda Aapresid . Certificacionas

) sistema Chacras REM

Regionales . Internacional

Plataforma Congreso

Por primera vez en la historia de la institucion, y dada

» Aapresid

la situacidon pandémica, se desarrolla junto al equipo
de Syloper, una plataforma para el Congreso 2021
para llevar a cabo el evento de manera virtual.

Se trabajo la misma entre los meses de abril y julio.
Implico el disefo de mas de 20 secciones. Se deta-
[lan las principales a continuacion.

HOME

Con un estilo tipo dashboard, se planted un espa-
cio que incluyera accesos a todas las secciones de
la web, para facilitar la experiencia del asistente al
evento. Ademas, se generaron espacios publicitarios
para vender y espacios de promocion del conteni-
do de la institucion (twitter, transmision de Agenda
Aapresid).




HALL COMERCIAL

Pensando en la caracteristica responsive de la plata-
forma, se generd un hall comercial con columnas (y
dejando atras el plano que respondia a un congreso
presencial). Este hall tenia dos caracteristicas mas:
permitia agregar banners publicitarios y ver a los
asistentes que estaban presentes en ese momento
en la seccion.

= Qs P a-

MALL COMERCIAL

STANDS COMERCIALES

Dada la poca aceptacion de los stands virtuales de

» Aapresid

2020, se optd por generar un disefo de stand que
emulara la realidad del Congreso presencial. Se di-
seflaron 5 versiones de stand: PREMIUM, MEDIUM,
BASIC, ECONOMIC Y MAQUINARIA.

STAND
PREMIUM

STAND
BASIC

STAND
MAQUINA-
RIA




CRONOGRAMA

Con un estilo tipo timetable, se generd el cronogra-
ma de charlas del dia ordenadas por horario. Cada
fila tenia la informacion de nombre de charla, sala,
disertantes, idioma y botdn de acceso.

Este espacio permitia ver el programa de cada dia y
también descargarlo en pdf.

= i

CRONOGRAMA

PRESUPUESTE SU CAMPANA

Esta seccion fue una de las novedades del 2021. El
asistente podia, a través de completar un formulario,
presupuestar su proxima campana.

A Aapresid

= Congresc EHICD A -
= aw [ snesumueste camnana I comsuronso recwico J CONTACTATE com oTRO ASSTENTE “

PRESUPUESTE SU CAMPANA

Datos de la campafia

CONSULTORIO TECNICO
También una novedad de esta edicion. La seccion
permitia al asistente subir una consulta, contestar
consultas de otros asistentes, ademas de ver todas
las consultas que existian.
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CONSULTORIO TECHICO
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En el ano 2020 con la experiencia de Aapresid en
Casa, resultado de desarrollar y compartir contenido
exclusivo de Aapresid, surgidé Aapresid Comunidad
Digital.

Un espacio que no solo contaba con la participacion
de especialistas, productores y socios Aapresid, sino
que se sumaron empresas al espacio con presencia
de marca y de contenido.

Junto con el desarrollo y la preparacion que nos ge-
nerd el Congreso de Aapresid virtual empezamos a
generar contenidos audiovisuales y transmision de
eventos online.

En el ano 2021 seguimos trabajando en el contenido
audiovisual. Llegamos a un total de 68 eventos vir-
tuales en el ano, promediando 6 eventos mensuales
a lo largo del afo sin contar el Congreso Aapresid.
Iniciamos por primera vez en la institucion un pro-
grama online semanal de contenido técnico.

Este nuevo proyecto inicié dentro del area de pros-
pectiva y trajo cambios en la comunicacion. Modifi-
caciones en la web, en las Redes sociales, en nuestra
relacion con empresas, medios y prensa, en disefo,
realizacion de videos, publicidades, graficas y zdéca-
los.

Aapresid

2020 V.

Apenda Aapresid

10 eventos 68 eventos ©  disertantes, edicion
er el ano sin Congreso Axpresid e Wideos posterior
Por mes: B oventos 3l evento

transmision
Cambios que trajo el 2021 conduccion
Modificaciones en |a web
Regionales (7)

PAs virtuales, EAR

Redes sociales
Fransa Regaccior
graficas {otro tipo de Allla y Aapresic

Disefio de

+500 visualizaciones

MEIACION COn &mpresac
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Programas que han desarrollado eventos virtuales, o
hibridos:

Rem, Sistema Chacras,
Prospectiva

Internacional, Regionales,

Estudio BCR News

A partir del afo 2021 se hizo un acuerdo de intercam-
bio con la Bolsa de Comercio de Rosario en el cual
empezamos a compartir el estudio de BCR News a
cambio de publicidad en contenido, charlas o parti-
cipaciones.

Empezamos a grabar de manera ininterrumpida
Agenda Aapresid (ver seccidon Prospectiva para mas
informacion) de manera semanal.



EAR

Por primera vez se llevo adelante el desarrollo de un
estudio de grabacion.

Pantalla curva de led de 8 mts de dimension hori-
zontal. Se llevd adelante un formato estilo progra-
ma via streaming, con contenido de publicidad de
Aapresid sobre programas como Aapresid Joven,
Aula Aapresid, Regionales Aapresid, Hacete socio,
Revista Aapresid y Agenda Aapresid.

Desde el area Audiovisual se realizaron contenidos
de videos, gestion y organizacion de la transmision,
armado del estudio, recomendacion y asesoramien-
to del evento

Ademas se generd contenido exclusivo para el even-
to de los programas REM y Sistema Chacras Aapre-
sid

4 Aapresid
EAR 2021
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Aapresid

Congreso Aapresid

Este ano se llevo adelante el primer Congreso hibri-
do de Aapresid.

El concepto hibrido se dié porque estaba conforma-
do por salas tipo estudio de grabacion con transmi-
siones en vivo en simultaneo. Con charlas que cam-
biaban cada 1 hora en cada sala.

A su vez desarrollamos un stand virtual con trans-
misiones en vivo llevadas adelante desde el exterior
del lugar.

Se realizaron 6 salas virtuales con presentadores for-
mato TV y multiples conexiones online mediante pla-
taforma zoom con disertantes de distintas partes de
Argentina y del mundo.

El formato incluia publicidad institucional, publicidad
de empresas, videos propios, publicidad de progra-
mas Aapresid (Rem, Sistema Chacras, Aula Aapre-
sid, Aapresid Joven, Regionales Aapresid, Agenda
Aapresid y Revista Aapresid),publicidad de nuestras
redes sociales y de Hacete Socio Aapresid.

Se realizaron ademas videos de fondos de pantalla
con imagenes de Aapresid, transmitiendo asi la na-
turaleza propia de nuestra institucion, con videos de
jornadas, de cultivos, de sistemas de produccion, de
ganaderia, entre otros.

Para poder trabajar la logistica se prepard y capacitd
un equipo de logistica de trabajo por cada sala, a su
vez se elabord una grilla de transmisiéon por sala por
dia.




Otros eventos con Programas Aapresid
Internacional

Se llevaron adelante 3 eventos titulados Land Inno-
vation Dialogues.

Se realizaban en un estudio con pantalla led y trans-
mision en simultaneo de 3 idiomas mediante diferen-
tes usos de iframes.

El mismo contaba con conexiones internacionales y
con manejo de traduccion correspondiente a cada
idioma.

El drea Audiovisual brindo el servicio, asesoramiento,
gestion y desarrollo de los 3 eventos.

Ademas se llevaron adelante grillas de transmision

Aapresid
R



con organizacion de material videos y graficas co-
rrespondientes.

Regionales

Se llevaron adelante eventos regionales en formato
virtual e hibridos.

El area audiovisual prestd servicio en la organiza-
cion, asesoramiento o gestion de materiales graficos
o videos en algunos eventos regionales.

Aula virtual / Aapresid joven

El drea audiovisual presto servicio en la organizacion,
asesoramiento o gestion de materiales graficos o vi-
deos en algunos eventos regionales. Ademas realizd
la logistica en el dia del evento.

Contribuye a lograr la misidon de la institucion de
posicionarse como referente tecnoldgico del sec-
tor agropecuario para que todos los socios reciban
de mano de Aapresid la informaciéon que les permi-
ta tomar mejores decisiones y asimismo conocer la
actualidad de la institucion. La publicacion Red de
Innovadores es un medio de comunicacion, pero
también una organizacion que sintetiza, a través de
un trabajo de redaccioén y edicioén, informaciones de
todo tipo que genera nuestra propia institucion, so-
cios, staff, periodistas, y otras fuentes de informa-

Aapresid

cion.

A partir del ano 2019 la misma quedd establecida
como un Proceso dentro de la Institucion.

La realizacion de las mismas contemplan las siguien-
tes actividades:

Actividades

1. Calendario de publicacion

2. Armar indice de cada ejemplar

3. Pedido de notas Revista Mensual Revista Técnica
4. Recepcion del material y control del mismo
5. Elaboracion del indice final

6. Aprobacion del indice (Comité editor)

7. Diseno

8. Control de disefio

9. Impresion

10. Pedido y envio de etiquetas a Finishing

11. Control del proceso circulacion

A partir del mes de Noviembre de este ano la revis-
ta empezd a desarrollarse en el marco del Programa
Prospectiva de Aapresid (Ver Prospectiva). Esto se
llevd adelante dentro de la linea de trabajo en conte-
nido técnico que se trabaja en el area en tema Agen-
da Aapresid y Congreso Aapresid.



T Mayo #194

Las mismas son: Red de
INNOVADO

Revista Mensual Red de Innovadores (10 Numeros)

Mejorando y diversifican-
do los sistemas agricolas

Febrero #191 en el sur de Cérdoba.

Sorgo de alepo, nueva

alerta roja
Junio #195

Red de
Marzo #192

IN_HOVADQ“BES.\ Encuentro Virtual de Re-
Cebada: planificando la gionales
proxima campafa
Abril #193 Julio #196

INNOVADORES

insectos y enfermedades. K. previvo, siempre diverso

Nuevos mapas REM: ahora Congreso Aapresid: Siem-

» Aapresid
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INNOVADORES

Aumento de los
stocks de carborio
en suelos agricolas.

Red de

INNOVADORES

Alistando la

= caja de herramientas
Z pera encarar un ELTTIETY
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Septiembre #197

Especial Congreso Aapre-
sid: Revivi una seleccién
exclusiva de charlas de
Congreso Aapresid 2021

Octubre #198

Aumento de los stocks de
carbono en suelos agrico-
las

Noviembre #199

Alistando la caja de herra-
mientas para encarar un
afo nifa
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Diciembre #200

Especial 200 ediciones
Revista Aapresid

Febrero
Revista Técnica Planteos
Ganaderos

Destete precoz y recria en
autoconsumo

Abril
Revista Técnica Cultivos
de Invierno

Efecto de los cultivos de
servicio sobre las pérdidas
de agua y suelo por ero-
sién hidrica




Julio
Revista Técnica Maiz

éPor donde anduvo el co-
gollero en 20207

Septiembre
Revista Técnica Soja

La calidad del ambiente, la
fecha de siembra y el ge-
notipo determinan el ren-
dimiento de soja en el NEA

Eventos

Durante el 2021 desde el area de comunicacion, se
trabajo en los eventos para el aporte de contenido
y desarrollo de materiales para los distintos publi-
cos asistentes. Debido al contexto de pandemia, el
unico evento de participacion que tuvo Aapresid de
manera virtual fue Agroactiva. Para dicho evento se
desarrollé contenido de promocion de diversos pro-
ductos de Aapresid en el stand virtual.

> Aapresid

E ; nuestros
iForma
parte de podcast

Aapresid! Buscanos
en Spotify

- ASOCIATE

La cita de

cada miércoles
con la informacion
que el productor
necesita, en el
momento justo

A
A

b
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El objetivo de esta subarea se centra en brindar so-
porte a programas y areas de servicio para la ge-
neracion y posicionamiento de contenido técnico de
calidad. Hacia abril 2021 se incorpord un Asistente
de Redaccion Técnica externo.

En cuanto a contenido técnico general, la subarea
se ocupo de la elaboracion del newsletter semanal,
el cual cuenta al dia de hoy con un 100% de conte-
nido técnico propio y un promedio de 4 notas por
edicion. También se implica en la elaboracion de no-
tas técnicas para medios externos. En 2021, entre el
news semanal y estas ultimas notas, se elabord un
total de 180 notas técnicas con contenido propio.

Asimismo brinda asistencia a directivos en presenta-
ciones técnicas en foros nacionales e internacionales
(PPTs, talking points, discursos, etc). Una de las mas
destacadas fue la del Pte. de la Institucion en el Se-
minario de Suelos Vivos de Agracon (Espana).

Otra de los hitos de la subarea fue la revision y ac-
tualizacion del calendario anual contenido técnico.
El mismo tiene por objetivo identificar los eventos
técnicos clave de la campanfa a fin de desarrollar jun-
to a los programas contenidos que respondan a las
necesidades del productor para la toma de decisio-
nes.

Aapresid

La subarea ofrecid soporte a proyectos especificos
de los programas. Regionales. Se brindd soporte a
la difusion previa y posterior del EAR, asi como al
desarrollo de acciones durante el evento.

Programa Internacional. Se brindd soporte de con-
tenido técnico durante la presencia de Aapresid en
la Green Week UE (guionado PPT, acciones en stand
virtual y difusion). Lo mismo para los Land Innova-
tion Dialogues, para los cuales se desarrollaron ac-
ciones de: curado de contenido de las disertaciones,
cobertura y difusion.

Chacras. Se asistio a los GTDs en la puesta a punto
de los Informes Aprender Produciendo a fin de po-
ner en valor el contenido técnico de cada informe.
Por otro lado se dio soporte a la linea comunicacio-
nal del proyecto Red de brechas de C. En cuanto a
Rem, se asistio en el curado de notas de cada News-
letter mensual.

Prospectiva. Se hicieron acciones de soporte de con-
tenido técnico a las ediciones de Agenda Aapresid:
elaboracion de gacetillas de prensa para la difusion
del evento, soporte al guionado de las entrevistas a
cada invitado, cobertura y elaboracion de notas ex-
clusivas para medios.

Congreso. Para el evento mas importante de la Insti-
tucion la subarea estuvo implicada en numerosas ac-
ciones: argumentacion al naming del evento, guién



y contenido del video de lanzamiento, lineas discur-
sivas de la conferencia de prensa de lanzamiento vy
elaboracion de notas de cobertura previa, durante y
posteriores al evento.

Repercusiones por mes 2021
800

600
También se elaboraron piezas de difusion destinadas /\
a publico internacional y se dio soporte al contenido  ,,, [\
del Seminario introductorio a los SSD. En la seccion / \
virtual de Prensa, se elaboraron y subieron 55 GP /
disponibles para difusidén de las charlas destacadas. 200 / \ =
Posterior al evento se dio soporte en la edicion de vi- ,%/%—J ~—
deos “Revivi Congreso”, hoy disponibles en seccidon 0
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de eventos de la web.

Comparacion de repercusiones 2020/2021
En el ano 2021, la gestion de Prensa fue tercerizada - 2021 = 2020
y estuvo en manos de Agustina Monti. A lo largo de 200
éste, las repercusiones en medios externos supera-
ron las 1300 y se trabajo con la sub area de con- 150 /
tenido técnico para el posicionamiento de conteni- e e
dos propios en medios Agro y NO agro, creando asi, - \w/
acuerdos de Media Partner.

. . 50
A su vez, se elabord un documento de excel online, //

denominado “Clipping 2021”, para dar seguimiento
exhaustivo y registrar todas las acciones/notas con 0 pra o =
mencion de Aapresid.
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Congreso

En cuanto al evento mas esperado del afo, desde el
area de gestion de prensa, se realizaron 33 acuer-
dos media partner previos al evento, se liderd una
conferencia de prensa de lanzamiento virtual (con
35 periodistas conectados via Zoom) y 72 notas
para Radio, TV, Diarios online e impresos. A su vez,
se ofrecid contenido exclusivo para los medios de La
Nacion, Infocampo, Clarin y medios no especializa-
dos en Agro.

Durante el desarrollo de Congreso, se hicieron en-
vios de Gacetillas de Prensa, con toda la informacion
destacada, a la base de datos de medios disponible.
Se gestionaron 53 entrevistas presenciales en Puerto
Norte y se trabajo en la cobertura internacional con
envios de 15 Gacetillas en inglés, a la base de contac-
tos internacionales.

En conjunto con el Programa Prospectiva, se selec-
cionaron charlas moderadas por periodistas destaca-
dos: Cristian Mira (LN), Marcos Lopez Arriazu (A24 y
La Red Rural) Jorgelina Traut (Radio Colonia) y Juan
Martin Melo (CNN Radio e Infobae), entre otros.

A posteriori del evento, las repercusiones llegaron a

las 553 notas online y graficas y 29 entrevistas de
radioy TV.

A Aapresid

Ultimas noticias Deportive Show Tecno Con Blenestar Autos

La biodiversidad, como eje de la
sustentabilidad; el foco del XXIX
congreso sobre siembra directa

Ya se abrieron las inscripciones al tradicional encuentro
de Aapresid, que se realizara entre el 13 y el 20 de agosto
Este ano sera transmitido en vivo desde una plataforma




. Ganaderia: claves para ¢l mancjoen la recria
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Durante el afo 2021, el programa tuvo un cambio en
su conformacion.

Cristina Bowden se sumo al equipo de Generacion
de Recursos en diciembre de 2020 y Alejandro Fres-
neda en abril de 2021. Asimismo, Elizabeth Pereyra,
paso del area administrativa a sumarse al equipo
como responsable de back office en junio del mismo
afo.

Generacion de recursos
Debajo el detalle de los resultados alcanzados en el
ano en funcion de los objetivos delineados hacia fi-
nes de 2020 para un 2021 bastante incierto de cara a
otro afno de virtualidad.

Programa Real Objetivo
Prospectiva $45.674.706 $55,072,920
Regionales $342,820 $5,165,000
Rem $16,216,825 $12,830,000
Comunicacion $1,582,277 $5,720,000
Sistema Chacras $17,670,977 $21,527,915
AC $4,453,295 $1,710,000
TOTAL $85,940,900 $102,025,835

¢ Resultado: 16% por debajo de lo presupuestado

Aapresid

Interaccion de nexo con programas y actividades
institucionales

El ano 2021 fue un ano especial en cuanto a que el
area contd con miembros 100% nuevos en la activi-
dad. No obstante eso, sus principales desafios fueron
llevar adelante nuevamente eventos e interacciones
100% virtuales dada la pandemia.

Relacion con otros programas

En este punto, lo mas destacado fue comenzar a po-
sicionar entre las empresas Agenda Aapresid - pro-
ducto desarrollado a partir de lo que en 2020 fue
Aapresid en Casa.

El aporte de las empresas de cara a este proyecto
representd un 25,5% de lo facturado por parte del
programa Prospectiva.

El objetivo de este producto para con las empresas
es lograr una vinculacion sostenida en el afo y tanto
esa vinculacion y desarrollo de contenidos asi como
lo econdmico no recaiga principalmente en el con-
greso.



Nuevamente virtual con plataforma propia de Aapre-
sid. Desde Generacion de Recursos se participd en el
desarrollo de instancias que generen una mayor inte-
raccion de las empresas con asistentes (“presupues-
te su campana” y “consultorio técnico”) con el obje-
tivo de dar respuesta a planteos de las empresas de
cara a la virtualidad. Asimismo, se hizo hincapié en la
difusion en RRSS de la actividad desarrollada previo
y durante el evento aprovechando la semi presencia-
lidad (emision desde Salon Puerto Norte - Rosario).

Esto ultimo permitié sumar la presencia de maquina-
ria agricola (cuerpos de siembra) y el vehiculo oficial
de Aapresid (Amarok).

En el marco del congreso se firmd un acuerdo con la
empresa METALFOR para ser su maquina fertiliza-
dora la “fertilizadora oficial de Aapresid” Convenio
por un aiNo de duracion, y luego posible renovacion.
Durante dicho congreso se contd con la visita de re-
presentantes de empresas que fueron parte de la gri-
lla del congreso o bien para presencia institucional.
Por ultimo, también en el marco del congreso, se
generaron interacciones presenciales con Agenda
Aapresid con el aporte de empresas y socios pre-
sentes al momento del evento.

Aapresid

En conjunto con el programa Regionales se desarro-
[I6 una nueva forma de vinculacidon y generacion de
recursos ofreciendo a las empresas la posibilidad de
llevar adelante ensayos especificos dentro de lotes
de productores socios de Aapresid.

Este proyecto se inaugurd con una demanda de la
empresa KIOSHI STONE.

Empresas sponsor del programa: desde Generacion
de recursos, se continud trabajando en

el contacto con las empresas que participan como
sponsor del programa. A lo largo del 2021 partici-
paron: Syngenta,Summit Agro, Bayer, Corteva,FMC,
Sumitomo, UPL,Rizobacter.

La empresa PLA dejo de participar principalmente
dada su nueva direccion a traves de la empresa John
Deere.

Desde el Area de Generacidn de recursos, se trabajo
con el programa Sistema Chacras en la propuesta,
seguimiento y facturacion con diferentes empresas.
Las que participaron fueron:

- Red de Cultivos de Servicio: BASF, Rizobacter, Alti-
na, Peman, Forratec, El Cencerro, Biscayart, Nuseed.
- Red de Maiz tardio del Sur de BsAs



- Red de Soja
- Red de Maiz del NEA

Al mismo tiempo se trabajo en la propuesta y segui-
miento una nueva Red: Red de Nutricidon del Norte
con la que se lograron 2 sponsors exclusivos cubrien-
do la demanda de costo para la misma: YARA y AGD.

Se trabajo en conjunto con el drea de comunicacion
todo el afo generando una sinergia que resultd en
propuestas enriquecidas para las empresas generan-
do mayor valor. Se pudieron armar propuestas di-
ferenciales frente a afos anteriores donde todo lo
gue es RRSS ha tomado mucha preponderancia. Asi
como, las estrategias de difusion y relacionamiento
gue tenemos con dichas empresas para con todas
las interacciones propuestas con los programas.

Aapresid



