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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACIÓN ARGENTINA
DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA (AAPRESID)

Convocase a Asamblea General Ordinaria para el día 09 de Abril de 2015, a las 9:00 hs en primera convocatoria y 
9:30 hs. en segunda convocatoria, en el Hotel Libertador, sito en la calle Corrientes N° 752 de la ciudad de Rosario, 
para tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:
 
Primero: Designación de dos asambleístas para firmar el acta.
 
Segundo: Consideración de Memoria y Balance General cerrado el 31 de diciembre de 2014. Cuenta de Ganancias 
y Pérdidas e Inventarios correspondiente al ejercicio N° 26.
 
Tercero: Reseña de actividades de AAPRESID.
 
Cuarto: Renovación de las autoridades de la Asociación: Tres Vocales Titulares, Tres Vocales Suplentes, Tres 
Miembros de la Comisión Revisora de Cuentas y Tesorero.-
 
Ing. María Beatriz Giraudo (Presidente)
 
Ing. Edmundo Nolan (Secretario)

Se recuerda que el artículo treinta y tres del estatuto en vigencia dispone que, de no lograrse quórum a la hora 
citada (presencia de la mitad más uno de los miembros de la entidad), la asamblea se constituirá válidamente con 
cualquier número de presentes transcurrida media hora de espera.
Condiciones para asistir y votar en la Asamblea: ser socio activo (categoría Premium y Activo) y no adeudar ninguna 
cuota social.



NÓMINA DE MIEMBROS
DE COMISIÓN DIRECTIVA 
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Cargo

Presidente María Beatriz Giraudo

Vicepresidente Pedro Vigneau

Secretario Edmundo Nolan 

Pro Secretario Germán Di Bella

Tesorero Daniel Canova

Pro Tesorero Bernardo Romano

Vocal Titular 1 Pablo López Anido

Vocal Titular 2 Germán Fogante

Vocal Titular 3 Diego Heinrich

Vocal Titular 4 David Roggero

Vocal Titular 5 Santiago Lorenzatti

Vocal Titular 6 Migual Ángel Álvarez

Vocal Suplente 1 Alejandro O´Donnell

Vocal Suplente 2 José Galvano

Vocal Suplente 3 Charlie Van der Straten

Vocal Suplente 4 Alejandro Petek

Vocal Suplente 5 Andrés Garciarena

Vocal Suplente 6 Santiago Marini

Comisión Revisora de Cuentas María Marta Casali

Comisión Revisora de Cuentas Telmo Trossero

Comisión Revisora de Cuentas Edgard Ramírez

Presidente Honorario Victor Trucco

Presidente Honorario Jorge Romagnolli

Presidente Honorario Gastón Fernández Palma

Presidente Honorario César Belloso

COMISIÓN DIRECTIVA 2014
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COORDINACIÓN GENERAL
Guadalupe Covernton
Gerente Coordinadora
covernton@aapresid.org.ar 

Carolina Lo Celso
Secretaria general  
locelso@aapresid.org.ar

AC (AgRICuLtuRA CERtIfICADA)
Mariano Boffelli
Gerente Agricultura Certificada
boffelli@aapresid.org.ar

Rocío Belda
Agricultura Certificada
belda@aapresid.org.ar

REGIONALES
Sabrina Nocera
Grupos Regionales Aapresid
nocera@aapresid.org.ar
 
Lucía Casco
Grupos Regionales Aapresid
casco@aapresid.org.ar

SISTEMA CHACRAS
Leandro Ventroni
Gerente Programa Sistema Chacras
ventroni@aapresid.org.ar
 
Tomás Coyos
Coordinador Técnico Zonal Sistema Chacras
coyos@aapresid.org.ar
 
Andrés Madias
Coordinador Técnico Zonal Sistema Chacras
madias@aapresid.org.ar
 

REM (MALEzAS RESIStEntES)
Martín Marzetti
Gerente Malezas Resistentes
marzetti@aapresid.org.ar
 
Matias Bertolotto
Malezas Resistentes
bertolotto@aapresid.org.ar

PROSPECTIVA
Santiago nocelli
gerente Prospectiva
nocelli@aapresid.org.ar

Victoria Cappiello
Responsable de Publicaciones 
y Biblioteca Digital
vcappiello@aapresid.org.ar
 

NExO
Alejandro Clot
Gerente Programa Nexo
clot@aapresid.org.ar
 
Marcio Morán
Programa Nexo
moran@aapresid.org.ar

Mariela Barreca 
Programa Nexo
barreca@aapresid.org.ar
 

COMUNICACIÓN
Tiago Galindez
Redes Sociales
galindez@aapresid.org.ar

Mariela “Kitty” Vaquero
Área de Comunicación
vaquero@aapresid.org.ar
 

OFICINA ADMINISTRATIVA
Cristian Verna
Responsable Contable
verna@aapresid.org.ar
 
Vanesa Távara
Asistente Contable
tavara@aapresid.org.ar
 
Marilin Rosso
Asistente contable
rosso@aapresid.org.ar
 
Daniela Moscatello
Responsable Cobranzas a Empresas
moscatello@aapresid.org.ar
 
Mariana López
Responsable Sistema y Base de Datos
lopez@aapresid.org.ar
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Estimados socios, queridos amigos,

 El 2014 arrancó en Aapresid con festejos!! Cumplimos nuestros primeros 25 años de historia. Ho-
menajeamos a nuestros pioneros y lanzamos un renovado Plan Estratégico, convencidos de consolidar 
nuestra misión de referencia tecnológica profundizando la búsqueda de posibles soluciones basadas en 
la ciencia (Sistema Chacras) con investigación a campo en las distintas áreas del país, consolidando la 
adopción de las Buenas Prácticas Agrícolas y el uso Responsable de las tecnologías (Agricultura Certi-
ficada y REM con foco ampliado a un Manejo Integrado de Malezas, Plagas y Enfermedades + uso Res-
ponsable de fitosanitarios) para dar garantía de producción sustentable de alimentos, fibras y energías 
al mismo tiempo que preservamos los recursos. 

 Con la aspiración de llegar a 2020 como colaboradores estratégicos del Estado nacional, provincial y lo-
cal trabajando para ser garantes de seguridad alimentaria manteniendo la biodiversidad, el aire limpio, 
las aguas sin contaminación y los suelos fértiles. Y con este rol y compromiso EnCOntRARnOS con la 
sociedad. Mejorar la COMunICACIÓn y capacitarnos cada uno de nosotros para ello, estimulados por 
el sueño de lograr que todos podamos sentir y llevar en la sangre el orgullo de ser “País Agroalimentario 
y Agroindustrial”, con el privilegio que significa para Argentina y el mundo.

 Y así ser una alternativa atractiva para los distintos actores de la comunidad -no sólo agroalimenta-
ria- para sumarse a Aapresid, ampliando la masa societaria y representatividad de la misma.

 Necesitamos seguir replicando grupos de socios (Regionales) para llevar y ser Aapresid en cada rincón 
del país. También seguir tejiendo alianzas estratégicas con las empresas con la convicción de la estabili-
dad que otorga el gana, gana, gana en desarrollo de fondos (Nexo).

 Conscientes de estar atravesando un punto de inflexión en el país, nos ofrecimos a trabajar juntos, 
funcionarios de gobierno y privados, para definir políticas públicas que apunten al bien común propor-
cionando bienestar, paz y libertad a toda la población. Profundizamos nuestro compromiso y respon-
sabilidad como motores del desarrollo sustentable de nuestro país –económico, ambiental y social-, 

PALABRAS DEL PRESIDENTE
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pero para concretarlo advertimos de la necesidad imperiosa de un marco de previsibilidad y seguridad 
jurídica, políticas de incentivos y faros largos, donde el desarrollo integral e inclusivo de la nación prime 
por sobre cualquier interés particular, bajo el amparo de nuestra Constitución nacional y su sistema de 
gobierno Representativo Republicano federal. 

 Pedimos que los representantes del Estado Nacional, Provincial y Municipal nos convoquen para 
trabajar juntos y favorecer la generación de un círculo virtuoso de fomento de las actividades producti-
vas: creación de riqueza y empleo genuino, ingresos fiscales, uso de los mismos como herramienta de 
promoción donde se generan, provisión de servicios públicos y distribución para igualar oportunidades 
para los menos favorecidos. 

 En nuestro Congreso invitamos a unir voluntades y sumar conocimientos en pos de una construcción 
colectiva, con el compromiso y la convicción que la sustentabilidad para un desarrollo equilibrado “es 
responsabilidad de todos”.

 Terminamos el año presentando nuestro Libro con la Historia de Aapresid hasta hoy… Queremos 
seguir escribiéndola… Contamos con la mirada atenta y el involucramiento de todos ustedes.

 Juntos seguimos con nuestra misión de impulsar sistemas de producción sustentables de alimentos, 
fibras y energía, a través de la innovación, la ciencia y la gestión del conocimiento en red.

 Aapresid somos TODOS los socios en cada categoría, rubro y zona del país… Gracias por hacer GRAN-
DE a la institución no sólo en el país, sino en la región y en el mundo.

 Seguimos trabajando, compartiendo y haciendo honor al Espíritu Aapresid que nos une!!!!

 #Juntos seguimos compartiendo, aprendiendo, produciendo, creciendo…

Ing. Agr. María Beatriz Giraudo
Presidente
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Se establecieron las siguientes líneas y temáticas de trabajo relacionadas al Programa de 
Agricultura Certificada:

- AC: Continuidad de la implementación bajo la modalidad inicial, de implementación 
del protocolo, para certificación, sin fecha límite de cumplimiento.

- AC R8: Proyecto para la certificación del doble estándar AC-RtRS, con el apoyo de 
fondos no reembolsables por parte de Solidaridad-IDH, con fecha de certificación 
dentro del año de implementación.

- AC Grupal: Adaptación del estándar AC a grupos de productores con una coordinación 
centralizada (ej.: Cooperativas), a fin de facilitar y diluir costos de implementación.

- BPA’s: Elaboración y definición de los alcances del manual.
- BP’s Contratistas: Definición del Manual y su alcance, y validación.

A continuación, se detallan los objetivos y metas planteados durante el ciclo 2014, y el cum-
plimiento de los mismos:

Agricultura Certificada
Balance 2014

Objetivos Metas Resultados

Incorporar nuevos productores a la implementación de los 
esquemas: (1)BPM´s y (2)ACGrupal. 
 

- Presentaciones de difusión: 7 presentaciones en grupos Regionales, al menos 5 
presentaciones en otros eventos (Diciembre 2014)

Parcialmente cumplido

- Al menos 5 contactos mensuales vía mail, teléfono y/o reuniones presenciales con 
posibles candidatos (Diciembre 2014)

Cumplido

- Contactos con empresas para llegada a sus clientes. Cumplido

Lograr un seguimiento y apoyo efectivos de los productores en 
implementación de ambos esquemas.

 Cumplido

Lograr la certificación efectiva de productores bajo ambos 
esquemas

- Tener al menos un contacto cada 20 días con cada productor y/o Facilitador responsable 
en implementación, (incluye 3 visitas a campo mensuales -36 visitas-, 10 llamados 
telefónicos/mails semanales) Diciembre de 2014

Cumplido

Establecer contacto con las Regionales más vinculadas a las 
propuestas (1) y (2) a fin de involucrarlas y obtener un nivel de 
compromiso satisfactorio

 Parcialmente cumplido
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Alinear acciones con empresas Sponsor interesadas en  
impulsar el camino a la certificación de sus grandes clientes 
 
 
 

- 100 productores certificados bajo Buenas Prácticas de Manejo (Diciembre 2014) No cumplido

- 40 productores certificados bajo ACgrupal (Diciembre 2014) Cumplido 20%

- Tener al menos un contacto cada 20 días con al menos 3 Regionales involucradas en las 
propuestas (incluye visitas personales, llamados telefónicos/mails) Diciembre de 2014

Parcialmente cumplido

- Configurar con al menos 3 empresas un plan de acción, específico y conjunto que 
incluya el seguimiento y apoyo en la implementación para que sus grandes clientes 
puedan lograr  la certificación.  

No cumplido

Vinculaciones Estratégicas   

Conformar el núcleo primario de la red

 - 7 empresas de insumos (Monsanto, Bayer, Basf, Nidera, Novozimes, DuPont, Rizobacter)

No se ejecutó

- 3 empresas de Maquinarias: JD, Case, New Holland

- 3 empresas de alimentos: Arcor, Molinos, Paladini

- 1 Banco: Galicia

- 1 Aseguradora: La Segunda

- 4 Universidades: UBA, UNR, UCA, Austral

- Entidades relacionadas al sector: CASAfE, Maizar, CREA, BCR.

Conformar el núcleo secundario de la red

- 3 empresas de insumos: Don Mario, Dow, Syngenta.

No se ejecutó
- 2 empresas de alimentos: Unilever y Wall.Mart

- 1 empresa de fertilizantes: Profertil

- 2 Universidades: UNC y UNRC

Comunicación entre los integrantes de la Red
- 1 reunión mensual presencial: Mesa de Sustentabilidad

No se ejecutó
- Informe mensual de actividades realizadas para todos los integrantes

Comunicación Pública 

- Articular con las agencias de prensa de las empresas participantesy un equipo 
conformado ad-hoc para la generación y comunicación pública de las acciones que la red 
realice (3 gacetillas por mes). No se ejecutó

- Presencia en redes sociales y sitio web de AAPRESID.

Plan de beneficios para productores bajo el Programa AC - Obtener un beneficio por cada empresa paricipante. No se ejecutó

Presentación del Proyecto a Gobiernos Provinciales y 
Nacionales

- Presentación del Proyecto en Minagri y Gob. De Santa Fe Cumplimiento parcial

Herramientas   

Nuevos documentos de Certificación 2014, complementarios 
al Manual de AC

- Tener para febrero de 2014 la documentación que establezca los requisitos de cada una 
de las etapas progresivas de certificación (BPA’s y AC grupal).

Cumplido
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Nuevo Manual de BP’s para Contratistas - Manual finalizado para abril 2014 Cumplimiento parcial

Capacitación BP’s para Contratistas - Ejecutar al menos 3 capacitaciones No cumplido

Homologación/Alineación del Protocolo con otros estándares 
de certificación.

- Establecer sinergias con los protocolos BBS e ISCC, para minimizar las diferencias y lograr 
cooperación.

No ejecutado

Contar con sólido equipo de facilitadores con distribución 
nacional

- Dictado de 4 cursos de Formación de Facilitadores 25% de cumplimiento

Apertura a nuevas certificadoras
- Profundizar la vinculación con 2 certificadoras: DnV y Bureau Veritas. No ejecutado

- Dictar capacitación para auditores líderes. No ejecutado

Difusión del Software de Solapa 4
- Dictar 3 capacitaciones a productores en el uso de Solapa 4 como alternativa de registro 
y evidencia de información.

No ejecutado

Resumen Gral:
A continuación, se grafica el status de certificaciones establecidas al 31 de Diciembre de 
2014, según cada propuesta, e imágenes de algunas actividades relacionadas:

Consideraciones generales:
- Del total de empresas certificadas, 13 empresas con 24 establecimientos son los que 

poseen solamente la certificación de AC.
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- Estas empresas totalizan 83 establecimientos que producen bajo este esquema- De las 13 empresas, 3 de ellas han re-certificado, y se encuentran cumpliendo su segun-
do ciclo de producción bajo el sistema de gestión AC.

- Respecto a AC grupal, la misma se realizó en una Cooperativa que incluye 6 productores 
más los lotes de producción propios, totalizando 23 establecimientos los que poseen el 
estándar de certificación doble, AC-RtRS.

- Las empresas que han certificado con el doble estándar AC-RtRS, totalizan 18, de las cua-
les 3 habían certificado AC, inicialmente, y ampliaron su superficie bajo esta propuesta.
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- La totalidad de las empresas se ubican, principalmente, en zona núcleo, dentro de las 
Provincias de Santa Fe, Córdoba y Buenos Aires. 

- El total de hectáreas certificadas no corresponde al total de la superficie productiva de 
cada empresa, siendo la principal área de crecimiento para los próximos períodos.

- El desarrollo de lo realizado hasta aquí, se hizo mediante el trabajo de 8 Facilitadores 
Senior, algunos de los cuales, a su vez, han participado en las jornadas de capacitación 
organizadas para facilitadores Junior.

- A partir de haber recibido aportes para la difusión de la producción sustentable (fondos 
no reembolsables de Solidaridad), la tasa de implementación ha incrementado conside-
rablemente, y en menor tiempo de cumplimiento.

Imágenes:

Capacitación a Facilitadores

Auditoría de Certificación en Lincoln – Bs As
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Mapa de distribución de productores certificados y en proceso de certificación

Auditoría de Certificación en tandil – Bs As
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Sistema Chacras es una Metodología de trabajo la cual tiene una Estructura de funciona-
miento y un plan de gestión. Luego del ingreso del nuevo gerente de Programa en noviem-
bre del 2013, se decidió realizar un diagnostico del Programa en sus tres ejes: Metodología, 
Estructura y Gestión. En cuanto a la Estructura de funcionamiento dejo de ser Coordinador 
técnico zonal (Ctz) el Ing. guillermo Peralta ya que gano una beca de Conicet para realizar 
un Doctorado. Por esta razón se decidió incorporar a Andrés Madias como Ctz. también 
existió un recambio de gerente técnico de Desarrollo (gtD) en tres Chacras (Valle Medio, 
San Luis y Bragado-Chivilcoy). Se trabajo intensamente en mejorar la metodología y gestión 
de trabajo para ser más eficientes en obtener lo más importante del Programa: dar respues-
ta a los problemas y/o objetivos planteados por los productores en cada Chacra. A esto lo 
denominamos obtención de Productos Calificados.

En el 2014 podemos citar algunos Hitos (eventos y/o acciones que producen impactos):
• fuerte interacción entre Director adjunto (DA) y gerente de Programa (gP)
• fuerte interacción entre gP y Director Académico-Científico (DAC)
• Mayor interacción entre el Programa y los miembros de las Chacras
• Mayor participación de los miembros de la chacras en sus propia Chacra y dentro del 

Programa
• Mayor participación y profesionalismo a los Ctz. 
• Mayor profesionalismo a la figura del gtD. Se redacto el reglamento de gtD en 

el cual se deja claramente sus funciones, derechos y obligaciones; se propone una 
evaluación de desempeño; y una política de premios y castigos.

• Concurso del gtD: se cambio la manera de la selección con el objetivo de aumentar 
el profesionalismo y participación de los productores en su elección.

• Política de Vinculación de empresas al Programa: conjuntamente con nexo se fina-
lizo esta Política y en el 2014 empezaron a apoyar a Sistema Chacras 4 empresas 

(Rizobacter, Yara, Cooperativa unión de Justiniano Posse y Cooperativa Agrícola ga-
nadera de Justiniano Posse). 

• Encuentro Anual Sistema Chacras: se constituyo en un evento destacado y como 
conclusión del mismo se demostró el riesgo de la sustentabilidad de nuestra Produc-
ción si se continua con este Sistema de Producción Reduccionista 

• Congreso Aapresid: se le dio una importante participación a los miembros de las 
chacras, mesa expertos, y GTD. 

• formación posgrado: el Ctz tomas Coyos comenzó su Maestría en fCA de zavalla 
• Renovación de dos Chacras: la Chacra Pergamino y neuquén decidieron renovar el 

Convenio con Aapresid por tres años más.
• La Chacra Pergamino firmo un convenio de colaboración con la universidad de Quil-

mes (Dr. Luis Wall ) y Rizobacter para evaluar el impacto del manejo agronómico en 
indicadores biológicos de suelos.

Sistema Chacras 2014
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Proyecto 1: Funcionamiento de Sistema Chacras

Objetivo Meta Resultado

Aumentar el número de 
chacras existentes

* Visitar al menos 5 grupos de productores interesados en el  sistema para 
responder a las demandas de nuevas iniciativas provenientes de socios

* Cumplido: se visito a Copra; Regionales de Justiniano Posse, Mar del Plata, 
Regionales Sur Córdoba (Río Cuarto-Del Campillo-Laboulaye y Vicuña Mackenna-
Adelia María); regionales de Monte Cristo-Río Segundo y Alta Gracia

* Crear dos (2) chacras dentro de grupos regionales * Parcialmente cumplido. Se formó una chacra con la Regional Justiniano Posse

* Crear una (1) chacras a partir de otras iniciativas externas al grupo de socios
*No se cumplió. Se visito a: Gobierno Formosa; Crea Región Litoral Sur, Crea 
Región Córdoba Norte Sur; CORFO RC; Gobierno Córdoba-Inta; Ministerio 
Asuntos Agrarios Provincia Bs. As.

* Renovar el convenio de una (1) chacra ya finalizada * Cumplido con la renovación de la Chacra Neuquén y  Pergamino

Difusión del Sistema

* Participación en el Congreso nacional de Aapresid ( 1 plenaria y  4 talleres * Cumplido con 1 plenaria y 7 talleres

* Presencia en medios de difusión nacionales. Presencia de cada proyecto
* Cumplido. fYO, Clarín Rural, InfoCampo, Canal Rural, Radio Lt8, La nación 
Rural; Canal Rural; ABC Rural

* Participación en las Publicaciones de Aapresid con 4 presencias en revistas 
técnicas y 2 presencias en revistas institucionales

* Cumplido:
Revista técnicas: 5
Revista institucionales: 8

* Mantener actualizada la web de Sistema Chacras con una novedad o nota por 
mes

* Cumplido parcialmente

* Encuentro Anual de Sistema Chacras * Cumplido

* Publicación de al menos un (1) un paper en revista con referato * Se presento un trabajo en el Congreso de la Ciencia del suelo

Bajar los costos unitarios 
de coordinación para cada 

chacra

* Realizar un Programa de Vinculación de Empresas al Sistema * Cumplido

* Incorporación de 4 empresas a través de jornadas de presentación del sistema
* Cumplido. Se incorporaron Rizobacter, Yara, Cooperativa unión Justiniano 
Posse, Cooperativa Agrícola ganadera Justiniano Posse

* Visitar 4 empresas acompañando al programa Nexo
* Cumplido. Se visitaron Yara; Monsanto; Rizobacter;  Agrofina; netafim, Dupont; 
Basf; SummitAgro; Bioceres
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Mejora del funcionamiento 
del sistema

* Reunión anual de con CE y socios fundadores  para la mejora continua del 
programa retroalimentación

* Parcialmente cumplido

* Reunión mensual de retroalimentación de funcionamiento con el equipo de 
Sistema Chacras (gP, DAC, Ctz) 

* Cumplido

* Visita del gerente del Programa a las distintas chacras (dos por año) * Cumplido 

* Disponer del software en funcionamiento para el seguimiento de los proyectos 
de desarrollo de Sistema Chacras 

* Parcialmente cumplido. Se avanzo y se termino un prototipo para ponerlo en 
funcionamiento en el 2015

Capacitación a los actores 
del Sistema

* Realizar capacitaciones a los técnicos del Sistema Chacras en temáticas que 
conduzcan a facilitar y eficientizar el desarrollo de los proyectos. Maestría a los 
dos Coordinadores técnico zonales

* Cumplido. 
Maestría de Tomas Coyos.

Cursos realizados:
* Relación suelo-planta
* Infostad
* Elaboración proyectos, informes y publicaciones

* Generar ámbitos de intercambio y discusión para el relacionamiento de los 
técnicos, fomentando el trabajo en red 

* Cumplido. Reuniones mensuales entre gP, DAC y Ctz. Mayor intercambio entre 
Ctz y gtD
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Proyecto 2: Evaluación de híbridos de maíz de primera,  en fechas de siembra tardía y efecto de la fertilización nitrogenada

Objetivo Meta Resultado

Desarrollar la red  (método y 
gestión) y asegurar su continuidad 
en el tiempo.

* Designar un responsable interno del proyecto que se encargue de liderar y coordinar. * Cumplido

* Contratar un investigador externo, especialista en maíz, cuya función es elaborar el protocolo de ensayo, analizar 
los datos generados  y elaborar un informe final, con rigor científico. El mismo tendrá una remuneración por los 
servicios prestados.

* Cumplido

* Incorporar referentes técnicos específicos para la generación de información integrada de la red. (fertilización y 
Malezas)

* Cumplido

* Elección de los ensayistas responsables del/los sitio/s. Los mismos tendrán una remuneración por su función. * Cumplido

* Elección de los sitios en las distintas zonas del país. * Cumplido

* generar el contacto con los semilleros y otras empresas que quieran participar. * Cumplido

Generar información sobre una 
alternativa productiva.

* Realizar aquellas mediciones a campo establecidas en el protocolo. * Cumplido

* Realizar los análisis establecidos en el protocolo *  Cumplido

* Realizar un análisis de la información, elaborar conclusiones y generar información útil para la toma de 
decisiones.

*  Cumplido

Difundir el proyecto y la información 
generada.

* Hacer una recorrida a campo, para ver la evolución del cultivo en los sitios ensayados. Esta actividad estará 
dirigida a ensayistas, empresas sponsor, investigador externo y responsable de staff. 

* Cumplido

* Hacer una publicación con los resultados obtenidos. * Cumplido

* Presentar la información en el Congreso de Aapresid (talleres). * Cumplido

* Presentar la información en reuniones de grupo y de nodo. * Cumplido

* Hacer llegar la información a los grupos regionales que puedan utilizar la información generada. * Cumplido

Formación del responsable del 
staff del proyecto, orientado a 
investigación, desarrollo y extensión.

* formar al responsable de staff del proyecto, para que en el mediano plazo cuente con las capacidades y 
herramientas necesarias para suplir el rol del investigador externo y a la vez se convierta en referente del tema.

* Cumplido

* Participar de las capacitaciones destinadas a los técnicos del sistema Chacras. * Cumplido

Mantener la red en el tiempo

* generar compromiso en la red de productores a través de la fidelización a la misma, para garantizar continuidad 
temporal de la red.

* Cumplido

* Afianzar el rol de los ensayistas en el proyecto. * Cumplido

* Seducir a las empresas socias participantes del proyecto. * Cumplido
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Proyecto 2: Red de ensayos de soja del NEA

Objetivo Meta Resultado

Incorporar la red en el Sistema Chacras 
(método y gestión).

* Generar un referente técnico en soja en el NEA, (similar a un GTD de una chacra) que coordine la red 
(Gerardo Quintana).

* Cumplido

Generar información en una región donde la 
misma es limitada.

* Continuar desarrollando la red de evaluación de variedades de grupos de madurez largos (VII y VIII) y de 
grupos cortos (V y VI).

* Cumplido

* Hacer un seguimiento más meticuloso de los sitios de manera de garantizar la calidad de la información. * Cumplido

* Afianzar la red de productores a través de la fidelización a la misma, para garantizar continuidad temporal 
de la red

* Cumplido

* Evaluar gM V, VI, VII y  VIII en cuanto a la eficiencia de utilización de agua y radiación. * Cumplido 

Difundir la información generada 

* Hacer una jornada de presentación de resultados (congreso Aapresid) * Cumplido

* Hacer una publicación con los resultados obtenidos * Cumplido

* Que Gerado Quintana presente los resultados obtenidos en reuniones de grupos CREA, regionales 
Aapresid de la zona y otros eventos de difusión

* Cumplido

* Hacer llegar la información a medios de prensa zonales. * Cumplido
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Fotos:



|  29  |

Programa Malezas Resistentes 2014

Incorporación de Recursos humanos
A comienzos del año se incorporó al Ing. Agr. Matías Bertolotto como miembro de equipo del 
Programa, siendo que hasta el momento solo se contaba con el cargo de gerente del Programa.

Instituciones vinculadas
Durante el 2014 se continuó el trabajo con las instituciones públicas y del ámbito privado y 
se sumaron dos empresas sponsors a la red (ROTAM y PLA), lo que demuestra el interés por 
la problemática nacional de malezas resistentes y la oportunidad para su abordaje que se 
manifiesta desde REM.

Análisis de resistencia
Se han recibido muestras de biotipos sospechosos de varias especies y puntos geográficos. 
A su vez, numerosas muestras se han enviado en forma directa a los laboratorios de las ins-
tituciones públicas para su estudio. Esto permite tener actualizado el listado de la situación 
nacional de malezas resistentes.

Lista de resistentes (alertas rojas) y sospechosas en estudio (alertas amarillas) al fina-
lizar el 2014

Resistentes Sospechosas

Amaranthus quitensis a ALS Conyza bonariensis a Glifosato

Sorghum halepense a Glifosato Echinochloa colona a ALS

Lolium multiflorum a Glifosato Amaranthus palmeri a Glifosato

Lolium perenne a Glifosato Amaranthus palmeri a glifosato + ALS*

Echinochloa colona a Glifosato Amaranthus quitensis a glifosato + ALS*

Avena fatua a ACCasa Hirchsfeldia incana a ALS*

Lolium multiflorum a ACCasa

Lolium multiflorum a glifosato + ALS

Lolium multiflorum a glifosato + ACCasa

Cynodon hirsutus a Glifosato

Raphanus sativus a ALS

Eleusine indica a Glifosato

Amaranthus palmeri a ALS

Amaranthus quitensis a Glifosato

Brassica napus a Glifosato*

Urochloa panicoides a Glifosato*

Brassica rapa a glifosato + ALS*

Digitaria insularis a Glifosato*

18 biotipos - 14 especies – 3 mecanismos de ac-
ción – 3 resistencias múltiples

6 biotipos - 5 especies – 2 mecanismos de ac-
ción – 2 resistencias múltiples

*Fue incorporada a la lista en 2014
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Página Web
La página web del Programa, www.rem.org.ar, siguió mostrando un gran interés durante el 
año. En este sitio se comparte toda la información sobre resistencias existente en el país, 
así como información técnica sobre manejo de malezas. Por medio de la web también se 
reciben consultas de productores y asesores respecto a problemas de control de malezas.
A su vez, se envía mensualmente el newsletter de Rem a socios Aapresid y demás personas 
interesadas, con información actualizada sobre resistencia y manejo de malezas. 

Talleres propios y eventos de terceros
Durante el año se han organizado 5 talleres propios, distribuidos geográficamente. En los 
mismos se puso a disposición de los presentes el programa REM y se trabajó con especia-
listas sobre los conceptos básicos de herbicidas, la calidad de las aplicaciones, así como el 
manejo de las malezas en el sistema de producción. En cada taller se realizó una encuesta 
final acerca de las malezas más problemática de la zona, la que permite tener un “mapa de 
situación” nacional. Los talleres fueron:

Fecha Lugar

15 de julio Trenque Lauquen (Bs As)

22 de julio Pergamino (Bs As)

25 de septiembre Río Cuarto (Córdoba)

03 de octubre Gral. Pinedo (Chaco)

27 de noviembre Paraná (Entre Ríos)

15 de julio Trenque Lauquen (Bs As)

Por otro lado, se participó de numerosos eventos organizados por Regionales de Aapresid 
y otras instituciones y empresas. De la misma manera, en estos espacios se presentó el 
Programa a los asesores y productores presentes, brindando la posibilidad de que visiten 
la web, envíen muestras de malezas sospechosas y conozcan la problemática. Los eventos 
fueron los siguientes:

	 26/02 – Nodo Centro Aapresid - Rosario
	 26/02 – Jornada Agrosudeste – Leones
	 28/02 – UPA Regional Aapresid Pergamino
	 05-08/03 – Expoagro - Ramallo
	 07/05 – Regional Aapresid Lincoln 
	 08/05 – SummitAgro - MDQ
	 23/05 – Asesores CREA Oeste Arenoso – Gral. Pico
	 27/05 – Congreso ASAGIR – Buenos Aires
	 29/05 – ADAMA - Rosario
	 04/06 – FMC - Rosario
	 04/06 – UPA Regional Aapresid 25 de Mayo
	 05/06 – UPA Regional Aapresid Vicuña Mackena
	 06/06 – Agroactiva – Cañada de gomez
	 17/06 – Mesa Malezas de Córdoba – Gral. Levalle
	 24/06 – Regional Aapresid San Jorge
	 02/07 – Nodo Centro Aapresid – Chivilcoy
	 03/07 – UPA Regional Aapresid Saladillo
	 18/07 – PLA – Vedia
	 23/07 – Delyarsedd – San Francisco
	 24/07 – UPA Regional Aapresid Del Campillo
	 01/08 – PLA – San Justo
	 27/08 – PLA – Las Rosas
	 03/09 – Simposio Malezas Tucumán
	 10/09 – PLA – Trenque Lauquen
	 06/10 – Asesores CREA - Esperanza
	 07/10 – Regional Aapresid 9 de Julio
	 09/10 – UPA Regional Aapresid Bragado-Chivilcoy
	 10/10 – UPA Regional Aapresid Tres Arroyos
	 07/11 – Nodo Oeste Aapresid – Río Cuarto
	 10/12- BASF – Vicuña Mackenna



|  31  |

Difusión masiva
Durante el año se dió una amplia difusión al Programa por diversos medios masivos de 
comunicación, como ser: radio, televisión, periódicos y web, de alcance regional y nacional.
Los principales temas fueron: 
	 Mapas de malezas resistentes de Argentina
	 Mapas de malezas tolerantes de Argentina
	 Malezas en el Congreso Aapresid
	 Aumento de costos por mayor uso de herbicidas
	 Riesgo de generación de gramíneas resistentes a glifosato y ACCasa
	 Protocolo de monitoreo de malezas
	 Nuevas alertas amarillas y rojas que se fueron sumando durante el año.

Publicaciones técnicas
En julio se editó una nueva publicación 
técnica desde REM, esta vez referida 
a Digitaria sanguinalis y otras gramí-
neas anuales. Se enviaronejemplares 
a cada empresa sponsors y se repartió 
a los socios de Aapresid, así como en 
todos los talleres de REM. Fue descar-
gado 2.000 veces desde la web, donde 
debía completarse una encuesta sobre 
su situación en cuanto a la problemáti-
ca de gramíneas.

Mapas de malezas resistentes
Se presentaron por primera vez los mapas de 8 malezas resistentes para 10 provincias argenti-
nas, departamento por departamento. 
Al finalizar el año se publicaron los mapas de las malezas tolerantes más importantes (6) 
para la misma área geográfica.

En ambos casos se tuvo una gran repercusión y la información fue muy bien recibida por la 
comunidad técnica. 

Protocolo de monitoreo de malezas
Era una deuda pendiente definir un protocolo de monitoreo de malezas unificado. Durante el 
Congreso Aapresid, se hizo una reunión para tal fin con CREA, AAPPCE, especialistas de IntA y 
universidades, donde se definió un protocolo para monitoreo de malezas consensuado.
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Trabajos Técnicos REM
Durante el año se elaboraron los siguientes trabajos técnicos desde REM:
	 Situación actual de las malezas difíciles en diferentes zonas de la Argentina.
	 Incremento de costos a causa de malezas resistentes y tolerantes.
	 Gramíneas resistentes, ¿Qué estamos esperando?
	 Protocolo para diagnóstico de malezas en cultivos extensivos.
Estos trabajos se publicaron en las revistas técnicas de Aapresid, en la web de REM, así como 
en todo medio que lo haya demandado.

Ensayos
Con el objetivo de mostrar diferentes formas de rotar modos de acción herbicidas, se conti-
nuaron los 10 ensayos comenzados en 2013 en diferentes zonas, sobre lotes de producción. 
Por otro lado, con el fin de medir el impacto de los cultivos de cobertura sobre las malezas, 
se llevaron a cabos varios ensayos en diferentes zonas.

Sistema Chacras 
La continuidad de la Chacra Bandera orientada al manejo integrado de malezas en el sistema 
de producción zonal, así como la Chacra Justiniano Posse que tiene al manejo de Amaranthus 
resistente como una de sus líneas de trabajo, son fuentes de consulta e intercambio perma-
nente, con el fin de aportar desde REM, así como difundir los conocimientos allí generados. 

Participación en otras instituciones
En este año se siguió participando de espacios de discusión sobre malezas resistentes y se 
comenzó a participar de otros que surgieron:
	 CONAPRE: se sigue siendo miembro de la Comisión, pero no se citó a ninguna re-

unión durante el año.
	 Mesa de Sanidad Vegetal de la provincia de Cba: se participó de todas las reunio-

nes y eventos a los que fuimos invitados. Se colaboró en la confección de un peque-
ño manual de reconocimiento de las malezas más problemáticas de la provincia.

	 ASACIM: se participó durante todo el año de las reuniones de comisión de la Aso-
ciación y se colaboró activamente en la realización del Primer Encuentro, llevado a 
cabo el día 5 de agosto, previo al Congreso Aapresid en las mismas instalaciones.

Reuniones con empresas sponsors
Se realizaron 4 reuniones con los representantes de las empresas sponsors de REM, donde 
se mostraron los avances del Programa, se definieron próximas actividades, se definieron 
los protocolos de los ensayos de rotación de Modos de Acción y donde se discutieron las 
principales pautas en el manejo de Amaranthus que ofrecía cada empresa.
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Programa Nexo 

El programa durante el año 2014 presentó 2 proyectos, uno de ellos fue el “Proyecto So-
cios” y el otro fue “Vínculos internacionales”. En función del primero se propuso el fortale-
cimiento de la estructura del programa, incorporando una posición para atender tareas de 
marketing y comunicación.

Proyecto: Socios
El objetivo fue lograr un incremento en el número de socios en todas las categorías y estu-
diar los motivos e iniciar acciones para incrementar la satisfacción de los socios existentes. 
El problema incremental de baja de socios año a año, fue abordado a partir de acciones 
promocionales en eventos (exposiciones, congresos, reuniones, etc.) propios y de terceros, 
convenios con empresas y campañas de mailing donde aprovechando las particularidades 
de cada uno se llevaron adelante las acciones pertinentes. 

Respecto a la vinculación con Socios E durante el 2014 se mejoró la relación con las em-
presas, llegando con propuestas de vinculación en las que pudiera reflejarse claramente 
el impacto para ellos de apoyar las actividades de la asociación o sumarse a un programa 
específico. La incorporación de una persona para trabajar en Marketing, con foco en el de-
sarrollo de mensajes y soportes en los que se pudiera evidenciar las ventajas para ellos de 
sumarse resultó clave.

Los números que resumen las metas alcanzadas con 
la información disponible al 5 de diciembre y pre-
sentadas en la reunión de Comisión Directiva son: 

(Nota: en estos números no están incluidos los socios me-

dios de comunicación e instituciones que son 330 en total)
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Proyecto: Vínculos Internacionales
El principal objetivo de este proyecto era establecer vínculos con instituciones que nu-
clean personas y empresas dedicadas a la producción de agroalimentos y procesamiento 
de estos para generar recursos e intercambiar experiencias. Se llegó a interactuar con una 
persona que podría haber llevado adelante el mismo pero por varias razones (entre ellas la 
falta de tiempo) no se pudo concretar un significativo avance. 

Interacción de Nexo con los Programas y actividades de Aapresid
En la nueva concepción surgida del Planeamiento Estratégico 2014, el programa Nexo ha 
prestado servicios a los demás programas en directa vinculación con sus proyectos y de ma-
nera coordinada avanzó en la planificación de acciones tendientes al logro de los objetivos 
de cada uno de ellos.
A continuación esta enunciado lo realizado:

Prospectiva

Prospectiva / Revista Red de Innovadores
• A través de un trabajo en equipo entre nexo y Prospectiva se llevaron adelante las si-

guientes mejoras que generaron un doble impacto de resultados positivos: de cara a la 
comercialización de la revista, de cara a la mejora de la misma como vínculo de comuni-
cación con el socio. 

• Con la incorporación de Mariela Barreca con seis años de experiencia en el gerenciamiento 
de un medio de comunicación (FyO), se desarrolló en conjunto con Victoria Cappiello (res-
ponsable de Publicaciones) un trabajo que permitió mirar a la revista en la totalidad de su 
desarrollo, incorporando mejoras en los aspectos editoriales, comerciales y de distribución.

• Se preparó para el 2015 un plan donde la realización de cada ejemplar optimizó sus 
tiempos, mejorando cada parte del proceso, diseño, elaboración de contenidos, correc-
ción, embolsado y distribución; y teniendo un control sobre cada proveedor clave del 
proceso con los que se re acordaron las condiciones para la prestación de sus servicios, 
ajustándolo a las nuevas necesidades de la revista. 

• Se desarrolló por primera vez un Media Kit para poder acercarse a las empresas so-
cias, las nuevas y las agencias con una presentación que describe las ventajas compe-
titivas de nuestra revista, el público objetivo, su distribución, opciones de publicación 
y tarifas. Acercando de esta manera a las empresas datos claves para poder tomar la 
decisión de sumarse. 

• Acercamiento de opciones de proveedores de Diseño para evaluar nuevas alternativas 
y comparar costos.

• trabajo coordinado con la Agencia para el desarrollo del nuevo Estilo de Tapa. 

• Desarrollo de vínculos con socios E para ampliar la distribución de la revista durante el 
2015 a través de sus distribuidores o sucursales. 

• Diseño del Mailing de promoción de la revista con foco en anticiparla y posicionarla en 
la comunidad de socios. 

• Análisis de competencia: tipos de espacios y precios. 

Prospectiva / Congreso

• Se profundizó la participación de empresas de maquinaria Agrícola en el Congreso: Par-
que de Maquinaria, Talleres especializados, Stands. 

• Incremento de más del 35% en la facturación con respecto al congreso anterior y de un 
12% con respecto al objetivo presupuestado.

• gestión para que la transmisión on line del Congreso Virtual desde el sitio del Congreso y 
no desde un medio de comunicación como se venía haciendo. Logrando triplicar la can-
tidad de visualizaciones del mismo, y la comercialización de la transmisión, generando 
ingresos para cubrir parte de los costos de transmisión. 
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• Desarrollo de Alianza estratégica con Medio Agroclave generando espacio de Servicios 
Sin Cargo exclusivo para socios.

• Desarrollo de Brochure del Congreso, que permitió por primera vez contar con una so-
porte que ponga en valor el Congreso de Aapresid más allá de la marca que asume 
cada año. Este soporte permitió a nexo vincularse con nuevas empresas con proyección 
a sumarse al Congreso durante el 2015.

• Desarrolló de un nuevo modelo de acuerdo con Medios de Comunicación para poner en 
valor el aporte que Aapresid hace dándoles un stand en el congreso, intentando generar 
un nuevo esquema de vínculo con los medios donde se profundice la relación Ganar-
Ganar. Se acotaron las pautas publicitarias pagas respecto al año anterior. 

• Desarrollo de una producción fotográfica especial con foco comercial que permitió contar con 
un archivo de fotos que permite vender el Congreso a empresas que nunca han participado 
en el mismo. Sin incrementar costos y coordinando la producción fotográfica necesaria. 

Nexo

Nexo / Sitio web
• Desarrollo de Media Kit que incluye estadísticas y espacios en la web. 

• Ampliación de los espacios para banner comerciales.

• Desarrollo del Proyecto nuEVO SItIO WEB: 

o Análisis de oportunidades de mejora. 
o Relevamiento con todos los programas para evaluar necesidades específicas, y 

con los referentes de Comunicación y Comunidad. 
o Desarrollo de propuesta del nuevo sitio. (con foco bajos los aspectos, de diseño, 

programación y contenido) 
o Evaluación de potenciales proveedores y presupuestos. 

• Socios en la web: mejoras en la sección de incumbencia incorporando los beneficios de 
ser socio, mejoras en el formulario de contacto para asociarse. 

• Implementación de envíos de newsletters bajo las Buenas Prácticas de envíos, en for-
mato html, aumentando de este modo la tasa de lectura de los mismos a través de los 
diferentes dispositivos. 

Nexo/ Desarrollo de Recursos(Socios E)
• Actualización del Proceso de Desarrollo de Recursos de nexo. 

• Desarrollo de Mapa de análisis de empresas socias y potenciales empresas del sector, 
clasificándolas por segmento y posible vinculación a cada programa. 

• Desarrollo coordinando con Administración de la nueva Orden Compra a fin de hacer 
más claro el acuerdo cerrado con cada empresa y las condiciones comerciales acordadas.

• Desarrollo de planilla se seguimiento on line (mediante Drive) para poder contar de ma-
nera consolidad con todo lo vendido a cada empresa y los aportes de ingreso a cada 
programa sin depender de la contabilidad que el dato con el que cuentan es solo lo fac-
turado, sin poder proyectar ingresos ya pactados. El diseño de esta metodología para el 
2015, permitirá implementar un seguimiento de los ingresos más detallados. 

• Desarrollo de nuevas propuestas de vinculación con Socios E, a través de la presentación 
integrada de alternativas para sumarse a los diferentes programas; soportando dicha in-
formación en Brochures desarrollados para tal fin (Media Kit, Congreso, Regionales, etc.).

• Presentación del Plan Estratégico de Aapresid a los Socios E.

Nexo/ Captación de Socios
• Desarrollo de campañas de socios: en eventos propios y de terceros, a través de Email 

Marketing y de convenios con empresas.
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Regionales

Regionales / Jornadas Regionales
• Revisión del Proceso de Desarrollo de Recursos por Regionales. trabajo en conjunto con 

el equipo de Regionales para actualizar este esquema, resultando una nueva propuesta 
de desarrollo de recursos. 

• Desarrollo de piezas gráficas unificadas y desarrollo de la identidad de marca de cada 
regional.

• Colaboración en la organización de los espacios de encuentro con Socios Regionales en el 
marco del Congreso – Cocktail, Stand.

• Colaboración en el Desarrollo del plan para EAR 2015, con foco en la fidelización de los 
socios regionales. 

• Desarrollo del Brochure de Jornadas Regionales

Agricultura Certificada
• Visitas a empresas y elaboración de diagnóstico.

• Redacción de propuesta de mejora (formato de Red de producción sustentable).

• trabajo en equipo con el gP para la elaboración de una nueva propuesta.

• Inclusión de las empresas de alimentos y COPAL. 

Agricultura Certificada
• Visitas a empresas y elaboración de diagnóstico.

• Redacción de una propuesta de generación de recursos (Anexo III).

• trabajo en equipo con el gP elaborando una agenda de entrevistas con empresas

REM
• Visitas a empresas con y sin el gP.

• Incremento de 2 empresas auspiciantes.

• Inclusión de las empresas que fabrican pulverizadoras en la Red.
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Programa Regionales
Año 2014

Proyecto Vínculos Comunicacionales.
Objetivos y metas del Proyecto:

OBJETIVOS                         METAS

• Mejora continua del funcionamiento del EtR, fomentando 
compromiso y responsabilidad.

Estabilizar en el ETR a los integrantes que lo conforman. 

Mejorar la asistencia de los miembros del ETR a las reuniones. Lograr un 65% de Asistencia.

Definir roles y funciones de cada miembro del equipo de trabajo (dentro de los proyectos). 

• Lograr integración de los presidentes regionales con la dirección 
de la organización.

Que los mismos participen de reuniones de CD y que tengan representación en la misma; buscando 
involucramiento y colaborando en programas y proyectos.

• Lograr que los presidentes regionales sean una vía de 
comunicación efectiva y bidireccional entre su regional y la CD.

Asistencia y participación institucional.

• Potenciar las habilidades de los miembros regionales de 
Aapresid.

Generar acciones que permitan mejorar habilidades (Taller y capacitación).

Métrica:

Lograr un 50% de asistencia a las capacitaciones de ATR´s y Presidentes (50% más que el promedio histórico)

• Altas Regionales
Responder al 100% de las demandas de información a cerca de el funcionamiento las regionales Aapresid

2 nuevas regionales integradas a las red

• Bajas Regionales

Trabajar y dar respuesta a las demanda de aquellos grupos que muestran baja performance en los indicadores 
de funcionamiento.

Proceder a la baja de aquellas regionales que no cumplan con los requisitos, en pos de elevar la calidad de 
funcionamiento de los grupos activos 
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HITOS ENTREGABLES

Participación de presidentes regionales en reuniones de CD. Asistencia y actas de reuniones. 

Reuniones de Equipo de ETR. Asistencia y memos de reuniones.

Asamblea General Ordinaria.
Asistencia a asamblea. 
Acta de asamblea.

Capacitación de miembros regionales.
Asistencia a Capacitación. 
Encuestas de satisfacción. 

Alta y baja de Grupos Regionales.
Política de altas y bajas de Grupos Regionales
Historial de Grupos Regionales.
Cartas formales de alta y baja regionales. 

Proyecto Fortalecimiento Institucional.
Objetivos y metas del Proyecto:

OBJETIVOS METAS

• Mejora continua del funcionamiento del EtR, fomentando 
compromiso y responsabilidad.

Estabilizar en el ETR a los integrantes que lo conforman. 

Mejorar la asistencia de los miembros del ETR a las reuniones. Lograr un 65% de Asistencia.

Definir roles y funciones de cada miembro del equipo de trabajo (dentro de los proyectos). 

• Lograr integración de los presidentes regionales con la dirección 
de la organización.

Que los mismos participen de reuniones de CD y que tengan representación en la misma; buscando 
involucramiento y colaborando en programas y proyectos.

• Lograr que los presidentes regionales sean una vía de 
comunicación efectiva y bidireccional entre su regional y la CD.

Asistencia y participación institucional. 60% de asistencia a las reuniones de CD

• Potenciar las habilidades de los miembros regionales de 
Aapresid.

Generar acciones que permitan mejorar habilidades (Taller y capacitación).

Métrica: 

Lograr un 60% de asistencia a las capacitaciones de ATR´s y Presidentes (50% más que el promedio histórico)
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• Altas Regionales
Responder al 100% de las demandas de información a cerca de el funcionamiento las regionales Aapresid

2 nuevas regionales integradas a las red

• Bajas Regionales

Trabajar y dar respuesta a las demanda de aquellos grupos que muestran baja performance en los indicadores 
de funcionamiento.

Proceder a la baja de aquellas regionales que no cumplan con los requisitos, en pos de elevar la calidad de 
funcionamiento de los grupos activos 

HITOS ENTREGABLES

Participación de presidentes regionales en reuniones de CD. Asistencia y actas de reuniones. 

Reuniones de Equipo de ETR. Asistencia y memos de reuniones.

Asamblea General Ordinaria.
Asistencia a asamblea. 
Acta de asamblea.

Capacitación de miembros regionales.
Asistencia a Capacitación. 
Encuestas de satisfacción. 

Alta y baja de Grupos Regionales.
Política de altas y bajas de Grupos Regionales
Historial de Grupos Regionales.
Cartas formales de alta y baja regionales. 
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Proyecto Aula Aapresid.
Objetivos y metas del Proyecto:

Objetivos Metas

• Difundir a la sociedad toda 
y en sus distintos ámbitos los 
sistemas de producción basados 
en la siembra directa y las buenas 
prácticas agrícolas.

• Llevar a cabo un mínimo de 90 presentaciones (3 por regional) a colegios, autoridades locales y zonales, instituciones, cooperativas, periodistas. 

• Comunicar a la sociedad de la existencia de sistemas de producción sostenibles.

• Concientizar a cerca del importante papel que juega la Argentina en su rol de productor mundial de alimentos y la necesidad de dar 
respuesta a una creciente demanda de los mismos

•  Comunicar de manera clara y didáctica el mensaje.

• Generar conciencia en la comunidad de la importancia de producir utilizando de la manera más eficiente y sustentable posible todos los recursos.

• Comunicar de manera amigable la importancia de la biotecnología agrícola y los OGM.

• generar conciencia de la 
importancia de producir de manera 
sustentable

• Contribuir para que la sociedad toda conozca los sistemas de producción propuestos por todos los que formamos Aapresid, sus beneficios y 
las consecuencias de una inadecuada implementación.

• Promover la aplicación de las Buenas Prácticas Agropecuarias.

• Contribuir al posicionamiento 
de Aapresid como referente 
tecnológico 

• Difundir las características de producción y manejo de los sistemas agropecuarios promovidos por los socios de Aapresid.

• Responder a nuevas demandas de información adaptando la presentación a nuevos temas y nuevo público.

• Mostrar la apertura y espíritu de Aapresid hacia la innovación y a buscar soluciones a nuevos problemas y desafíos.

Hitos Entregables

Selección de establecimientos educativos, presentados por cada regional de acuerdo a su plan anual. Planilla con los establecimientos educativos a visitar.

Capacitación de los disertantes. Planilla de asistencia y evaluación. 

Mejora del material y la presentación. Material impreso y/o digital. Sitio web

Intercambio de experiencias Foro en la Web

Seguimiento de las charlas realizadas.
Informe de cada establecimiento visitado, ubicación del mismo, curso al que se 
dictó la charla y repercusiones.

Reuniones periódicas del equipo de trabajo del proyecto Informe de avances y mejoras posibles para el proyecto.

Satisfacción de la audiencia. Encuestas de Evaluación del disertante y/o correos posteriores con la devolución.
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Actividades del Proyecto Aula Aapresid:
“Aula Aapresid” dictadas a lo largo del 2014 por las diferentes Regionales.

Regional Fecha Comentarios

25 de Mayo

3 de Escuela Técnica N° 1, a las 9:00 hs.( Calle 18 y 36)

10 de octubre Escuela Secundaria N° 7, a las 9:00 hs. (Calle 29 entre 12 y 13 ).

17 de octubre Escuela Secundaria N° 2, a las 9:30 hs. (Norberto de la Riestra ). 

23 de octubre ESCUELA SECUNDARIA N° 7 – ESCUELA NORMAL

7 de noviembre ESCUELA SECUNDARIA N° 2 – DE NORBERTO DE LA RIESTRA

28 de noviembre Colegio San Martín de tours (mujeres)-Capital federal

Bahía Blanca

Azul-Tandil

26 de Mayo Colegio Inmaculada Concepción a los 5to años

11 de junio Colegio San Cayetano a los 6to años

15 de octubre Colegio Normal a los 5to y 6to años

17 de octubre Colegio Normal a los 5to años

7 de noviembre Colegio Instituto del Carmen de Cacharí, a los 5to y 6to años.

7 de noviembre Escuela Secundaria N° 2 de Cacharí, a los 5to y 6to años. 

Bolivar

Guaminí-Carhué

3 de septiembre UPA – Escuelas de la zona de Guamini

5 de septiembre Sociedad rural de Saliquelo

10 de octubre Sociedad Rural de Carlos Pellegrini

Necochea 9 de mayo La dulce
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Bragado-Chivilcoy

Lincoln

Mar del Plata
 

12 de abril Encuentro Juventud Radical Pcia Bs As en Balcarce

14 de abril Colegio Atlántico del Sud. Andrés Candelo

12 de mayo Escuela de Educación Secundaria N°1 de Napaleofú, Lobería

5  de junio Escuela Secundaria de la Inmaculada Concepción- Mesa Agropecuaria de Rauch

5 de junio Escuela Agrotécnica de Rauch

5 de junio Instituto Secundario de Rauch

7 de julio Escuela Secundaria Agraria N°1 -cursan 2do, 3ro y 4to

17 de julio (Sandin) futuros Administradores de Empresa Agropecuaria, alumnos de 1ro y 3er año

4 de septiembre general Madariaga, alumnos de carrera terciaria “Adm de Empresas agropecuarias”

9 de octubre Colegio Santa Rosa Balcarce

15 de octubre S. R. Balcarce 

20 de octubre 

Colegio Santisima trinidad de Mar del Plata 

Colegio Santisima trinidad de Mar del Plata 

Colegio San Agustín de Mar del Plata.

UCR

24 de octubre Colegio San José

17 de noviembre Facultad de Ciencias Agrarias de Balcarce

27 de noviembre Upa Regional Mar del Plata-JMFangio

29 de noviembre Colegio San José de Balcarce- EDUCOAGRO 2014
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Pergamino-Colon

Tres Arroyos

Chacabuco 27 de octubre Sociedad Rural de Lobos

9 de Julio

Del Campillo

Adelia María
Septiembre

I.P. Velez Sarsfield

I.P. Virgen Niña

I.T. San Jose,

Escuelas Rurales

Fray Justo,

I. Juana Manso

Ipem No87, Colegios de Monte maíz, Escalante y Laborde.

3 de octubre I.P.E.A 292-Instituto Secundario Adelia Maria

Justiniano Posse

Laboulaye

Los Surgentes-Inriville
24 de junio Escuela técnica Marcos Juarez 5 y 6 año

24 de junio Upa los Surgentes-Inriville.

Monte Cristo

Alta Gracia

Río Segundo 24 de julio Fiesta Provincial de la Soja Río II

Río Cuarto

Vicuña Mackenna Mayo
Escuela de Teodelina para 4 y 5 Grado, ( Tristán

Villalobos CREA, Luis Negruchi AAPRESID)
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Saenz Peña

San Jorge

Paraná 5 de mayo Departamental Paraná del CGE

Venado Tuerto
4 de Junio Sistema de Siembra Directa:” Manejo de las Inundaciones”.Periodistas y Jefes Comunales con la Municipalidad de Vt

12 de agosto Villa Cañas en un curso de capacitación para todos los técnicos de Argentina, uruguay y Paraguay de la Empresa D & E

La Pampa 11 de abril Esc n° 68, “guillermina lucero”-Relmo

Metán

San Luis
4 de noviembre Colegio Sagrado Corazón 

13 de noviembre Colegio San Buenaventura

Lavras do Sul

Eventos y actividades del Programa Regionales en 2014:
Reuniones de nodo: Seminarios Regionales organizados por los nodos:

Nodo Sur
25 y 26 de marzo Regional Mar del plata
25 y 26 de junio Regional Azul-Tandil
29 y 30 de octubre Regional Necochea

Nodo Centro 
26 y 27 de febrero Regional San Jorge
1 y 2 de Julio Regional Bragado Chivilcoy
16 y 17 de septiembre Regional 25 de Mayo

Nodo Oeste
6 de marzo Regional-Del campillo
4 de junio Regional Laboulaye
5 de septiembre Regional Alta Gracia
7 de noviembre Regional Río Cuarto

Nodo Sur “Miradas sustentables”

1 de octubre Regional Bahia Blanca

Nodo Centro  “La sustentabilidad es nuestra misión”

17 de septiembre Regional 25 de mayo

Nodo Oeste: “Seminario de Integración Social”

3 de octubre Regional Monte Cristo – Córdoba.
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Jornadas Regionales:

Regional Fecha Comentarios
25 de Mayo 4 de junio “Malezas resistentes: control y detección de nuevas amenazas”
Bahía Blanca 1 de octubre “miradas sustentables”
Azul-Tandil - -
Bolivar - -
Guaminí-Carhué 3 de septiembre “Valores que importan”
Necochea 19 de septiembre “Conciencia”
Bragado-Chivilcoy 10 de septiembre “IV Simposio de actualización técnica en SD”
Lincoln 19 de junio “VI simposio de actualización en SD”
Mar del Plata 27 de noviembre “buscando la cima”
Pergamino-Colon 28 de febrero “los desafíos de la agricultura actual”
Tres Arroyos 10 de octubre “BPA´s Malezas y pulverización”
Chacabuco 5 de marzo “sumando voluntades para la sustentabilidad”
9 de Julio 7 de marzo “Con la lupa en el tardio”
DelCampillo 24 de julio “nuevos desafíos,mas respuestas
Adelia María 25 de marzo “ abre su casa”
Justiniano Posse - -
Laboulaye 5 de diciembre “Malezas: qué hacemos?”
Los Surgentes 24 de junio “Pilares técnico, social y económico para la sustentabilidad”
Monte Cristo 3 de octubre “construyamos juntos el futuro que queremos”
Alta Gracia - -
Rio Segundo - -
Rio Cuarto 9 de mayo “modelos de arrendamientos sustentables”
Vicuña Mackenna 5 de junio “vicuña Mackenna entre malezas”
Saenz Peña 25 de abril “bases de manejo para una agricultura sustentable”
San Jorge 13 de marzo “la regional Sal jorge tiene Actitud”
Paraná 6 de marzo “el campo pide mas eficiencia”
Venado Tuerto - -
La Pampa - -
Metán - -
San Luis - -
Lavras do Sul 25 de septiembre “II Encontro técnico Aplandisul”
Saladillo 3 de julio “jornada de actualización agrícola ganadera”
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Capacitaciones de ATR y de Presidentes:
Febrero: se realizo la Capacitación de ATR en conjunto a la capacitación de Presidentes, el 
tema fue oratoria a cargo del Maestro Juan Carlos Igerata.

Septiembre: se realizo una capacitación más extensa (valida por dos capacitaciones) para lo-
grar agotar el tema de Manejo de Sistemas de simulación DSSAT a cargo de Ramiro Carretero.

Reuniones de equipo de trabajo de regionales:
*Primera Reunión 3 de junio
*Segunda Reunión 15 de octubre
*Tercera Reunión 4 de diciembre
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Grupos Regionales dados de Alta:

-Saladillo:

Aapresid ya tiene voz en Saladillo!
Le damos la bienvenida a la Regional Saladillo, que aumenta la presencia institucional en la 
zona centro de la provincia de Buenos Aires, con un grupo muy comprometido de nuevos 
socios, con aires renovados y dispuestos a compartir sus experiencias y ser parte de esta red 
que es Aapresid.

Se formalizo el alta de la nueva Regional luego de algunos meses de haber comenzado 
con las primeras reuniones, y compartir las experiencias con socios Regionales de Lin-
coln: Miguel Ángel Álvarez y Charlie Van der Straten, fueron los encargados de motivar y 
trasmitir de acuerdo a experiencias propias que es Aapresid, su filosofía, sus programas, 

sus grupos regionales y el rico intercambio técnico y humano que se vive en una regio-
nal. Regional Saladillo conformada por 7 miembros productores ganaderos, agrícolas, 
veterinarios, agrónomos, contratistas que tendrán el honor y la responsabilidad de lle-
var adelante un nuevo Grupo Regional Aapresid y replicar el espíritu de la institución en 
toda su zona de influencia.

La Regional está integrada por: Presidente: Omar Rafael Tiseira, Vicepresidente: María Laura 
núñez, AtR: Martin gaggiotti, tesorero: Sergio Storti, Ricardo ferreyra, gerardo Di natale, 
Roberto Lázaro, Pablo Cicaré. Si bien es reciente la formación, el Grupo ya está consolida-
do, trabajan en la confección del plan anual, ya tienen definidas las líneas de trabajo que 
desarrollaran a lo largo del año, dieron prioridad a aquellas que puedan abarcar a todas las 
ramas de la actividad siendo una de esas líneas la problemática de malezas en la zona, con 
todo lo que ello implica desde el reconocimiento, métodos de control, tipo de productos 
fitosanitarios, etc., y el otro gran tema es el ganadero, abarcando temas puntuales como los 
balances forrajeros , alternativas de suplementación en los diferentes planteos ganaderos 
de cría, recría e invernada, apuntando en todos los casos a mejorar la eficiencia en los índi-
ces productivos de la actividad.

Cronograma tentativo: 
• Reunión mensual, que incluye una visita a campo, con ronda de novedades y revisión de 

los temas definidos previamente por el grupo a los cuales le darán un tratamiento anual. 
• Realizar una jornada anual abierta a la comunidad, en el mes de julio, relacionada con 

los temas de interés (a definir) y con objetivos de promocionar la regional en la zona.
• Asistir al Congreso Anual de Aapresid.

El Objetivo que tiene la Regional como grupo es poder formar un grupo de amigos, com-
partir experiencias, capacitarse y lograr con el tiempo ser más eficientes en la actividad, 
siempre teniendo en cuenta la sustentabilidad del sistema en concordancia a la visión y a la 
misión de Aapresid. Están muy entusiasmados y totalmente dispuestos a seguir colaboran-
do para que esté presente el espíritu de la institución en toda su zona de influencia.
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-Pigué: 
Desde principios del año 2014, un grupo de productores vinculados a una entidad agrope-
cuaria, sentimos la necesidad de seguir creciendo en conocimientos técnicos y en fortalecer-
nos como grupo. Haciéndonos eco de la experiencia de otros grupos cercanos y compartien-
do con ellos sus propias experiencias, nos decidimos a ser participes activos de AAPRESID. 

Es por ello que desde el mes Julio, ya somos participes dentro de la organización como 
REGIONAL PIGÜÉ.

A partir de ahí, comenzamos a delinear algunas jornadas de trabajo y sobre todo a escuchar 
y ver la gran cantidad de información que AAPRESID nos otorga en cada encuentro, en cada 
reunión, en cada ingreso a la web, en cada material que recibimos, etc.

Y ahora estamos con muchas ganas de crecer y fortalecernos!!!!!
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- Trenque Lauquen: Se agranda la familia
La Red Aapresid sigue creciendo con la formación de una nueva Regional en Trenque Lauquen. Conformado por 11 miembros, el 
grupo ya piensa en sus proyectos y pone manos a la obra.

Aapresid le da la bienvenida al grupo de agro-innovadores que decidieron sumarse a la Institución para continuar potencian-
do la red. El Grupo Regional Trenque Lauquen logró conformarse luego de juntar las voluntades de productores locales y 
mantener reuniones y entablar diálogo con los referentes de nuestra institución de zonas aledañas.

El flamante grupo, presidido por Hernán Dillon, busca progresar y ya están programando sus actividades para el año entrante con 
gran compromiso. “Estamos creciendo en miembros y muy entusiasmados para seguir trabajando juntos” remarca Dillon, quien 
fue el promotor principal de la iniciativa de ser la Voz de Aapresid en el Oeste de la Provincia de Buenos Aires.

Deseamos que este trabajo en grupo sea fructífero y de mucho valor, tanto para el nuevo Grupo Regional como para Aapresid, 
que no es ni más ni menos que cada uno de los socios que conforman esta extensa red de agro innovadores.

todos dispuestos a compartir experiencias en el lugar en que nos encontremos, portando como estandarte el compromiso 
con la misión y visión de Aapresid, así como el sentido de pertenencia a la Organización.

La red Aapresid recibe con mucha expectativa a la Regional Trenque Lauquen, un equipo muy comprometido que traerá 
nuevos aires y que se suma dando su aporte a este Gran Equipo que es Aapresid.
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-Alta Gracia:

Le damos la bienvenida a la Regional Alta gracia, que aumenta la presencia institucional en 
la zona de cordoba, con un grupo muy comprometido de nuevos socios, con aires renovados 
y dispuestos a compartir sus experiencias y ser parte de esta red que es Aapresid.

Se formalizo el alta de la nueva Regional luego de algunos meses de haber comenzado con 
las primeras reuniones, y compartir las experiencias con socios Regionales de Monte Cristo 
quienes, fueron los encargados de motivar y trasmitir de acuerdo a experiencias propias que 
es Aapresid, su filosofía, sus programas, sus grupos regionales y el rico intercambio técnico 
y humano que se vive en una regional. Regional Alta gracia conformada por miembros pro-
ductores agrícolas, agrónomos, contratistas que tendrán el honor y la responsabilidad de 
llevar adelante un nuevo grupo Regional Aapresid y replicar el espíritu de la institución en 
toda su zona de influencia.

Presidente: Pablo Flores, ATR Pablo Auliso, miembros del grupo: Esmoriz Gustavo, Marcos 
Scully, Vissani Fernando, Salcedo Carolina.

EAR:

Lo que dejó el xII Encuentro Anual de Regionales Aapresid

Durante dos días, miembros de los 32 grupos que funcionan a lo largo y ancho del país se 
capacitaron, trabajaron en equipo, e intercambiaron experiencias. también hubo tiempo 
para el deporte y la diversión.

Doscientos socios de distintos puntos del país se dieron cita en San nicolás el 22 y 23 de 
mayo para participar del XI Encuentro Anual de Regionales de Aapresid. Durante dos días, 
se capacitaron, trabajaron en equipo, compartieron charlas e intercambiaron experien-
cias; y también se hicieron tiempo para el deporte y la diversión.

Abriendo el encuentro, la flamante presidente de Aapresid, María Beatriz “Pilu” giraudo y 
David Roggero, dieron la bienvenida a los socios. Luego, Pilu presentó el planeamiento es-
tratégico 2014-2020 y los lineamientos de la gestión 2014-2016. “Apuntamos a gestionar 
con un enfoque participativo y un liderazgo colegiado”, indicó la presidente. Y aseguró que 
“la misión de la entidad se ha renovado” ya que el objetivo de la adopción de la Siembra 
Directa se ha cumplido en el 90% del área cultivada y ahora, es necesario ir por más… la 
adopción masiva del SISTEMA de SD.
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“Hoy la misión es alcanzar la sustentabilidad a través de la ciencia, el conocimiento, la in-
novación, el trabajo en red, la inteligencia colaborativa y la interacción público privada”, 
dijo giraudo. “Hace 25 años que tenemos la misión de trabajar buscando alternativas y 
soluciones para dar garantía de seguridad alimentaria, manteniendo el aire limpio, sin 
contaminar el agua y los suelos fértiles. Y en ese camino seguimos trabajando”, agregó. 

Doble mirada

Por su parte, Hugo Ojeda, consultor de organizaciones, brindó una charla sobre las pie-
zas claves en el planeamiento estratégico. Entre los puntos principales, Ojeda instó a 
“anticipar la jugada, ser flexibles, y no cerrarse en la posición propia”. Según el asesor, 
es fundamental “tener una mirada de largo plazo pero también pensar lo que se está 
haciendo hoy, tener dirigentes que puedan tener una doble mirada es oro en polvo en 
una organización”. Al tiempo que advirtió de la importancia del involucramiento de las 
personas en el proyecto de la organización, porque “una estrategia sin compromiso es 
un papel sin valor”, afirmó.

Parar, pensar, actuar

A su turno, Alejandro Marchesán, especialista en coaching de organizacional, señaló que 
el desafío fundamental de la empresa emergente del siglo XXI es el “desarrollo susten-
table” en lo económico, ambiental y social. Es decir, el uso de los recursos para satisfa-
cerlas necesidades presentes sin condenar o limitar las oportunidades y el bienestar de 
las generaciones futuras.

Para el especialista, se debe “gestionar el conocimiento de personas, relaciones y múl-
tiples variables, con el foco y compromiso puestos en el desarrollo sustentable con 
bienestar”. Porque además de tener el conocimiento (el “bien saber”) y los recursos (el 
“bien haber”), también tiene que generarse el “bien estar”. Y es aquí donde aparece la 
necesidad del líder facilitador y gerente.

De acuerdo a Marchesán, “es necesario parar y reflexionar, pensar qué estamos hacien-
do y luego actuar, ya que el ritmo en que vivimos y socializamos no es sustentable”.

Por otra parte, es clave que exista una estrategia organizacional compartida “porque la es-
trategia de la no estrategia lleva a la fragmentación y altos costos de transacción”, advirtió.

Asimismo, el consultor indicó que el líder del siglo XXI tiene que saber desarrollar el capi-
tal social, el eje humano, siendo una característica esencial la “visión con compromiso”.

“Vivimos y convivimos en un mundo complejo, con un trasfondo de cambio, en un clima 
de incertidumbre. Y la mejor gestión de la complejidad, cuando el cambio es constante 
y veloz, pasa por poner el corazón y los ojos en un punto fijo. A la complejidad no hay 
que negarla ni simplificarla, no hay que resolverla siempre, sino que hay que superarla”, 
dijo Marchesán.

 

De lo gerencial a lo dirigencial

¿Qué es lo que vamos a dejar?, preguntó Marcelo Paladino, profesor y decano y 
miembro del IAE (Escuela de negocios de la universidad Austra) a los participantes 
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del Encuentro de Regionales de Aapresid. Y fue un disparador para pensar en el pre-
sente y el futuro. Según el docente, “es necesario desprenderse de algunos objetivos 
personales para dejar algo para los demás”. Esto es, destinar tiempo y recursos para 
formar personas.

Asimismo, llamó a hacer una gestión estratégica del contexto, “hacer un mapa de los 
mundos relacionados con mi empresa u organización que son importantes o que ejer-
cen influencia a fin de acceder a información, anticipar la jugada, actuar bien y a tiempo 
y abrir la cabeza”.

Por otra parte, enumeró las capacidades y virtudes claves que debería tener un líder: sa-
ber escuchar, comunicar, tener pasión y carisma, ser honesto y generoso,tener foratleza, 
magnanaimidad, humildad y generosidad.

finalmente, instó a ser optimistas, salir de la zona de confort y asumir el liderazgo, ad-
virtiendo que “en muchos lugares del mundo se han resuelto las cosas y se ha salido 
adelante aún en los peores contextos”.

“Las personas no buscan el éxito, buscan el sentido porque así encuentran la felicidad. 
Lo que queda es la felicidad que es lo que nos tiene que movilizar: la felicidad de trabajar 
por lo que dejamos y no por lo que tenemos”, concluyó Paladino.

un fructífero intercambio de ideas, capacitación, trabajo colaborativo y muy buenos 
momentos compartidos, eso fue lo que dejó el XII Encuentro Anual de Regionales 
de Aapresid. Con la satisfacción del objetivo cumplido, Aapresid felicita y agradece 
especialmente al equipo de Regionales y colaboradores por el excelente trabajo de 
organización.



PROSPECTIVA
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Vinculación Técnica 2014

Resumen Ejecutivo del Proyecto

Consiste en colaborar con cada uno de los programas para obtener información técnica que 
les sirva para mejorar sus proyectos. 

Asimismo consiste en brindar asistencia o acompañamiento institucional cuando Aapresid 
así lo decida o necesite.
Contribuye a lograr la misión de la institución de posicionarse como Referente tecnológico 
del Sector Agropecuario para que todos estemos insertos en una sociedad urbano-rural.

Objetivos Metas 

Proveer de información técnica o de utilidad a cada uno de los 
programas.

Visitar al menos 3 chacras al año y aportar información técnica para la mejora.

Realizar al menos 1 acción con REM.

Interactuar con los grupos regionales. Asistir al menos a 2 reuniones de nodo.

En caso que amerite difundir la información que se genere.

Ayudar a los programas a que presenten su información en las publicaciones.

Asistir a todos los eventos “institucionales” que sean necesarios.

Aumentar la utilidad de los informes de Hugo Permingeat Realizar un listado de temas para que Hugo realice búsquedas que puedan servir a cada programa.

Impulsar programas y proyectos existentes (Agricultura 
certificada, Sistema Chacras, Regionales, y otros) 

Incluir al menos 3 presentaciones y 5 talleres de estos temas en el congreso. 

Lograr que todos los programas alineen sus objetivos y proyectos con estos temas. Ej: que la chacra Pergamino cumpla con la visión 
multisectorial de un correcto Ordenamiento territorial o tenga entre sus objetivos la mejora en la eficiencia del uso del agua.
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Resumen Ejecutivo del Proyecto
Consiste en materializar uno de los servicios al socio más tangibles, las publicaciones. 
Las publicaciones se realizan con el objetivo de lograr que la información y los hechos se 
conozcan trasciendan con el fin de llegar a los socios.

Las mismas serán:
gacetilla Mensual Red de Innovadores (10 números) 
Revista técnica Planteos Ganaderos
Revista técnica Cultivos de Invierno
Revista técnica Maíz
Revista técnica Soja

Nombre del Proyecto: Publicaciones 2014

OBJETIVOS METAS

Incluir información propia en revistas técnicas
-   Colaborar con los Programas de Aapresid en el armado de las notas y realizar la corrección de las mismas.
-   Incluir trabajos de los Programas de Aapresid en las revistas Técnicas.

Reflejar la vida diaria de la Institución en las 
revistas mensuales

-   Incluir eventos de Regionales, viajes al exterior, eventos de Aapresid, eventos de cada Programa, cambios institucionales y las novedades 
correspondientes a cada Programa.

-   Los pasantes deben realizar y cooperar con las notas referidas a la meta anterior. 

Difundir la revista sin papel
-   Subir a la página web, en tiempo y forma, las publicaciones según el calendario
-   Comunicar por e-mailing la publicación.
-   Continuar con la campaña revista sin papel.

Autofinanciación -   Cubrir los costos directos y de estructura mediante la sponsorización de la revista. 

Entrega de la revista en tiempo y forma

-   Cumplir con el calendario de publicaciones
    Revista técnicas:

- Planteos Ganaderos (1er semana de Marzo)
- Cultivos Invernales (1er semana de Abril)
- Maíz (1er semana de Agosto)
- Soja (1er semana de Septiembre)

    Revistas mensuales: 3ra semana del mes febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Septiembre, Octubre, noviembre y Diciembre.
-   Verificar el servicio de correo.
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Incluir nuevas secciones

-  testimonial: con el fin de contar historias de socios de nuestra Institución. también se realizarán testimoniales de socios vinculados a Programas como 
AC, Regionales y Sistema Chacras.

-   Por el mundo: con motivo de incluir personajes o Instituciones extranjeras que han estado vinculadas a Aapresid y/o con la misión de nuestra 
Institución.

-   Actualidad del sector: Instituciones dan su opinión con respecto a una temática en particular según el momento del año. 
-   Agenda: con el fin de comunicar el calendario de futuros eventos para que los Socios puedan informarse y sumarse a participar. 
-   Maquinaria al día: el motivo de esta sección es publicar novedades y/o nuevas tendencias en maquinarias agropecuarias.
-   Compartiendo experiencia: notas o ensayos de contenido técnico.
-   20 veces sí: 20 premisas a las que Aapresid les dice SI. una nota de opiniones compartidas, la visión de Aapresid, de un Socio y de un experto sobre 

una temática en particular.

Incrementar el Nº de publicaciones 
mensuales

-   Lanzar 10 publicaciones mensuales en el año. 

Incrementar el Nº de notas en las 
publicaciones técnicas

-   El contenido de las revistas técnicas debe ser superior a 15 notas. 

Cambiar el nombre de la revista por RED DE 
INNOVADORES

-   El nombre de la publicación debe identificar a quienes formamos parte de la Institución y debe guardar relación con la nueva misión de Aapresid, la 
misión tuvo su origen en “impulsar la adopción de la Siembra Directa” y hoy es “impulsar sistemas de producción sustentables de alimentos, fibras y 
energías, a través de la innovación, la ciencia y la gestión de conocimiento en red”

Durante el año 2014 se publicaron las siguientes Revistas:

Revistas Mensuales:
Comenzamos el 2014 con un nuevo diseño en las revistas mensuales, alineado al nuevo 
enfoque comunicacional basado en 4 áreas: Prospectiva (Congreso Aapresid, Publicaciones, 
Biblioteca Digital), Experiencia (Jornadas UPA, Talleres CQ, Seminarios), Sistemas (Agricultu-
ra Certificada, Sistema Chacras) y Comunidad (Socios Aapresid, grupos Regionales, Red de 
Conocimiento en Malezas Resistentes REM, Aula Aapresid, Redes Sociales).
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• n° 121. febrero 2014. El orgullo de la sustentabilidad. • n° 122. Marzo 2014. La evolución REM. 
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• n° 123. Abril 2014. Juntos en Expoagro. • n° 124. Mayo 2014. Comienza una nueva etapa.
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• n° 125. Junio 2014. Esfuerzo y compromiso. • n° 126. Julio 2014. nuestra Misión ya comenzó.
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• n° 127. Septiembre 2014. Especial de Congreso, todos somos parte de la misión. • n° 128. Octubre 2014. Reafirmando nuestra misión. Agenda 2014 - 2020.
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• n° 129. noviembre 2014. ni un paso atrás. • n° 130. Diciembre 2014. Pasto amargo y resistente.
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Revistas Técnicas:
• Planteos ganaderos. Marzo 2014. • Cultivos Invernales. Abril 2014.
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• Maíz. Agosto 2014. • Soja. Septiembre 2014.
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Otras Publicaciones: 
Libro Historia 25 años Aapresid. Primer Libro Institucional de Aapresid. Diciembre 2014. 
El Libro de los primeros 25 años de Aapresid recorre la historia y pasión desde los pioneros 
hasta el socio más reciente. Es una clara muestra del espíritu abierto y generoso de sus fun-
dadores que nos trasmitieron el valor del trabajo compartido y del intercambio colaborativo 
en forma permanente. 
Con aportes de Pioneros, Socios, Comisión Directiva, Staff, Staff histórico, Personas vincula-
das a la Institución, entre otros. 

Publicaciones para terceros: 
Suelos, Producción Agropecuaria y Cambio Climático. Avances en la Argentina. 

Cap. 35: Siembra Directa y el cambio climático .
Visión desde los productores. 

Participación: Juliana Albertengo, florencia Cappiello, María Beatriz giraudo, Santiago Lo-
renzatti y María Eugenia Magnelli.
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Biblioteca Digital

Pasantías Educativas

A principios del año 2014 se cargaron en la biblioteca digital todas las publicaciones produ-
cidas por Aapresid, informes mensuales de Prospectiva realizados por Hugo Permingeat y 
material bibliográfico donado a la Institución. 

La carga de material fue suspendida a principios de año, con motivo de realizar mejoras en 
la Biblioteca. Durante el resto del año se diseño una nueva plataforma, con un Software 
Greenstone, que se pondrá en implementación en el año 2015. 

Por noveno año ininterrumpido, Aapresid continuó la interacción con la facultad de Ciencias 
Agrarias de la universidad nacional de Rosario, a partir del Sistema de “Pasantías Educati-
vas” de Aapresid, reglamentada por la Ley n° 26.427. 

El objetivo de la pasantía es complementar la formación teórica - práctica de estudiantes avan-
zados de Agronomía; introducir a los futuros profesionales al ámbito laboral del sector agro-
pecuario; fomentar el desarrollo de capacidades, lenguaje técnico y metodología de trabajo; 

generar vínculos entre los futuros profesionales y la Institución; capacitar recursos humanos 
en prácticas de Agricultura Sustentable (Siembra Directa) y los Programas de Aapresid.

Durante 2014, se firmaron acuerdos individuales de pasantías por el período de un año con 
los siguientes estudiantes de la mencionada casa de estudios: EnzO “CHICHE” DAVICO y 
MATIAS D’ORTONA.

ENZO DAVICO MATIAS D’ORTONA
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Enzo Davico inició su pasantía en la fecha 19 de Septiembre de 2013 y finalizó la misma el 
30 de Septiembre de 2014. 

Matias D’Ortona inició la pasantía el 1 de Diciembre de 2013 y finalizó en Diciembre de 
2014. Luego el estudiante (Matias D’Ortona), estando conforme con la pasantía realizada, 
y habiendo acreditado una asignatura aprobada o su regularización en el transcurso de la 
pasantía anterior, la universidad nacional de Rosario de Ciencias Agrarias junto a Aapresid 
permitieron la renovación del Acuerdo Individual de Pasantía. Renovó su contrato el 30 de 
Diciembre de 2014 por 6 meses, finalizando el 30 de Mayo de 2015.

Los pasantes, colaboran en la gestión de contenidos técnicos agronómicos para las publica-
ciones; asisten a los diferentes Programas de Aapresid, interactúan con Socios de Aapresid, 
Instituciones académicas y científicas y Empresas del sector agropecuario; además colabo-
ran con el contenido de la página Web de Aapresid.

Enzo Davico y Matias D’Ortona, presenciando el Encuentro de Regionales 2014, junto a “Pilu” 
giraudo - Presidente de Aapresid -, Santiago Casas – gerente Coordinador de Aapresid (2014)- 
y Socios regionales.
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Atención de Delegaciones Extranjeras.
Actividades Institucionales.

A cargo de Santiago nocelli Pac. 

13 de Agosto. Día técnico con Samuel Caicedo guerrero. Se brindo una charla informativa 
sobre las actividades y programas de Aapresid, seguidos por una recorrida técnica junto al 
equipo de regionales por la chacra pergamino donde se discutieron sobre manejo de suelos, 
eficiencia de uso del agua y fertilización. 

19 de Septiembre. Visita Facultad de Ciencias Agrarias Universidad de Morón. Gira técni-
ca con un grupo de estudiantes de la institución por el establecimiento Agro uranga de 
la chacra Pergamino, se recorrieron los ensayos y se discutió sobre muestreo de suelos, 
fertilización por ambientes y como seleccionar estrategia de los planes de fertilización por 
ambiente. (foto a continuación) 

22 de noviembre. Visita Dr Philippe Grieu. Profesor Eco fisiología en Universidad de 
Toulouse e investigador del INRA. A pedido de docentes de la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias Universidad Nacional de Córdoba se desarrollo en la casa de estudios una 
jornada de intercambio sobre las Actividades de Aapresid como institución y sobre la 
adopción de siembra directa en nuestro país y el manejo de organismos genéticamente 
modificados.

9 de Diciembre. Jornada a campo a cargo de Aapresid: “Interpretación de Análisis de 
Suelos y Diagnósticos de fertilización en Cultivos Extensivos”; como 1er clase del Mo-
dulo de practicas de producción a campo que ofrece la facultad a cargo de la Ing. Agr. 
Aylen Ocampo. Jornada teórico practica, 2 hs de taller más practica de muestreo por 
ambientes en lotes experimentales del campo escuela de la facultad. 
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16 de Diciembre. Visita de grupo de productores de Rusia de la región de Krasnodar. 
Se diserto sobre el desarrollo de la siembra directa en Argentina compartiendo expe-
riencias y datos sobre la situación de fitopatogenos de suelo bajo el actual panorama 
y rendimientos esperables en las distintas zonas. Posteriormente el 17 de diciembre 
visitaron junto al equipo de Chacras uno de los campos experimentales. 
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Resumen Ejecutivo del Proyecto 

Consiste en organizar un evento de amplia convocatoria de productores, técnicos, investiga-
dores y empresarios, de 3 días de duración, con salas en simultánea exposición, disertantes 
expertos en diversas materias (del país y del extranjero) atravesando enfoques desde lo 
político institucional, los agronegocios y los últimos avances de las tecnologías de insumos y 
procesos a nivel nacional e internacional. 

Se constituye como el evento donde Aapresid captura mucho del valor creado en su accio-
nar como referente tecnológico, siendo una fuente de ingresos genuina y de vital importan-
cia para la institución.

Para Aapresid es el evento de mayor relevancia en el año, permite crear un ámbito de intercam-
bio cómodo, donde se producen acuerdos, negocios, aprendizajes y capacitaciones en presencia 
de los más destacados expertos, empresarios y personajes del mundo agro industrial. 

XXII Congreso Aapresid 

Objetivos Metas 

Vincular los resultados del congreso a la referencia 
tecnológica.

Contar con una participación total de al menos 3300 personas, de los cuales el 55% sean catalogados dentro de la categoría “asistente”. 
Lograr una participación de más de 25% de los socios, representantes de socios y socios regionales sobre el total de inscriptos que realmente 
asistieron.

Lograr buen nivel de las presentaciones. Lograr un promedio superior a 3 en todas las categorías referidas a plenarias

Lograr una mejora en la satisfacción por el contenido técnico: superior a 3.5

Lograr que más del 15% de las personas asistan al QVA

Aumentar el porcentaje de encuestas recabadas a más del 36%

Mejorar la atención antes y durante el congreso. Superior a 3.25

Lograr mejorar la comparación con años anteriores. Que más del 40% de los asistentes mencionen que este congreso fue mejor. O menos del 
10% mencione que fue peor

tener una aparición destacada en principales medios de comunicación, según política de medios de Aapresid.
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Crear ámbitos de intercambio entre investigadores, 
productores (socios y no socios) y empresas con fines 
técnicos, comerciales e institucionales.

Asegurar una cantidad de actividades técnicas, comerciales e institucionales eficaces (Ej: cantidad de participantes, calidad, tiempos, 
espacios, etc.). Se evalúa el % de satisfacción por medio de encuesta a participantes

Espacio de atención al socio debe ser eficaz para el intercambio (Ej: programa regionales, cantidad de participantes). Se evalúa el % de 
reclamos / quejas por medio de la encuesta a asistentes.

Reforzar alianzas estratégicas (medios de prensa, instituciones, y empresas socias).

Generar recursos económicos para contribuir a la 
estrategia de la institución.

generar una utilidad ampliamente positiva para contribuir al sostenimiento de la institución

generar 30 nuevos socios durante la duración de este proyecto a través de los incentivos por el Congreso.

Impulsar programas y proyectos existentes (Agricultura 
certificada, Sistema Chacras, Regionales, y otros) 

Definir paneles, acciones y otras actividades de cada uno de los programas. Al menos una conferencia plenaria y 4 talleres por programa (AC, 
Chacras, REM y Regionales)

Analizar alternativas de presentaciones on-line, videos, 
etc para disertantes extranjeros

Estudiar el impacto económico y técnico-agronómico de las mismas

Una “Misión” para un Mundo Sustentable
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XXII Congreso AAPRESID: “Misión cumplida” Los más de 7.000 participantes sellan el éxito 
rotundo del Congreso de AAPRESID. Mucho para aprender, mucha tela para cortar. Una 
vez más, el Congreso de Aapresid fue la ocasión para debatir y discutir ideas, proyectos 
y propuestas en pos de un desarrollo más sustentable, tanto de las personas como de las 
empresas, de las comunidades, del país en su conjunto y por qué no, del mundo en el que vi-
vimos. Es hora de transformar esas ideas en acciones y continuar con lo que fue, es y será LA 
MISIOn de nuestro Congreso, de nuestra organización. Y así lo ratificaron los más de 7.000 
participantes, entre asistentes presenciales y virtuales. toda una revolución de ideas y expe-
riencias que convocó, con espíritu amplio e inclusivo a productores, empresarios, técnicos, 
estudiantes, científicos, políticos, dirigentes, periodistas y a todo aquel con ánimos de ser 
parte del cambio y sumarse a LA MISION. El Congreso no sólo fue conocimiento y propues-
tas. También fue un espacio social de encuentro, diálogo, camaradería y respeto. Un lugar 
al que no se puede faltar. Una bocanada de aire fresco en medio del agobiante contexto. 

En esta oportunidad, celebrando sus 25 años, Aapresid homenajeó a los socios fundadores, 
los pioneros de la siembra directa en Argentina que impulsaron la práctica cuando muy 

pocos confiaban en ella, logrando que hoy ocupe un 90% de la superficie agrícola. Pero 
conociendo el desafío del presente, Aapresid llamó a profundizar La Misión: lograr una pro-
ducción con sustentabilidad ambiental, social y económica, con el compromiso y la acción 
de todos. 
 
Durante el acto de apertura, además del merecido homenaje a los pioneros y la presencia 
de Mónica Fein, intendente de la ciudad de Rosario, Gabriel Delgado, secretario de Agricul-
tura, ganadería y Pesca de la nación y Luis Contigiani, secretario del Sistema Agropecuario, 
Agroalimentos y Biocombustible del Ministerio de la Producción de Santa fe, también se 
conmemoraron los 100 años del natalicio de Norman Borlaug con la presencia de su nieta, 
Julie Borlaug, quien compartió con todos los presentes el legado de su abuelo. 

Durante los tres días del congreso, referentes nacionales e internacionales de la ciencia y 
tecnología brindaron charlas y talleres en los que actualizaron los conocimientos en materia 
de producción agropecuaria sustentable. Malezas difíciles, manejo del agua, nutrición de 
cultivos, biología de suelos y bioeconomía, ocuparon un espacio destacado en el encuentro.
En ese marco, La Comisión de Agricultura de la Cámara de Diputados de La Nación analizó 
lineamientos y proyectos para la Ley de Suelos, estando presentes Julián Domínguez, Luis 
Basterra y otros miembros de dicha Comisión.

Sala Plenaria 1: 

Miércoles 6 de Agosto

Simposio Nutrición de cultivos - Nutrición de suelos en los próximos años. ¿Qué misión 
tenemos?
Esta conferencia Plenaria estará a cargo de: Antonio Mallarino (fertilización química) / Mi-
guel taboada.Y estará a cargo de la moderación fernando garcía

Dr. Antonio P. Mallarino es Profesor en el Departamento de Agronomía de la Universidad 
del Estado de Iowa (Estados unidos) desde 1993. Su trabajo de investigación y extensión 
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enfatiza fósforo, potasio, encalado y micronutrientes. Él representa al Estado de Iowa en 
comités regionales o nacionales para orientar sobre el análisis de suelo y planta en la Región 
Centro-Norte y para la minimización de pérdidas de nutrientes en EE.UU y Canadá. 

Miguel Ángel Taboada es Ingeniero Agrónomo, recibido en la Facultad de Agronomía UBA 
en 1979. Ha obtenido los títulos de Magister en Ciencias del Suelo de la uBA en 1991, y de 
Doctor en Eco- y Agro-sistemas del Instituto nacional Superior de toulouse, francia en 2006. 
Se desempeña actualmente como Director del Instituto de Suelos de IntA e Investigador 
Independiente de CONICET. Es profesor en cursos de posgrado en la Facultad de Agronomía 
uBA. fue autor participante del 5° Informe de Cambio Climático de IPCC, y participa como 
experto en el Panel Intergubernamental Científico-técnico de la Alianza Mundial de Suelos, 
con sede en FAO. 

Fernando García Ing. Agr. de la Facultad de Agronomía de la UBA. Posee una Maestría y 
Doctorado en Agronomía en Kansas State university (Manhattan, Kansas, EE.uu.). Desde 
1998 es Director Regional del Instituto Internacional de nutrición de Plantas (IPnI), Progra-
ma Latinoamérica Cono Sur, donde desarrolla programas de investigación y educación en 
fertilidad de suelos, uso y manejo de fertilizantes y producción de cultivos en Argentina, 
Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay. 

Simposio de nutrición de cultivos. - Aportes de la microbiología del suelo para la nutrición.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Luis Wall / Octavio Caviglia 
Y estará a cargo de la moderación fernando garcía 

Luis Wall. Es Licenciado en Bioquímica recibido en la Universidad de La Plata en 1984, posee 
un Doctorado (PhD) en Ciencias Bioquímicas de la Universidad de La Plata y un postdoc-
torado en fisiología Vegetal en umeå, Suecia (1994 - 1995). Es Investigador Principal del 
CONICET desde 2012 y Profesor Titular en la Universidad de Quilmes (UNQ) desde 1993. 
Es Director del LBMIBS (Laboratorio de Bioquímica, Microbiología e Interacciones Biológi-
cas en el Suelo) y del LBS (Laboratorio de Biología de Suelos) de la Plataforma de Servicios 

Biotecnológicos de la unQ. trabaja en colaboración con otros laboratorios de la Argentina, 
Francia, Alemania, Dinamarca y los Estados Unidos. 

Octavio Caviglia. Obtuvo su título de Ingeniero Agrónomo en la universidad nacional de 
Entre Ríos en 1996 y de Doctor en Ciencias Agrarias en la Universidad Nacional de Mar del 
Plata en 2005. Actualmente se desempeña como investigador en el Instituto nacional de 
Tecnología Agropecuaria (INTA), y como docente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
de la universidad nacional de Entre Ríos. Es además miembro de la carrera de investigador 
del COnICEt (Consejo de Investigaciones Científicas de la Argentina). 

Fernando García Ingeniero Agrónomo recibido en la Facultad de Agronomía de la UBA. Po-
see una Maestría y Doctorado en Agronomía en Kansas State university (Manhattan, Kan-
sas, EE.uu.). Desde 1998 es Director Regional del Instituto Internacional de nutrición de 
Plantas (IPnI), Programa Latinoamérica Cono Sur, donde desarrolla programas de investi-
gación y educación en fertilidad de suelos, uso y manejo de fertilizantes y producción de 
cultivos en Argentina, Bolivia, Chile, Paraguay y uruguay. 

Acto de apertura. Celebración 25 años - Celebración 100 años nacimiento de Norman Bor-
laug (Presencia de Julie Borlaug, nieta de N. Borlaug)

Borlaug, Julie es nieta del Dr. Norman E. Borlaug y Directora Adjunta de Relaciones Exteriores en 
el Instituto Borlaug para la Agricultura Internacional de texas A & M. Desde el fallecimiento de su 
abuelo, Julie ha trabajado para continuar con su legado a través de la creación de asociaciones 
agrícolas entre los grupos públicos, privados y filantrópicos para continuar el legado de Borlaug 
y ampliar su misión de alimentar a los hambrientos del mundo. Julie Licenciada en Estudios 
Internacionales y Ciencias Políticas (1997) de la universidad de texas A & M. Posee un MBA en 
gestión Sin fines de Lucro de la universidad de Dallas en 2004. Julie se incorporó al Instituto 
Borlaug para la Agricultura Internacional como Gerente de Relaciones Externas en el 2006, Como 
Directora Asociada de Relaciones Exteriores, Julie trabaja para defender el legado de su abuelo y 
presta la voz a su deseo de ver a las asociaciones de colaboración, con más éxito entre públicos 
y privados con el fin de garantizar el avance de la innovación y la tecnología en la agricultura. 
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Impacto de la agricultura sobre el ambiente y la salud humana II

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Sergio Federovisky/Gustavo Grobocopatel/Ga-
briel Delgado/Daniel Gomez/ Rita Gardellini. 

Y estará a cargo de la moderación gustavo Braier

Sergio Federovsky 
Es Biólogo especializado en ecología. Posee un Posgrado en Economía Ecológica. Actual-
mente, es presidente de la Agencia Ambiental La Plata y docente de “Política ambiental” en 
la universidad torcuato Di tella, además de conductor del programa “Contaminación Cero”. 
Columnista de política ambiental en “tercera Posición” por América 24 es Asesor, consultor 
e investigador de política ambiental. 

Gustavo F. Grobocopatel Es Ingeniero Agrónomo, egresado de la Facultad de Agronomía de 
la Universidad de Buenos Aires en 1984.

En la actualidad es: Presidente de Grupo Los Grobo (www.losgrobo.com).Miembro del Di-
rectorio de Bioceres S.A. (Empresa de Biotecnología). Miembro de la Comisión Directiva de 
la Asociación Empresaria Argentina (AEA). Miembro del Consejo Económico y Social de la 
Universidad T. Di Tella. Miembro del Directorio de Escuelas del Bicentenario. Miembro del 
Consejo Internacional de la Fundación Don Cabral (Brasil). Miembro del Consejo Internacio-
nal del EgADE – tEC de Monterrey (México). Miembro del Directorio de Endeavor (Argenti-
na). Presidente de LIDE Agronegocios (Argentina).
 
Gabriel Delgado Es Licenciado en Economía Agropecuaria desde 1997, posee un máster 
en finanzas en el CEMA (Centro de Estudios Macroeconómicos de Argentina), y en 2009 
obtuvo el primer Doctorado en Finanzas de esa Universidad. Actualmente es Secretario de 
Agricultura Ganaderia y Pesca del MINAGRI.

Daniel Gómez Jefe del servicio de toxicología del hospital de urgencias de cordoba desde el 
2003 a la fecha. Subjefe del servicio de clínica médica hospital de urgencias. (2012-2013). 

Posee un Magister en drogadependencia y es Especialista en emergentología. Es médico 
docente de la cátedra de emergentología desde 1997 a la fecha (UNC), Médico docente de 
la cátedra de farmacología (UCC) y Medico instructor del colegio de ingenieros agrónomos 
Córdoba. En la actualidad es Miembro titular de la Sociedad de terapia Intensiva Córdoba. 
Miembro titular de la Sociedad Argentina de toxicología.

Rita Gardellini. Escritora rosarina, docente investigadora y directora de escuela primaria es-
tatal. Autora de varias novelas, poemarios y relatos inéditos, es una escritora que concierta 
sus obras en tejidos simultáneos y perturbadores laberintos psicológicos.

Gustavo Braier Es licenciado en Economía Política, se recibió en la facultad de Ciencias Econó-
micas, Universidad de Buenos Aires (1980-1984). Posee un Master en ciencias forestales y en 
economía industrial de la Facultad de Ciencias Forestales, Universidad de Toronto (1991-1993). 
Realizó trabajos para el sector foresto industrial argentino y latinoamericano durante los últimos 
25 años. Actualmente es socio gerente de PAPYRO.COM. Empresa orientada al desarrollo de 
soluciones informáticas con componentes para la toma de decisiones. Es Presidente de la funda-
ción Ambiente y Desarrollo. Revisor de cuentas de la Asociación forestal Argentina.

Sistema Chacras - ¿La ciencia le da a los productores lo que ellos necesitan?

Esta conferencia estará a cargo de Anthony fischer. Y la moderación por parte de Leandro 
Ventroni

Dr. Anthony Fischer posee una licenciatura y maestría en Ciencias Agrícola de la Universidad 
de Melbourne y un doctorado de la Universidad de California Davis. Ha trabajado como 
director y Principal Investigador Científico en el CSIRO Plant Industry. fue Director de grains 
Research and Development Corporation (gMDE) y es miembro de varias organizaciones e 
institutos, Miembro de la Academia Australiana de Ciencias tecnológicas e Ingeniería. Ac-
tualmente el Dr. fischer es un miembro honorario de investigación con CSIRO Plant Industry, 
en Canberra. Actualmente es miembro de la Junta del IRRI (International Rice Research Insti-
tute). El Dr. Fischer fue honrado recientemente como miembro (AM) en la General Division 
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of the Order of Australia y recibió una Medalla conmemorativa por el servicio a la ciencia 
agrícola en Australia y al desarrollo de países.

Leandro Ventroni. Ingeniero Agrónomo graduado en la Universidad Nacional de Rosario. 
Realizo una Maestría en Producción Animal en la Unidad Integrada Balcarce orientada a 
Producción y utilización de Pasturas. fue docente en la universidad nacional de Mar del 
Plata en la cátedra de forrajes y Sistemas de Producción Lecheras. Participo en proyectos 
de investigación y desarrollo del Inta, universidad nacional de Mar del Plata y empresas 
privadas. En la actualidad es Gerente de Sistemas Chacras-Aapresid y asesor de empresas 
agropecuarias con sistemas de producción agrícolas, agrícolas-ganaderos. 

Espacio exclusivo Regionales. Valor compartido: Juan Escobar y Pablo Lumerman, espacio 
moderado por José Galvano

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Juan Escobar Belmar / Pablo Lumerman . 
Y la moderación estará a cargo de José galvano.

Juan Escobar Belmar. Es Ingeniero Forestal, candidato a Doctor en Ingeniería de Recursos Natura-
les y Sostenibilidad. U. de Córdoba, España. Posee experiencia en gerenciamiento de nuevas inver-
siones industriales, logística integrada, gestión de entornos no económicos, operaciones de escala. 
Actualmente se desempeña como Socio Director de SCV fACtORY afiliada a la iniciativa global de 
Creación de Valor Compartido impulsada por Michel Porter de la universidad de Harvard.

Pablo Lumerman. Es Licenciado en Ciencias Políticas egresado de la universidad de Buenos 
Aires (2001), posee un Master en Desarrollo Local en la Universidad Nacional de General 
San Martín (2005) y un Master en Desarrollo Económico de la universidad Autónoma de 
Madrir (2005). Actualmente es Docente at Escuela Virtual PnuD, Consejero Directivo en 
ACCESS facility, Director Estratégico en la fundación Cambio Democrático, es Experto Aso-
ciado en PNUD – RBLAC, Miembro de la Red de Expertos Asociados del Area de Prevención 
de Conflictos. Además es Profesor de Diplomado gestión y transformación de Conflictos 
Sociales, Miembro de ACCES facility y asesor de la fundación Cambio Democrático.

Jueves 7 de agosto

REM - La visión global y las estrategias de control para una misión sustentable. Bryan Perry 
y Francisco Skora Neto, espacio moderado por Martin Marzetti.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Bryan Perry* y Francisco Skora Neto. 

Y la moderación estará a cargo de Martín Marzetti.

Bryan Perry. Posee más de dieciséis años de experiencia en ventas y marketing en la in-
dustria de protección de cultivos en EE.uu. Es Licenciado en Ciencias en Economía Agrícola 
egresado de la Universidad de Missouri. Desde el año 2007 a la actualidad es Gerente de 
Marketing en BASf, Research triangle Park en Carolina del norte.

Skora Neto, Francisco. Es Ingeniero Agronomo recibido en la Universidad Federal de Paraná (1978), 
posee un Master en Ciencias Biológicas (Entomología) de la Universidad Federal de Paraná (1982) y 
doctorado en Ciencia de los Cultivos – Ciencia de malezas de la universidad Estatal de Carolina del 
norte - EE.uu. (1998). Actualmente es investigador en el Instituto Agronómico de Paraná. 
 
Martín Marzetti. Es Ingeniero Agrónomo, graduado de la Universidad Nacional del Litoral, 
fue Asesor de empresas agropecuarias hasta el año 2011 y actualmente es Gerente del Pro-
grama de Malezas Resistentes de Aapresid

REM - Los Amarantos y las gramíneas, dos resistencias para estar muy alertas. Aaron 
Hager y Christopher Preston. Espacio moderado por Martin Marzetti.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Aaron Hager*- Christopher Preston* Moderador 
Martín Marzetti:

Christopher Preston. Posee un doctorado en botánica de la Universidad Nacional de Aus-
tralia. Hizo su carrera de grado en botánica en la Universidad Nacional de Australia. Desde 
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el 2007 a la actualidad es profesor asociado de la materia manejo de malezas en la escuela 
de agricultura, alimento y vino. Sus estudios se centran en la evolución, la bioquímica, la 
genética y el manejo de la resistencia a herbicidas en malezas. 

Aaron Hager. Es profesor asociado en el Departamento de Ciencias de Malezas de la Univer-
sidad de Illinois. Asistió a la universidad del Sur de Illinois, Carbondale donde se graduó en 
especialista en ciencias vegetales y de suelo (1991). 

Obtuvo un Master en Ciencias de las malezas en la Universidad Estatal de Michigan (1993). 
En 2001, completó su doctorado en malezas y se unió al Departamento de Ciencias de Cul-
tivos de la facultad en el año 2002. Es profesor asociado en Ciencias de las Malezas en la 
Universidad de Illinois.

Martín Marzetti. Es Ingeniero Agrónomo, graduado de la Universidad Nacional del Litoral. 
Fue Asesor de empresas agropecuarias hasta el año 2011. Actualmente es Gerente del Pro-
grama de Malezas Resistentes de Aapresid.

La Misión de las cadenas de productos para el desarrollo de sistemas de producción 
sustentables. Gastón Fernandez Palma / Luis Arias / Rodolfo Rossi y Matias Ferreccio. 
Espacio moderado por Carolina Bondolich.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Gastón Fernández Palma, Luis Arias, Rodolfo 
Rossi, Matias ferreccio. 

La moderación estará a cargo de Carolina Bondolich.

Luis Roberto Arias. Ingeniero Agrónomo egresado de la Universidad de Buenos Aires (1989). 
Es Presidente de ASAGIR, Socio de Cazenave y Asociados S.A. Reside en General Pico (La 
Pampa) y desempeña su actividad productiva y profesional en La Pampa y Oeste de Buenos 
Aires desde 1990.

Matias Ferreccio. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Universidad de Buenos Aires 
(uBA), tiene un posgrado en el Centro de Estudios e Investigación para la Dirigencia Agroin-
dustrial (Ceída). Cuenta con experiencia en otros rubros del sector, tales como la actividad 
molinera, y por vía familiar, ya que es director en Molinos Tassara. Desde Octubre de 2013 
es el Presidente de ArgenTrigo.

Rodolfo Luis Rossi. Es Ingeniero Agrónomo con Orientación en Fitotecnia. Egresado en la 
Facultad de Agronomía de la Universidad Nacional de Buenos Aires en el año 1976. Actual-
mente es director global de Investigación en Soja en nidera S.A. desde 1991. (Comprende 
Argentina, uSA, Brasil, Paraguay y uruguay). Es Presidente ACSOJA Asociación de la Cadena 
de la Soja Argentina. Ex Presidente del Colegio de Ingenieros Agrónomos de la Pcia. De Santa 
fe. fue fundador y ex Presidente de PROSOJA: Asociación de Investigadores de Soja de la 
Argentina en 1983. Es Co fundador de SADESO Sociedad para el desarrollo de los usos de la 
soja en el año 2001 y Ex Miembro del Comité Continuo de la Conferencia Mundial de Soja 
desde marzo del 2000 al 2009. 

Gastón Fernandez Palma. Presidente Honorario Aapresid. Actual presidente MAIzAR. 

Carolina Bondolich. Posee una Maestría en Agronegocios y Alimentos de la Universidad 
Católica de Córdoba, Facultad de Ciencias Agropecuarias (Marzo 2008 / Octubre 2012). 
Además posee un Posgrado en gestión Administrativa de Empresas Agropecuarias de 
la Universidad Nacional de Río Cuarto, Facultad de Ciencias Económicas (Agosto 2006 / 
Mayo 2007).

Es Licenciada en Economía de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, Facultad de Ciencias 
Económicas recibida en el año 2006. Actualmente es Directora de Investigación en la funda-
ción Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (fADA)

Simposio agua - Nuestra misión en el cuidado del recurso, la reglamentación, políticas pú-
blicas y potencial en Argentina. Luis Loyola, José García Serrano, José Morábito, Gervasio 
Finozzi, Álvaro Eleutério Da Silva. Espacio moderado Juan Erdmann.
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Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Luis Loyola, José García Serrano, José Morabito, 
Gervasio Finozzi y Álvaro Eleutério Da Silva**. 

Moderador Juan Erdmann-:

Luis Loyola. Es Ingeniero Civil Electrónico recibido en la Universidad de Concepción de Chile. 
Actualmente es Jefe de Área de gestión de Proyectos Canales/Internet en Ripley. trabajó 
como Consultor Senior en Solvit S.A. (2005-2011) desarrollando proyectos de consultoría en 
bajo arquitectura SOA (Arquitectura Orientada a Servicios). Responsable de temas relacio-
nados a Arquitectura de Seguridad y Governance para arquitecturas SOA. 

José García Serrano. Es Doctor Ingeniero Agrónomo y Comendador Orden del mérito Agrícola. 
Forma parte del cuerpo Nacional de Ingenieros Agrónomos del Estado. Es Ingeniero Superior del 
Estado durante cuatro décadas con especial dedicación a la planificación, diseño, construcción y 
evaluación de grandes zonas regables. Además es Consultor Internacional de: AECI, Banco Mun-
dial, BID, FAO, U.E., DGI de Mendoza y Asesor Técnico de diversas Comunidades de Regantes.

José Antonio Morábito. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad de Ciencias Agra-
rias de la Universidad Nacional de Cuyo en 1975. Actualmente es Profesor Titular de la Cá-
tedra de Hidrología Agrícola de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional 
de Cuyo; es Director de la Maestría y Especialización en Riego y Drenaje de la Universidad 
nacional de Cuyo – InA – IntA, es Responsable del Programa de Investigaciones en Riego y 
Drenaje del Centro Regional Andino del Instituto nacional del Agua (CRA-InA), es investiga-
dor categoría 1 del Programa de incentivos de universidades nacionales. 

Juan Erdmann. Es Ingeniero agrónomo egresado de la Universidad de Buenos Aires, especia-
lizado en Producción Agropecuaria. Posee además, un título de Posgrado en negociación y 
Cambio Tecnológico, de la Facultad de Agronomía, UBA. Desde el 2006 hasta la actualidad es 
gerente técnico y de Relaciones Institucionales de la Asociación Semilleros Argentinos, ASA.

Sistemas de producción sustentables - Dwayne Beck*. Espacio moderado por Diego 
Cosentino

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Dwayne Beck* 

La Moderación la realizará Diego Cosentino

Dwayne Beck. Actualmente es Profesor del Departamento de Ciencias de la Universidad del 
Estado de Dakota del Sur. Posee un B.S. en Química en la Northern State University 1975. 
Posee un Ph.D. en Agronomía de la Universidad de Dakota del Sur en el año 1983. El énfasis 
de sus investigaciones está en el desarrollo de sistemas de labranza cero para las zonas de 
regadío y de secano en el centro de Dakota del Sur. 

Diego J. Cosentino. Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad de Agronomía (UBA) en 
1990, posee un Doctorado en Ciencias del Suelo, en INAPG (AgroParisTech) 2006 y un Magis-
ter Scientiae en Ciencias del Suelo egresado de la facultad de Agronomía (uBA) 2000. Es In-
vestigador - Consultor en facultad de Agronomía (uBA) y COnICEt. Además es Investigador 
en Ciencias del Suelo. Presidente de la Asociación Argentina de la Ciencia del Suelo (AACS).

Viernes 8 de agosto

Cultivos de cobertura. Alberto Quiroga y modera José Luis Zorzín.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Alberto Quiroga. 
La moderación la realizará José Luis zorzín

Alberto Raúl Quiroga. Es Ingeniero Agrónomo recibido en la Facultad de Agronomía Univer-
sidad Nacional de La Pampa. Posee un doctorado en Agronomía, obtenido en 2002. Tiene 
un Magíster en Ciencias Agrarias, obtenido en 1994, Universidad Nacional del Sur. Además 
es investigador de la EEA IntA Anguil, en la Pampa. Docente en la universidad nacional de la 
Pampa (UNLPam) y Docente en carreras de posgrado en varias universidades.

José Luis Zorzín. Es Ingeniero Agrónomo, recibido en la Facultad de Ciencias Agrarias, UNR 
en el año 2004. Posee una especialización en cultivos de grano, convenio fAuBA-AAPRESID. 
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(2006-2008). Desde el 2004 es asesor técnico en “Consultora Mas Hectáreas”. Y desde el 
año 2004 al presente es Asesor Técnico Regional Aapresid Los Surgentes-Inriville, y asesor 
técnico y empresarial en un grupo de 17 empresas que reúnen 32.000 has.

Uso responsable de tecnologías - Misión desde el punto de vista de los usuarios. Alejandro 
Tozzini, Orlando Martinez, Juan Carlos Papa. Espacio moderado por Eduardo Pagano.

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Alejandro tozzini / Orlando Martinez / Juan Car-
los Papa. 

La Moderación a cargo de Eduardo Pagano.

Alejandro Tozzini. Es Ingeniero Agrónomo de la Facultad de Agronomía de la Universidad 
de Buenos Aires (fA uBA). Posee un Magister Scientiae en Producción Vegetal, de la Escuela 
para Graduados de la Facultad de Agronomía de la UBA y un Doctorado en Ciencias Bioló-
gicas de la Universidad de Buenos Aires. Desde 2004 trabaja como Especialista en Asuntos 
Regulatorios en Biotecnología Vegetal en distintas empresas semilleras. Actualmente es ge-
rente de Asuntos Regulatorios en Syngenta para Latinoamérica Sur y coordinador responsa-
ble del Sub-comité de IRM de ASA (Manejo de Resistencia de Insectos)

Orlando Martinez. Es Presidente de la federación Argentina de Cámaras Agroaéreas (feAr-
CA). Es Médico Veterinario desde el año 1969, es Piloto Aeroaplicador desde 1972. Además 
es Director técnico de BíoLatina, Productor Agropecuario y Empresario Aeroagrícola. fue 
invitado a Seminarios, Congresos, Jornadas y Comisiones sobre Reproducción animal y Fito-
sanitarios entre otros temas.

Eduardo Pagano. Es Ingeniero Agrónomo recibido en la Universidad de Buenos Aires. Ma-
gister en Ciencias en Producción Vegetal (Universidad de Buenos Aires). Doctor en Ciencias 
Biológicas (Universidad de Granada, España). Es Profesor a cargo de la Cátedra de Bioquími-
ca de la facultad de Agronomía de la universidad de Buenos Aires. Investigador del “Institu-
to de Investigaciones en Biociencias Agrícolas y Ambientales” de la misma facultad. En los 

últimos ocho años participó de la gestión institucional primero como secretario académico 
y luego como vicedecano, función que cumplió hasta marzo del corriente año. 

Uso responsable de tecnologías - Aspectos legales: estado, producción, industria 
y nuevos eventos - Raimundo Lavignole / Edmundo Nolan / Miguel Rapela / Pablo 
Vaquero. El Moderador: Alejandro Correa

Esta conferencia Plenaria estará a cargo de Raimundo Lavignole / Edmundo Nolan / Miguel 
Rapela / Pablo Vaquero 

La Moderación la llevará a cabo Alejandro Correa.

Raimundo Lavignole. Ingeniero Agrónomo egresado en 1988 de la Facultad de Agronomía de la 
Universidad de Buenos Aires. En el año 2010, fue promovido a Director en la Unión Internacional 
para la Protección de las Obtenciones Vegetales (UPOV). Fue Director del Registro de Variedades del 
InASE en el año 2012 – 2013 y desde el año 2013 al presente es Presidente del InASE de Argentina.

Edmundo Nolan. Es Ingeniero Agrónomo recibido en 1991 en la uBA. Responsable zonal 
Adecoagro para el Sur de Santa Fe y Nor Este de BsAs. Desde 2006, es Miembro de la Co-
misión Directiva de la ASOCIACIÓn ARgEntInA DE PRODuCtORES DE SIEMBRA DIRECtA. 
Presidente de la Regional Pergamino Colon y Pro- Secretario de la Comisión Directiva. 

Rapella Miguel. Es Ingeniero Agrónomo, genética y Mejoramiento Vegetal recibido en el 
año 1978, egresado en la Universidad Nacional de La Plata. Doctor en Ciencias Agrarias 
y Forestales, Bioseguridad, Biotecnología, Propiedad Intelectual, egresado en 2004 en la 
Universidad Nacional de La Plata. Es Presidente de la Comisión de Propiedad Intelectual en 
la Asociación de Semillas de las Américas desde el año 2006 y Presidente de la Comisión de 
Propiedad Intelectual en la Federación Internacional de Semillas desde el año 2004.

Pablo Vaquero. Es Vicepresidente Monsanto Latinoamérica Sur. Vaquero es Ingeniero en 
Producción Agropecuaria y posee un MBA del IAE y postgrados en Agronegocios y Protec-
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ción de la Propiedad Intelectual de la Harvard Business School. Durante los últimos 8 años 
se desempeñó como Director de Estrategia y Nuevos Negocios, Director de Aceptación Co-
mercial y Director de Asuntos Corporativos para la región. Además, participa activamente 
en entidades y asociaciones como la fundación Producir Conservando y la federación In-
ternacional de Semilleros donde representa a la Argenitna dentro del board de directores.

Alejandro Correa. Posee estudios de filosofía y cine y es Presidente de tOCtuMI, Laborato-
rio de Medios, desde donde creó el 1er canal cultural argentino, Canal (á); las revistas negra 
y Medios; radios abiertas y de comunicación interna; plataformas de educación a distancia 
para universidades y empresas. Produjo contenidos para los principales diarios nacionales. 
En televisión recibió 5 Martín fierro y realizó la serie sobre el universo, Cuadrante Sur. Ha 
publicado libros sobre sobre agua, biotecnología y ley de semillas. Dirige ArgenÉtica, organi-
zación dedicada a la divulgación y el debate sobre biotecnología.

America Sustentable - Dwayne Beck* / Alfonso Sleutjes** (Brasil) / Jorge Romagnolli. Es-
pacio moderado por Miguel Angel Álvarez

Dwayne Beck. Actualmente es Profesor del Departamento de Ciencias de la Universidad del 
Estado de Dakota del Sur. Posee un B.S. en Química en la Northern State University 1975. 
Posee un Ph.D. en Agronomía de la Universidad de Dakota del Sur en el año 1983. El énfasis 
de sus investigaciones está en el desarrollo de sistemas de labranza cero para las zonas de 
regadío y de secano en el centro de Dakota del Sur. 

Alfonso Adriano Sleutjes. Graduado en ingeniería agronómica (FFALM) en la Fundación Fa-
cultad de Agronomía Luiz Meneghel – Bandeirante – PR (parana) en 1994. Actualmente es 
Presidente de FEDRAPDP (Federación brasilera de siembra directa e irrigación), Director de 
ASPIPP (Asociación del sudoeste Paulista de riego e implantación en rastrojo), Coordinador de 
gnII (grupo nacional de Instituciones Irrigantes)y Agricultor irrigante del sudoeste paulista.

Jorge Romagnoli. Es Ingeniero Agrónomo, Egresado de la Universidad Nacional del Nor-
deste en 1978. Es Productor Agropecuario, posee experiencia en desarrollos productivos 

en Siembra Directa desde 1979. Es Socio Fundador de AAPRESID. Disertante en eventos de 
Siembra Directa en Uruguay, Brasil, Bolivia, Paraguay, Chile, Perú, México, España, Italia y 
Australia. Es Asesor de Empresas Agropecuarias. Fue Presidente de AAPRESID 2004-2008. 
Es Socio Fundador y director de BIOCERES S.A. Es Impulsor y Miembro del Proyecto BIOSPAS 
que nuclea a instituciones públicas y privadas para el estudio de los procesos biológicos de 
suelos en Sistemas de Siembra Directa y es Presidente de GRUPO ROMAGNOLI.

La Misión de Aapresid, sustentabilidad productiva, ambiental y social. Lo que nos dejó el XXII 
Congreso Aapresid. Panel con Síntesis de la misión de cada día de Congreso. Pilu Giraudo.

Pilu Giraudo. Es Ingeniera Agrónoma, egresada de la Universidad Nacional de Rosario. Posee 
un postgrado en Alta Dirección en Agro negocios y Alimentos de la Facultad de Agronomía de 
la Universidad de Buenos Aires. Consultora y Productora agropecuaria. Presidente Aapresid. 

Misión para un desarrollo sustentable. Lo que nos dejó el XXII Congreso de Aapresid. 
Panel cierre Síntesis de la Misión de cada día de Congreso -- Acto cierre. Cierre final XXII 
Congreso: Pilu Giraudo. 

Pilu Giraudo. Es Ingeniera Agrónoma, egresada de la Universidad Nacional de Rosario. Posee 
un postgrado en Alta Dirección en Agro negocios y Alimentos de la Facultad de Agronomía de 
la Universidad de Buenos Aires. Consultora y Productora agropecuaria. Presidente Aapresid. 

Sala Plenaria 2:

Miércoles 6 de Agosto

Manejo integrado de plagas. Su misión para un sistema agrícola sustentable. Con la partici-
pación de Dirceu Gassen, Daniel Popler y Marcelo de la Vega. Moderación a cargo de Pablo 
Lopez Anido.
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Esta conferencia estará a cargo de Dirceu Gassen / Daniel Ploper / Marcelo de la Vega Mo-
derador: Pablo López Anido

Dirceu Gassen. Es Ingeniero Agrónomo, egresado Universidad de Passo Fundo, RS, 1977. 
Posee un Master en agronomía en el área de Fitotecnia, UFRGS, 1980. Estudió dinámica 
poblacional de plagas, en nueva zelandia. Realizó un Curso de control biológico de plagas 
en los Estados Unidos.

Daniel Ploper. Es Ingeniero Agrónomo egresado en el año 1974 en la Universidad Nacional 
de tucumán, Argentina. Posee un Master of Science egresado en el año 1984 en Purdue 
university, Indiana, EE.uu. Además es Doctor en filosofía recibido en el año 1987 en Purdue 
University, Indiana, EE.UU. Actualmente se desempeña como Director Técnico de la Estación 
Experimental Agroindustrial Obispo Colombres (EEAOC) (tucumán, Argentina), también es 
Profesor Asociado de la Cátedra de fitopatología, facultad de Agronomía y zootecnia, uni-
versidad nacional de tucumán (desde 1994). Miembro de la Carrera de Investigador del 
COnICEt, en la categoría de Investigador Independiente.

Marcelo de la Vega. Es Ingeniero Agrónomo egresado en el año 1989 en la Facultad de 
Agronomía y zootecnia de la universidad nacional de tucumán. Actualmente es profesor 
adjunto de la Cátedra terapéutica Vegetal. fac. de Agronomía y zootecnia

Pablo López Anido. Ingeniero Agrónomo y Director Adjunto del Programa REM.

Acto de apertura. Celebración 25 años - Celebración 100 años nacimiento de Norman 
Borlaug (Presencia de Julie Borlaug, nieta de N. Borlaug). RETRANSMISIÓN 

Julie Borlaug, es nieta del Dr. Norman E. Borlaug y Directora Adjunta de Relaciones Exterio-
res en el Instituto Borlaug para la Agricultura Internacional de texas A & M. Desde el falleci-
miento de su abuelo, Julie ha trabajado para continuar con su legado a través de la creación 
de asociaciones agrícolas entre los grupos públicos, privados y filantrópicos para continuar 
el legado de Borlaug y ampliar su misión de alimentar a los hambrientos del mundo. Julie Li-

cenciada en Estudios Internacionales y Ciencias Políticas (1997) de la universidad de texas A 
& M. Posee un MBA en gestión Sin fines de Lucro de la universidad de Dallas en 2004. Julie 
se incorporó al Instituto Borlaug para la Agricultura Internacional como gerente de Relacio-
nes Externas en el 2006, Como Directora Asociada de Relaciones Exteriores, Julie trabaja 
para defender el legado de su abuelo y presta la voz a su deseo de ver a las asociaciones de 
colaboración, con más éxito entre públicos y privados con el fin de garantizar el avance de la 
innovación y la tecnología en la agricultura. 

Simposio Nutrición de cultivos - Nuevos productos biológicos

Esta conferencia estará a cargo de Marcelo Carmona, gustavo gonzalez Anta y Martín Díaz 
zorita.

La Moderación estará a cargo de: Hugo Permingeat

Marcelo Carmona. Es Profesor Asociado de la Cátedra de Fitopatología de la Facultad de 
Agronomía de la Universidad de Buenos Aires (FAUBA), con categoría II en el Programa de 
Incentivos (2004) y Secretario de Desarrollo y Relaciones Institucionales. Actúa como con-
sultor y evaluador de Proyectos de Investigación de la uBA, COnEAu, fOnCyt, PICt y de re-
vistas de la especialidad. Realizó sus estudios de Posgrado en la Escuela para Graduados de 
la facultad de Agronomía (EPgfA) obteniendo su Maestría en un tema específico en fitopa-
tología. Ha realizado cursos de posgrado y visitas de estudio de la especialidad en el exterior.

Gustavo Gonzalez Santa. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad de Agronomía de 
la Universidad de Buenos Aires. Posee un Post-grado en Microbiología Agrícola. Se desem-
peña actualmente como Director de Investigación y Desarrollo de Rizobacter Argentina S.A. 
Es Profesor Adjunto de Microbiología Agrícola de la Universidad del Noroeste de la provincia 
de Buenos Aires. Es autor de numerosos trabajos de investigación como autor principal y 
en colaboración con diversos investigadores sobre la temática de bacterias simbióticas y de 
fijación libre de nitrógeno, bacterias PgPR y hongos micorricicos.
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Martín Díaz Zorita. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad de Agronomía de la Uni-
versidad Nacional de La Pampa, Magíster en Ciencias Agrícolas de la Universidad Nacional 
del Sur y PhD en Ciencias del Suelo de University of Kentucky. Entre sus temas de especiali-
zación se destacan el diseño de estrategias regionales de manejo eficiente de nutrientes y 
otros recursos del ambiente para el desarrollo de sistemas agropecuarios sustentables de 
producción de cultivos extensivos.

Hugo Permingeat. Es Ingeniero Agrónomo, Profesor de Química Biológica y de Biología Mo-
lecular de la facultad de Ciencias Agrarias unR, es Investigador en el área de Biotecnología 
Vegetal e Ingeniería genética de Plantas y Secretario de Relaciones Internacionales de la 
misma Facultad.

Simposio Bioeconomia I - Más y mejores alimentos: ¿podremos lograrlo sin tecnologías? 
Con la participación de Nicola Cenacchi. Espacio moderado por Gabriela Levitus.

Esta conferencia estará a cargo de Nicola Cenacchi* 

La Moderación estará a cargo de Gabriela Levitus

Nicola Cenacchi. Recibió el título Laurea en Ciencias Biológicas de la universidad de Bo-
logna (Italia) y el título de Master en tecnología Ambiental en el Imperial College de Lon-
dres, con especialización en el manejo ecológico de los recursos naturales. Es analista de 
investigación de la División de Ambiente y tecnologías de Producción del IfPRI (Instituto 
Internacional de Investigación sobre Políticas Alimentarias), donde trabaja en Proyectos 
relacionados con las tecnologías agrícolas, el cambio climático y la adaptación a los even-
tos meteorológicos extremos.

Gabriela Levitus. Estudió Ciencias Biológicas en la Facultad de Ciencias Exactas de la Uni-
versidad de Buenos Aires. Se doctoró en 1991 en esa facultad, realizando tareas de inves-
tigación sobre la Enfermedad de Chagas en el Instituto de Ingeniería genética y Biología 
Molecular.

Realizó un post-doctorado en la universidad de San Pablo, Brasil. Y hoy se desempeña como 
Directora Ejecutiva del Consejo Argentino para la Información y el Desarrollo de la Biotec-
nología (ArgenBio), coordinando también el programa educativo ¿Por Qué Biotecnología?

Simposio Bioeconomia I - ¿Qué misión tiene la biotecnología para un desarrollo 
sustentable?

Esta conferencia estará a cargo de Martín Lema y Claudio Dunnan 

El Moderador será Alejandro Petek

Martín Lema. Estudió en la Universidad de Belgrano, actualmente es el Director de Biotec-
nología del Ministerio de Agricultura, ganadería y Pesca de Argentina, Profesor adjunto de 
la Universidad Nacional de Quilmes, Presidente de la Comisión Nacional Asesora de Biotec-
nología Agropecuaria - CONABIA.

Claudio Dunnan. Es Ingeniero Agrónomo recibido en la Universidad Nacional de Buenos 
Aires, obtuvo un Doctorado en Agroecología en la Universidad del Estado de Colorado y 
actualmente está realizando un Doctorado en Dirección de Empresas en la Universidad del 
CEMA de Buenos Aires. Fue uno de los 23 socios fundadores de Bioceres. Desde el inicio 
del proyecto estuvo vinculado a la empresa como Consultor en Planeamiento Estratégico. 
En mayo de 2011 se unió al Management de Bioceres como Consultor en Estrategia y en 
Diciembre de 2011 asumió el cargo de Director de Estrategia. 

Espacio invitación Regionales - Estrategia de producción y sustentabilidad: lecciones 
aprendidas y la Creación de Valor Compartido. Con la participación de Juan Escobar 
Belmar y el Testimonio de valor compartido de CONIN- Syngenta – Aapresid

RETRANSMISIÓN se da en sala Monsanto 
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Jueves 7 de agosto

Bioeconomia II Bioenergía y desarrollo sustentable. Estado, Políticas Públicas y 
Bioenergías. Con la participación de Damián Bleger, Victor Accastello y Gabriel Ríos, y el 
moderador Hector Huergo.

Esta conferencia estará a cargo de Damián Bleger, Víctor Accastello y Gabriel Ríos.
El Moderador responsable es Héctor Huergo

Dr. Damian Bleger. Es Abogado, egresado de la Facultad de Derecho Universidad Nacional de 
Rosario, es Ex Vice Presidente de Parque Arauco Sociedad del Estado Sociedad dedicada a la 
producción de energía eólica; es Ex director de Transporte de energía eléctrica de la Provincia 
de Bs As (TRANSBA), Ex Gerente de Legales de Vientos de la Patagonia SA, Ex apoderado legal 
de Energía Argentina SA (Enarsa), Ex director de Vientos de la Patagonia SA, actualmente Sub 
Secretario de Energías Renovables de la Secretaria de Estado de la Energía de Santa Fe.

Victor Accastello. Es Contador Público Nacional egresado de la Universidad Nacional Río Cuarto. 
Posee un Magister en Dirección de Empresas, de la Universidad Nacional de Córdoba. Posee 
MBA IAE Business School egresado en el año 2001. Actualmente es Gerente del Departamento 
de Insumos Agropecuarios de la Asociación de Cooperativas Argentinas desde año 2000.

Hector Huergo. Es Ingeniero Agrónomo UBA, egresado en 1974, Especializado en Comuni-
cación Agropecuaria. Dirige Clarín Rural, suplemento especializado en tecnología agrope-
cuaria, desde 1991. Es Conductor de “El Campo, la Industria Verde”, programa de tV y portal 
agroindustrial. Es Co-fundador de Canal Rural Satelital y ha sido Presidente del Instituto 
nacional de tecnología Agropecuaria (1994). Actualmente preside la Asociación Argentina 
de Biocombustibles e Hidrógeno. 

Bioeconomia II. Que misión debemos cumplir para lograr un desarrollo sustentable de la 
matriz energética de Argentina – con la participación de Sebastian Scheimberg y Carolina 
Bondolich. El moderador será Emiliano Huergo.

Esta conferencia estará a cargo de Sebastián Scheimberg y Carolina Bondolich

La Moderación la realizará Emiliano Huergo

Sebastián Scheimberg. Es Licenciado en Economía de la Universidad de Buenos Aires, posee 
un posgrado de la Universidad de Londres (QMWC) y estudios en regulación económica de 
la energía (CEARE). Actualmente es profesor de la Diplomatura de la Energía en COPIME.

Desarrolló su actividad profesional por 10 años en la empresa YPf, y posteriormente en Mi-
nisterio de Economía y Secretaría de Ambiente de la Nación, y como consultor internacional 
para el BID, Banco Mundial y PNUD. Asimismo colaboró con diversos estudios de proyectos 
energéticos en fundación fiel y para la oficina de Cepal en Buenos Aires.

Desde el año 2010 forma parte del staff del Estudio Montamat y Asociados, y desde el año 
2012 es integrante de la fundación Pensar, donde coordina el área de Política Energética.

Bondolich Carolina. Posee una Maestría en Agronegocios y Alimentos de la Universidad 
Católica de Córdoba, Facultad de Ciencias Agropecuarias (Marzo 2008 / Octubre 2012). 
Además posee un Posgrado en gestión Administrativa de Empresas Agropecuarias de 
la Universidad Nacional de Rio Cuarto, Facultad de Ciencias Económicas (Agosto 2006 / 
Mayo 2007).

Es Licenciada en Economía de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, Facultad de Ciencias 
Económicas recibida en el año 2006. Actualmente es Directora de Investigación en la funda-
ción Agropecuaria para el Desarrollo de Argentina (fADA)

Emiliano Huergo. Desde el año 2012 a la actualidad se desempeña en un Programa para 
incrementar la competitividad del sector azucarero argentino (PROICSA) como Participan-
te activo en el diseño e implementación de un sistema para calificar y priorizar los proyec-
tos presentados por las Empresas del Sector Sucro-alcoholero de acuerdo a los objetivos 
del Programa. Control del Seguimiento de la ejecución de los avances de obras de los 
proyectos aprobados. 
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Además es socio fundador de la Asociación Argentina del Biocombustible e Hidrógeno: 
O.n.g. que tiene como misión impulsar el desarrollo sustentable de los biocombustibles en 
la Argentina. Desde el año 2003 al presente es Socio y encargado de la Estancia La Lydia S.A. 
Empresa familiar agrícola ganadera que opera en Junin y San Luis, Argentina.

Bioeconomia III. Desarrollo sustentable y agronegocios.

Esta conferencia estará a cargo de Sebastián Senesi y Roberto feeney 

Moderador: Enrique Seminario

Senesi, Sebastián. Es Ingeniero Agrónomo recibido en 1997 en la Universidad de Buenos 
Aires. Posee una Maestría en Agronegocios y Alimentos, recibido en 2001 en la Universidad 
de Buenos Aires. En la actualidad es Co-Director del Programa de Agronegocios y Alimentos 
de la Universidad de Agronomía de Buenos Aires.

Roberto Feeney. Es Licenciado en Economía egresado en 1985 de la Universidad de Buenos 
Aires, Argentina. Posee un MBA., de la IAE escuela de negocios de Buenos Aires, Argentina; 
y un Ph.D. en administración de empresas en UQAM, Montreal, Canadá. Es Profesor del 
Centro de Agronegocios de la Universidad Austral Rosario. Es Director de la Encuesta sobre 
las necesidades de Productor Agropecuario Argentino (2008-2014).

Enrique Seminario. Es ingeniero agrónomo egresado de la Universidad de Buenos Aires, 
Facultad de Agronomía (1975). Posee los siguientes postgrados en:
Estadística aplicada a la investigación agronómica (AIASSfe y fCA unR 1979).
PAD – Programa Alta Dirección – IAE Univ. Austral 1993.
Programa Dirección Empresas Agropecuarias – PAy A FAUBA 1995.

Actualmente es coordinador de la Fundación Irradia en formación.

Bioeconomía IV. Que misión tenemos desde la oferta para satisfacer la demanda. Par-
ticipan en la plenaria: Fernando Vilella, Eduardo Serantes, Horacio Sánchez Caballero, y 
modera el espacio Enrique Seminario.

Esta conferencia estará a cargo de Fernando Vilella / Eduardo Serantes / Horacio Sánchez 
Caballero 

Moderador: Enrique Seminario

Fernando Vilella. Es ingeniero agrónomo, graduado en la Universidad de Buenos Aires, es 
Director del Programa de Agronegocios y Alimentos y Profesor a cargo de la Cátedra de 
Agronegocios, ambos de la Facultad de Agronomía de la Universidad de Buenos Aires. Es 
miembro de las Comisiones Directivas de MAIzAR, EtICAgRO, Asociación Argentina de Bio-
combustibles e Hidrógeno y la fundación Pro-Antártida. Preside la fundación Alimentos 
Argentinos. 

Eduardo Serantes. Es Ingeniero Agrónomo de la Facultad de Agronomía y Veterinaria de la 
Universidad de Buenos Aires. Desde el año 2007 es Director de Patagonia Bioenergía S.A. 
Desde el año 2004 es Director de Cazenave Fiduciaria – Administrador de Berries del NOA. 
Desde el año 1995 es Responsable por Cazenave y Asociados S.A. del programa de trigo 
candeal de Molinos Río de La Plata S.A. y responsable por Cazenave y Asociados S.A. del 
programa de girasol oleico para Dow Argentina. Desde el año 2013 es Miembro del Steering 
Committee representando a Argentina del grupo Países Productores del Sur (gPS) y a partir 
de año 2013 es Miembro del Equipo de Apoyo del Grupo Países Productores del Sur (GPS).

Horacio Sánchez Caballero. Es Licenciado en Psicología egresado en 1967 de la Universidad 
del Salvador – “Dirección general” y “Dirección Comercial” (1979) – universidad Católica – 
Argentina.

Desde el año 2011 es Coordinador del proyecto de Seguridad Alimentaria: SEGURIDAD ALI-
MEntARIA gLOBAL Y RECuRSOS nAtuRALES AgRÍCOLAS: “Rol y visión de Argentina, Brasil, 
Paraguay y uruguay”. Es fundador de la editora de libro: Ediciones de Yeug. 
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Desde el año 2002 es miembro fundador y presidente de la Fundación Pent, dedicada a 
estudiar y hacer propuestas para una mejor inserción de la Argentina en el mundo.

Están presentes abajo del escenario: de Brasil Luiz Cornacchioni, gerente general de ABAG 
(ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE AVIAÇÃO GERAL). De Paraguay: Hector Cristaldo, Presidente 
de ugP*, Alfredo Molinas asesor de ugP y asistentes de gPS Luis Cubillas. Y de uruguay 
Alejandro Michelena.

Enrique Seminario. Es ingeniero agrónomo egresado de la Universidad de Buenos Aires, 
Facultad de Agronomía (1975). Posee los siguientes postgrados en:
Estadística aplicada a la investigación agronómica (AIASSfe y fCA unR 1979).
PAD – Programa Alta Dirección – IAE Univ. Austral 1993.
Programa Dirección Empresas Agropecuarias – PAy A FAUBA 1995.

Actualmente es coordinador de la Fundación Irradia en formación.

Jóvenes profesionales: que misión debemos cumplir para un desarrollo sustentable.

Esta conferencia estará a cargo de Ivana Sabljic, Nicolás Montero Bulacio, Fernando Perez 
Eseiza y Daiana Huespe. 

El Moderador a cargo será Ricardo Bindi.

Ivana Sabljic. Es Ingeniera Agrónoma egresada de la Universidad de Buenos Aires (2009). 
Posee un Máster Internacional en Tecnología de los Alimentos de la Universidad de Par-
ma, Italia (2012). Actualmente es Becaria doctoral del Consejo nacional de Investigaciones 
Científicas y técnicas, en la Cátedra de Bioquímica de la facultad de Agronomía de la uBA, 
desde abril de 2013. Ayudante Primero interino de la Cátedra de Bioquímica, Departamento 
de Biología Aplicada y Alimentos de la Facultad de Agronomía de la Universidad de Buenos 
Aires, desde octubre de 2012.

Nicolás Montero Bulacio. Es Ingeniero Agrónomo recibido en la Facultad de Ciencias Agra-
rias, universidad nacional de Rosario (Julio 2012). Recibiendo Distinciones a mejor prome-
dio. Estudios de posgrado en Epistemología y Metodología Estadística aplicada a la Agrono-
mía. Actualmente es Ayudante de primera en la Universidad Nacional de Rosario. Docencia, 
Investigación y Extensión u.n.R. en Ciencias Agrarias, zavalla (Rosario, Santa fe).

Fernando Perez Eseiza. Es Ingeniero en Producción Agropecuaria, recibido en la Facultad 
de Cs. Agrarias de la universidad Católica Argentina de Buenos Aires en Agosto de 2013. 
Actualmente es Profesor Asistente de la Cátedra de Inserción a la realidad agropecuaria 
II, de la carrera Ingeniería en Producción Agropecuaria, y a su vez Profesor Asistente de la 
Cátedra Seminario de Campo de la carrera Técnica Universitario en Producción Agropecua-
ria, en la Universidad Católica de Buenos Aires. También es Auditor de Plantas e Industrias 
agropecuarias.

Daiana Huespe. Es Ingeniería Agronóma egresada en la Universidad Nacional del Sur, Ba-
hía Blanca, Buenos Aires, Argentina (2006-2014). Realizó una Pasantía en el laboratorio de 
química de suelo, de la Universidad Nacional del Sur, dentro del proyecto: “Dinámica de las 
fracciones orgánicas y cambios en la disponibilidad de N y P y agua en suelos bajo siembra 
directa”(2011-2014).

Ricardo Bindi. Graduado de Ingeniero en Producción Agropecuaria (Facultad de Ciencias 
Agrarias - UCA) y de Doctor en Administración de Negocios (ESEADE). Es Presidente de Agro-
sitio y Canal Agrositio. Vicepresidente del Consejo Profesional de Ingeniería Agronómica 
(CPIA). Es Miembro de la Comisión Directiva de MAIzAR. Es Profesor de Marketing Agroa-
limentario y Agronegocios en UCA y San Andrés y Consejero académico de la UCA, y de la 
Universidad ESEADE.

Regionales Aapresid - Visión prospectiva de los Sistemas de producción sustentables por 
región.

Esta conferencia estará a cargo de gabriel Sandin / Santiago Barberis / Oscar Martini Mode-
rador: Santiago Lorenzatti.
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Gabriel Sandin. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad Ciencias Agrarias Balcarce, 
Universidad Nacional de Mar del Plata

Desde 1999 hasta 2000 encargado producción agrícola ganadera establecimiento La Marta, 
General Madariaga, 4000 hectáreas. Desde 2000 hasta la fecha dirección técnica en Agro 
Puerto Seco SA, General Madariaga. Agricultura, ganadería, acopio, comercialización en 
campos propios y de terceros. Explota 9000 hectáreas.

Santiago Barberis. Es Ingeniero Agrónomo, recibido en la Facultad Nacional de Rosario 
(1985-1991).Posee una especialización de cultivos de grano en la Escuela de graduados de 
la Facultad de Agronomía de la UBA. Desde el año 2011 a la actualidad es Socio Lares S.R.L. 
Es Socio Solapa 4 desde 2009 a la actualidad: Empresa dedicada a la transformación de la 
Agricultura de Precisión en una Agricultura de Decisión. 

Oscar Martini. Es Ingeniero Agrónomo egresado de la Universidad Nacional Río Cuarto. 
Es Miembro Regional Aapresid Del Campillo y Administrador empresas agropecuarias 
Sur de Córdoba.

Santiago Lorenzatti. Es Ingeniero Agrónomo, egresado de la Facultad de Ciencias Agra-
rias de la Universidad Nacional de Rosario en 1998. Posee un Magister de la UBA en 
Agronegocios y Alimentos, (2006) del Programa de Agronegocios y Alimentos (FAUBA). 
Es Gerente General y Director Consultivo de Grupo Romagnoli. Es Directivo de Aapresid, 
habiendo sido Director Adjunto del Programa Agricultura Certificada de Aapresid 
(2008 – 2011). Además, fue Coordinador General (2005-2007) y Coordinador Técnico 
de Aapresid (1998 -2004). Es Docente y consultor en el Programa de Agronegocios y 
Alimentos de la Facultad de Agronomía de la UBA. Es profesor invitado en Programas de 
Agronegocios de diferentes casas de estudios e instituciones. Fue columnista invitado 
en Clarín Rural (2004 -2011). Es asesor y consultor de empresas agroalimentarias, es so-
cio fundador de BIOCERES SA, empresa dedicada a los bionegocios y socio de OKANDU 
SA, empresa dedicada a la gestión del conocimiento en el agro.

AC - Plataforma de alimentos, fibras y energías - Martín Descalzo

Esta conferencia estará a cargo de Martín Descalzo y Lorenzo Perez.

Martín Descalzo. Es Ingeniero en Producción Agropecuaria recibido en la Facultad de Ciencias 
Agrarias, universidad Católica Argentina; Magister en Ciencias Empresariales- MBA recibido 
en la Universidad Austral de Rosario. Posee un Postgrado en Comercio Internacional - Funda-
ción Libertad, Rosario Santa fe; un Master en Marketing y gestión Comercial, Escuela Superior 
de Estudios en Marketing (ESEM),de Madrid, España, cursado en Rosario, en la Asociación 
Empresaria. Actualmente es gerente del programa Agricultura Certificada en Aapresid.

Lorenzo Perez. Profesor en Economía y gestión de las Organizaciones – facultad de Ciencias 
Económicas y Estadística – universidad nacional de Rosario. Es actualmente el Director de Po-
líticas para el Desarrollo Sustentable – Municipalidad de Venado tuerto. Es Vicepresidente de 
la Comisión Ad Hoc – Directorio del Cluster de la Semmilla – Eje Pergamino – Venado Tuerto.

Porqué Quo Vadis Argentina - Agenda Federal:

Empleo, pobreza y política social // Municipalismo para la delincuencia - fabio Quetglas // 
El Sistema Tributario y la Redistribución de Recursos en Brasil - Antonio da Luz // Consensos 
para Argentina - foro de Convergencia - Miguel Blanco

Esta conferencia estará a cargo de Fabio Quetglas, Antonio da Luz y Miguel Blanco
Moderador: 

Antonio da Luz. Economista formado en la Universidad Federal do Rio Grande do Sul 
(ufRgS). Posee un Master en Economía Aplicada de la universidad, además posee un título 
de posgrado en Agronegocios y también en derivados financieros. Es Jefe del Sistema fAR-
SuL Economista y también profesor en las disciplinas de marketing y Microeconomía. traba-
jó como economista en la Agenda 2020 y también es miembro del Premio a la Exportación 
ADVB Consejo y de la Junta Directiva de CIEE. 
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Nombre DISERTANTE/S

Maíz de bajas densidades, una alternativa para zonas marginales Diego e Ignacio Irastorza

El proceso de elaboración de Políticas de Estado para la Agroindustria, en un contexto de unidad Leonardo Sarquis

Estrategias para manejar gramíneas resistentes II Osvaldo Figueroa

Inclusión de cultivos de cobertura en la secuencia trigo-girasol Horacio Forjan

Plataforma de asesoramiento interactivo Juan M Barrero, Luis Galeazzi

Sanidad en maíz tardio: caracterización y manejo de enfermedades prevalentes II Lucrecia Couretot / Liliana Parisi / Roberto de Rossi

Uso de Drones en el agro II Franco Vizzio

¿Cómo mejoramos la interpretación de los análisis de suelo? Nahuel Reussi Calvo

tecnologías para la cosecha de cultivos invernales alternativos: Colza, garbanzo, Arveja. José Peiretti

Proyecto ACR8: “Interacción RtRS, Solidaridad / IDH con Aapresid en el apoyo a iniciativas de sustentabilidad en Argentina” Miguel Hernández / Agustín Mascotena

Comportamiento de Mercado de los Agroquímicos (LIGIER - BAHNSA) Santiago zuberbühler / Sebastian Alessandrini

Inseminacion artificial a tiempo fijo. "una tecnología que incorpora valor agregado a su rodeo" Emilio Huguenine

Sorgo un cultivo todo terreno en los sistemas agrícolas y ganaderos Ariel Melin

Pasar de la tolerancia a la convivencia - Monseñor Lozano // Los Ministros de Agricultura 
y Producción de las Provincias de Buenos Aires, Santa Fe, Córdoba, la necesidad de 
políticas de mediano y largo plazo. Monseñor Lozano

Panel referentes de la Política Nacional Argentina: Hermes Binner, Ernesto Sanz, Sergio 
Massa, Mauricio Macri, Julio Cobos, Julián A. Dominguez.

Esta conferencia estará a cargo de Hermes Binner, Ernesto Sanz, Sergio Massa, Mauricio 
Macri, Julio Cobos, Julián A. Dominguez.

Moderador:

Hermes Binner

Ernesto Sanz 
Sergio Massa
Mauricio Macri
Julio Cobos
Julián A. Dominguez

Misión para un desarrollo sustentable. Lo que nos dejo el XXII Congreso. Económico/
productivo: Ambiental: S. Federovisky Social: M. Paladino Cierre XXII Congreso La 
Mision: Pilu Giraudo.

Pilu Giraudo. Es Ingeniera Agrónoma, egresada de la Universidad Nacional de Rosario. Posee 
un postgrado en Alta Dirección en Agro negocios y Alimentos de la Facultad de Agronomía de 
la Universidad de Buenos Aires. Consultora y Productora agropecuaria. Presidente Aapresid. 

Talleres: se realizaron 128 talleres durante los 3 días que duro el congreso.
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Estrategias mixtas en el manejo de malezas, todo tiempo pasado fue mejor? (ARYStA) Pablo A. Kálnay

Empresa familiar, los desafios Gabriela Calcaterra

Sanidad en maíz tardío: Caracterización y manejo de enfermedades prevalentes Lucrecia Couretot, Roberto De Rossi, Liliana Parisi

Política, trigo y el precio del pan David Miazzo

Suelos y erosion, que nos falta para ser sustentables Miguel Taboada

Caso de interacción público-privada con riego suplementario en el noreste santafecino Luis Braidot / Hugo Bernardis

Los jovenes y el agro Catalina Hornos / Marcos Hilding Ohlsson / Mauge Molinari / Hugo Rossi

Programa Experto en Malezas:  La importancia de contar con programas de manejo que combinen diferentes modos de ac-
ción. (BASF)

Mariano Anzini, Esteban Bojanich

Manejo Ecofisiológico del Cultivo de Maíz (PIOnEER) Tomás Sarlangue

Chacra Neuquén: Estrategias para aumentar la oferta forrajera en la provincia de Neuquén. Mariano Dietrich / Guillermo Peralta

Dosis variables Alejandro O´Donnell

Productores generando energía Marcos Bragachini

Uso de drones en agricultura Franco Vizzio

Armado de raciones en zonas marginales Alejandro Cerruti

Control de nuevas malezas resistentes (SPEED AGRO) Ricardo Pace

Defensas naturales de las plantas y micronutrientes (SPRAYtEC) Marcelo Carmona , Juan Pablo Cristófalo, Ricardo Martini, Rubén netcoff

La batalla cultural post 125 y el desafio de innovar para mejorar la comunicación Adolfo Castro Almeyra

Red de maíz tardío de Aapresid Lucas Borrás

La Experiencia de Brasil en Helicoverpa Armigeda (NUFARM) Christian thoröe Scherb

Soluciones Dow AgroSciences para el control de Malezas Difíciles (DOW) Ulises Gerardo

Salpicado necrótico de la Cebada: Ventana de Protección Ignacio Erreguerena

AC R8 Experiencias en la implementación conjunta AC+RtRS gabriel Pellizón / Patricio Laffan

Evolución de las comunidades de malezas después de 12 años de rotaciones con girasol en siembra directa Carolina Istilart

Ciclo completo ganadero en zonas marginales gabriel Marzialetti

El valor de las tecnologías biológicas en la producción de cultivos (nItRAgIn) Pablo Calviño / Manuel Bermúdez

Agricultura y Plaguicidas: El conocimiento. Nuestro camino. Guillermo March

Decisiones Easy en Claas (CLAAS) Renzo Tazzioli

Enfermedades emergentes en Soja (PROSOJA) Rosanna Pioli / Lisandro Lienzi
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Produciendo carne y granos a la vera del arroyo Las Flores Omar Tiseira

Maní 2.0 Gabriel Garnero

Aumentando los rendimientos potenciales en soja: el aporte del mejoramiento tradicional (DON MARIO) Ezequiel Pozzo

Agronegocios - Ley de arrendamientos Sebastian Senesi

El ejemplo de un socio brasilero y como mejoró su productividad Gerson Herter

Microstar: MacroEficacia en Microgranulados (RIzOBACtER) Eduardo Cicerone

Manejo de fertilizantes. Equipos de fertilización neumáticos para cobertura total (PLA) Josefina Olani / Mirta toribio

Relacionamiento público - privado en el ordenamiento del recurso hídrico para uso agropecuario en la provincia de Buenos Aires Guillermo Baldelló / Daniel Coroli

Manejo de Datos Online. Herramientas para controlar y monitorear la eficiencia operativa de la maquinaria agrícola Adrián Cardinali

Implicancias legales de la aplicación de agroquímicos. El caso de Córdoba Javier Amuchástegui / Edmundo Nolan

Fitotoxicidad en aplicaciones post-emergentes por contaminación en maquinas pulverizadoras en Girasol Aimar Pena

¿El nan mejora el diagnóstico en nitrógeno en trigo y maíz? Nahuel Reussi Calvo

Estrategia de fertilización para altos rendimientos en soja.  Resultados red “Propuesta Bunge"–  25 ensayos localizados en 
Pampa Húmeda" (BungE)

Guillermo Roberto Pugliese

Chacra Valle Medio:...no la dejes correr:  el agua  para una Agricultura Sustentable nicolás Stier / guillermo Peralta

nanotecnología en fitosanitarioos. Mayor eficacia - menor impacto al medio ambiente (RED SuRCOS) Enrique Fernandez

Impacto del manejo del cultivo de soja en diferentes ambientes del sudeste de Córdoba José Luis zorzín

Comercialización de trigo 2014 Leandro Pierbattisti

nutriendo la semilla potenciamos su genética (ACA) Roberto Rotondaro

Correcto muestreo de suelos Pablo Marasas

Brecha productiva: ¿Intensificar para estabilizar? Mauricio Battafarano

Sanidad en legumbres: realidades y estrategias Margarita Sillón

Red de Ensayos de Agricultura de Precisión INTA Manfredi Juan Pablo Vélez

Reconociendo a las malezas más difíciles Luisa Nisenshon / Delma Faccini

Estrategias para manejar gramíneas resistentes Osvaldo Figueroa

Como hacer que las variables que condicionan el rinde jueguen a nuestro favor Mariano Delbuono

Nuevas fuentes de generación de bioenergía Eugenio Corradini

Chacras Experiencias de usuarios Rodolfo Gil / Leandro Ventroni / Adolfo Sarmiento

Los aportes del cultivo de sorgo en la rotación y su misión en los sistemas de producción Daniel Funaro
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IntACtA RR2 PRO: Resultados y Beneficios (MOnSAntO) Matias Cardascia

Minimizando pérdidas por volatilización de nitrógeno en maíz tardío (YARA) Gustavo Ferraris / Gustavo Elias

Experiencia productiva en campo ambientado Juan Pedro Taverna

Cadena de comercialización: beneficios y amenazas para el productor Dante Romano

Ecofisiología de maíz tardío facundo ferraguti

Aprendiendo a manejar los yuyos colorados resistentes Sergio Morichetti

triguero 2.0. Casos Prácticos para aprovechar su potencial (PROfERtIL) Gabriel Tinghitella

Buenas Practicas de manejo de feed Lot Rodrigo Troncoso

Operación Agrícola 100% Móvil ( ALBOR) Santiago gil

Programa Experto en Malezas:  La importancia de contar con programas de manejo que combinen diferentes modos de acción. (BASF) Mariano Anzini, Esteban Bojanich

¿Cómo podemos reducir la brecha de rendimiento en maíz y soja?  (BIOCERES) Matias Ruffo

Expertos analizan y responden dudas sobre la problemática de Amaranthus en Argentina (fMC) Aaron Hager / Brent neuberger / Sergio Morichetti

 Actualización del comportamiento varietal de las Super Sojas Bt en la zona central Argentina (nIDERA) Rodolfo Rossi

Chacra Pergamino: ¿Se puede intensificar la agricultura y ser mas eficiente en el uso de recursos? María Belén Agosti

Importancia del cultivo de trigo en la rotación Alberto Quiroga

Nueva Generación de Híbridos Dekalb. Estrategia de posicionamiento del sistema (DEKALB) Juan Matias ferreyra / gastón Suardiaz

nuevo modelos de financiación y seguros integrales Iván Ordoñez

Las claves de los micronutrientes en los sistemas productivos Gustavo Ferraris

El distanciamiento entre lineas ya no es un problema a la hora de cosechar maíz (MAINERO) Marcos formica / Matías Demarchi

Cuerpos de siembra con carga constante Fernando Cuenca

Colección de impuestos en Brasil: un análisis histórico y a nivel de gobierno Antonio Da Luz

Bioinductores en soja Carlos Van Der Straten / Sebastián Parola

Cultivos de cobertura para el manejo de malezas difíciles Francisco Skora Neto

Cómo liderar propuestas en aplicaciones periurbanas Enrique Moro

De inversor a cliente. Evolución de un modelo de negocio Nicolás Bosch

Manejo Integrado de Malezas (BAYER) David Felipe

Transformando granos en electrones Marcelo Otero

El valor económico de la sustentabilidad María Marta Nadeo

La Colaboración en la nube en la Agroindustria - De la tierra productiva a la nube de Información José Luis Boffi / Martín feldstein
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Comportamiento de diferentes híbridos de maíz a cambios de densidad y ambiente guillermo Rivetti

¿Qué son los mercados Institucionalizados? (BCR) Julio Calzada

Red NEA Soja de Aapresid Gerardo Quintana

Sistemas de producción sustentables bajo arrendamiento Bernardo Romano

El marco legal en la producción agrícola: análisis a nivel país, provincia y municipio Gustavo Idígoras

Puntos clave para una cosecha efectiva (JOHn DEERE) Julio Beltramino

Manejo de soja Bt Dirceu Gassen

20 años del primer rejuvenecimiento de Rye Grass Fabian Tommasone

Programa Experto en Malezas:  La importancia de contar con programas de manejo que combinen diferentes modos de acción. (BASF) Mariano Anzini, Esteban Bojanich

Evaluación de la calidad del agua de Riego. Implicancias para un uso responsable del suelo Martín torres Duggan

Los desafios de la Bioenergia para el sector agropecuario Jorge Hilbert

Nutrición en maíz tardío Gustavo Ferraris

Ecofisiologia de soja del nEA Diego Santos

El valor de la información en la sustentabilidad Santiago gonzalez Venzano

Colza como alternativa: ventajas productivas y comerciales Pablo Casalá

Generando Información: ReTAA una mirada a la tecnología Juan Martín Brihet, Damián Sammarro

Nodo Centro: Análisis de campaña de trigo 2013-2014. Resultados y diferentes estrategias de manejo Martín Petroni

Maíz de baja densidad, una alternativa para zonas marginales II Diego e Ignacio Irastorza

Productividad en ambientes semiáridos. tosca y napa Eduardo Manes, Matias Saks

EL rol del sorgo en la producción lechera (ADVANTA) Luis Romero / Juan Baudino / Pedro Pardo

Chacra San Luis. Escasa pero eficiente: ¿cómo usar el agua para sostener la empresa y el ambiente. Martín Ibarra

fertilización de la rotación. Rentabilidad y Sustentabilidad Adrián Correndo / Miguel Boxler

Presupuestación impositiva en tiempos de inflación Santiago Sáenz Valiente

Manejo sustentable de malezas María Luz zapiola

Estrategias y Resultados en Maíces de Siembra Temprana y Tardía (COMPO) César Quinteros / Gustavo Ferraris

Chacra Bandera: Las malezas se resisten: ¿Control o manejo integrado? Francisco Cosci

Aplicaciones efectivas con foco en la disminución de la deriva Mario Bogliani

El uso de la burlanda en las dietas animales Walter Lasagna / Horacio Fernández / Sergio Pedonese Sikic

Ordenamiento Territorial del Periurbano para la produccion de alimentos Patricio Marenghini / Gustavo Tito / Nestor Oscar Macera / Patricia Propersi
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Congreso Aapresid en números.

Asistentes según categoría

ASISTENTES 2151

ATENCION STAND 379

DISERTANTES 198

INVITADOS ESPECIALES 1360

ORgAnIzACIÓn DE EVEntO 58

PRENSA 399

TOTAL 4545

La Misión en las redes. #LaMisión 
La Misión fue cumplida durante el xxII Congreso Aapresid y las redes sociales mostraron 
claramente el crecimiento de la #ComunidadAapresid. Durante los meses anteriores a la 
realización del evento compartimos información útil para todos los asistentes y respondi-
mos a tus preguntas en tiempo real. ¿Quiénes vienen? ¿Dónde puedo alojarme? ¿Se puede 
seguir online? Y mucho más. La expectativa generada fue enorme y las redes fueron un ca-
nal importante para la difusión de videos promocionales, agenda, datos útiles e inscripción. 
Sabemos que en los días que nos corren el minuto a minuto es vital, por eso trabajamos 
para que desde tu dispositivo puedas seguir la multiplicidad de contenidos que ofrece el 
Congreso Aapresid, desde lo técnico que se sucede en las salas de Plenarias y Talleres, lo 
social en el hall central y lo meramente anecdótico. Como todos los años te enviamos un 
correo a tu casilla de mail una serie de newsletters en donde explayamos la información que 
brindamos a través de los demás canales de comunicación. Las redes de Aapresid fueron 
un canal de comunicación fluido con los presentes y con quienes no pudieron acercarse 
hasta Rosario. Todos pudieron hacerse de los conceptos básicos que funcionaron como eje 
del Congreso, leer y ver entrevistas a disertantes y participantes, conocer la agenda de ac-
tividades, disfrutar de las galerías de fotos y videos y seguir la transmisión online realizada 
por Agrositio. Este año, al igual que en 2013, trabajamos en conjunto con Arbusta, una Ong 
que se desarrolla empoderando a mujeres y jóvenes de sectores postergados, formándolos 

y promoviendo su desarrollo socio-laboral “en y desde” su territorio, a través de la produc-
ción de servicios digitales. El trabajo conjunto permitió potenciar el alcance y la oferta de 
contenidos en nuestras redes durante la semana previa al congreso y los 3 días en los que se 
vivió a pleno La Misión en el Centro de Convenciones Metropolitano de Rosario. Mejorando 
aspectos que fueron detectados luego de su primera participación, Aapresid y Arbusta pu-
dieron potenciar los resultados y realizar una más completa cobertura. La Misión fue record 
de asistencia. Más de 4100 personas se hicieron presentes en el Centro de Convenciones 
Metropolitano de Rosario y gracias a las redes, el número fue aún mayor teniendo en cuen-
ta que otras 3850 siguieron cada segundo del Congreso a través de la transmisión on-line 
realizada por Agrositio desde sus casas en distintas localidades a lo largo y ancho del país y 
del resto del mundo. La gran Comunidad Aapresid crece. Todos los días. Más de 9400 segui-
dores en facebook y 9737 en twitter. Sigamos. ¡Sumate! notas finales: | El hastag utilizado 
fue #LaMisión. Los usuarios también utilizaron #CongresoAapresid. | twitter funcionó con 
mucha más potencia y generó numerosas interacciones. | En Facebook se extendieron las 
conversaciones y se dispuso utilizarlo para el flujo de fotografías e imágenes. | Las imágenes 
fueron obtenidas por el equipo de Arbusta y Aapresid y también se descargaron la que la 
misma comunidad subió a twitter. | Otras imágenes, fueron editadas con el hashtag del 
evento para emplear a largo plazo. | Fue un valor agregado el espacio que el CM de Aapresid 
compartió con Arbusta en la Sala de Prensa. Esto permitió un apoyo de mayor calidad en la 
dinámica de acciones de urgencia, aportando imágenes, publicaciones, etc. | La conexión 
vía cable de red repercutió en una excelente. | Es una deuda seguir impulsando con mayor 
fuerta la comunicación offline de las redes sociales. | todo el material generado pudo ser 
utilizado para otras publicaciones y comunicaciones de Aapresid.
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La simplificación que se complicó

Durante la edición 2013 de Expoagro, Aapresid lanzó una nueva forma de presentar y ofre-
cer sus variadas actividades. fue así que todos los “productos” de la institución fueron re-or-
ganizados estratégicamente en 4 grandes áreas: Prospectiva Aapresid, Sistemas Aapresid, 
Comunidad Aapresid y Experiencia Aapresid. 

Cada una de ellas fue el paraguas que albergó a los programas, actividades y proyectos en 
los que trabaja diariamente Aapresid.
El nuevo orden trajo consigo la puesta en marcha de la aplicación del mismo a las piezas 
gráficas, digitales y el sitio web.

Lo que en los papeles parecía sencillo terminó no siendo tan esclarecedor. Si bien se realiza-
ron diversas comunicaciones direccionadas a los socios con un fin explicativo, el alcance no 
fue el esperado y pronto se hizo evidente que los contenidos terminaban perdiendo visibili-
dad o resultaba complicado ser encontrados por parte de socios y visitantes.

El nuevo orden terminó por ser una forma de simplificar el organigrama de Aapresid y qui-
zás resultó útil para ordenar contenidos a nivel interno, en el staff y directivos, pero no pudo 
cuantificarse un impacto positivo que haya sido volcado a los socios.

Lejos de caducar el nuevo orden es parte de la forma de organizar los contenidos, pero 
no llegaron a convertirse en una marca fuerte fuera de la institución. En redes sociales se 
suelen usar, cuando los caracteres lo permiten, hashtags como #ExperienciaAapresid por 
ejemplo para reforzar la idea de las distintas formas de “vivir” Aapresid.

Comunicación 2014
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En el diario hablaban de ti

uno de los objetivos fuertes que se trazaron con la asunción de “Pilu” Giraudo al frente de la 
institución fue el de potenciar la presencia en los medios de comunicación. De esta manera, 
unos meses antes de la realización del XXII Congreso Aapresid #LaMisión, Mariela “Kitty” 
Vaquero se convirtió en la flamante agente de prensa.

Su trabajo consistió, entre otras tareas, desarrollar un plan de prensa para acompañar cada 
una de las noticias relevantes producidas por Aapresid y todos sus programas.

Pronto su trabajo se hizo notar. Las acciones comenzaron durante el XII Encuentro de Regio-
nales y se continuaron con fuerza durante la previa a #LaMisión.

La presencia de Aapresid en los medios gráficos, radiales, televisivos y digitales se potenció con 
un trabajo especialmente elaborado con gacetillas, contenidos y contacto fluido con periodistas 
realizado por Kitty y un apuntalamiento por parte de Tiago quien sumó contactos comerciales 
por haber estado al mando una vez más de los convenios comerciales con los medios de comu-
nicación para su participación en el Congreso como también, obviamente, las redes sociales.

Por primera vez en mucho tiempo, se realizó una conferencia de prensa de lanzamiento de 
Congreso. La misma tuvo lugar en la Bolsa de Cereales de Buenos Aires el lunes 9 de junio y 
contó con la presencia de más de 50 periodistas de distintos medios del país y fue transmi-
tida en vivo por Agrositio.

El trabajo de prensa no se limitó a elevar la presencia de Aapresid durante los meses que ro-
dean al Congreso, sino que también dio fuerza a otras noticias importantes como las alertas 
de malezas elaboradas por la REM, informe sobre inundaciones y llevó a los protagonistas 
de Aapresid, con Pilu como figura principal, a una gran cantidad de entrevistas en medios 
gráficos e impresos.

Durante el período 2014-1015 las acciones de Prensa crecieron notablemente, tanto en 
apariciones en los medios de comunicación gráficos, radiales, televisivos y virtuales, como 
en el fortalecimiento de vínculos con periodistas. 

Más de 400 trabajadores de Prensa acreditados para el XXII Congreso de la entidad y las 
repercusiones mediáticas del mismo, dan cuenta de eso. 

También se trabajó con personal de CREA para concretar el montaje de un stand conjunto 
en la exposición de La Rural, estableciendo los conceptos, desarrollando los contenidos, y 
participando de la muestra.

Desde noviembre, se trabaja en el proyecto Locos por el Campo, apoyado por Aapresid, 
tanto en el asesoramiento de contenido, scouting, producción, realización y edición del pro-
grama televisivo que se emitirá por Discovery Channel y luego por un canal de aire cuyo 
objetivo es “comunicar el campo al público urbano”.
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Durante el período analizado, se gestionaron numerosas notas en medios nacionales y lo-
cales, posicionando como voceros no solo a directivos sino también a gerentes, técnicos y 
socios, a fin de dar visibilidad y dar a conocer todas las voces de las personas que hacen 
Aapresid en todo el país, fortaleciendo la idea de construcción colectiva.

El Congreso en un minuto

Hace ya dos años que comenzamos a trabajar fuerte en la realización de videos profesiona-
les para retratar el Congreso y el Encuentro Anual de Regionales.
En 2014 el resultado fue fructífero ya que se produjeron una serie de videos para acompa-
ñar cada uno de estos eventos.

Durante el Encuentro de Regionales, además de producirse un clip especial para captar lo que se 
vive en cada uno de ellos, se realizaron tres spots que se utilizaron como promoción de congreso.

Por otra parte, para #LaMisión se produjeron tres videos. Uno realizado por la agencia Ga-
letto que sirvió como video introductorio y otros dos por Wasabi Producciones, uno de ellos 
siendo un timeline desde el armado hasta el cierre que se viralizó fuertemente y muestra en 
sólo un minuto lo imponente del Congreso.

Además se realizó un segundo clip que funciona como video institucional de Congreso.

La calidad de un trabajo bien hecho, realizado por quienes tienen el conocimiento y las 
herramientas, es notorio y desde Comunicación pensamos que deberían realizarse estos 
trabajos en algunas Jornadas Regionales importantes u otros eventos que lo ameriten.

Lejos de la profesionalidad de estos trabajos, durante el año, los gerentes de programa y 
miembros del staff comparten videos y fotos para ofrecer siempre contenido fresco a las 
redes sociales y la web. Esta es una tarea ya consolidada y crece constantemente.
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La web con mejoras, pero lejos 

Todo un tema. La web sigue siendo un punto neurálgico de la comunicación de Aapresid y, 
pese a haberse lanzado un nuevo sitio a principios de 2013 (que ya era una sensible mejora 
con respecto al anterior), no termina de satisfacer a la institución.
Un trabajo conjunto entre el equipo de Comunicación y la agencia se realiza constantemen-
te para ir mejorando detalles de diseño, de accesibilidad y navegabilidad.

El estudiado trabajo de Mariela Barreca permitió realizar cambios importantes a la sección 
de socios y de beneficios de Aapresid.

Pese a los “parches”, el sitio no refleja el espíritu innovador que la institución transmite. 
Realizada sobre plantillas de Wordpress que permiten celeridad en la carga de contenidos, 
pero no grandes performances de diseño, la web es hoy uno de los puntos a mejorar.

Por otro lado, pero siempre unido a la plataforma sobre la que se construye la web, se 
encuentra el diseño del newsletter semanal que no resulta atractivo a la lectura. Algunos 
ajustes se realizaron durante el año, pero sin llegar a los resultados esperados.

Un trabajo de reestructuración y diseño está en desarrollo.

Te llegó el mail? 

El envío por mail de las comunicaciones de Aapresid no es tan sencillo como parece. Un 
trabajo conjunto realizado sobre final del año por Mariela Barreca, Comunicación y Galetto, 
tuvo como resultado la elaboración de un diseño íntegramente realizado en lenguaje html, 
que si bien puede ser un poco más “duro” a nivel diseño, facilita la carga de contenidos y el 
armado de los envíos. 

Esta característica también permite linkear los contenidos que se mandan en los correos a 
secciones de la web o formularios y son más “amigables” con los filtros de seguridad que 
poseen las casillas de correo. De esta manera se pretende bajar el nivel de rebotes y subir el 
número de clics y accesos. Este proceso está en marcha y se verán resultados al cabo de un 
análisis comparativo con el año anterior.

un problema que se suscita normalmente es la gran cantidad de mails rechazados o rebo-
tados y eso, si bien puede deberse a una gran cantidad de razones, una de ellas y de la que 
podemos hacernos cargo, es de la salud de nuestras bases de datos.

Muchas personas cambian su correo, cambian de trabajo, y muchas veces esos cambios no 
se ven reflejados en nuestras bases, provocando una gran cantidad de rechazos y poniendo 
en jaque nuestra reputación en la plataforma de envíos. 
El trabajo de mantención de bases es uno ligado a la atención al socio y merece una aten-
ción especial. 
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#ComunidadAapresid

La presencia de Aapresid en las redes sociales es fuerte, constante e influyente. Desde 2011 
el crecimiento es constante y ese trabajo diario ayuda a completar el círculo viral de la infor-
mación, llevando al usuario de redes a través de otros medios, como la web, publicaciones, 
videos en el canal de youtube y búsquedas laborales.

funcionan como una ventana siempre abierta. Cada una de las actividades se ve reflejada 
en las redes, el minuto a minuto es vital, la generación de contenidos especiales está siem-
pre a la orden del día y la promoción de los “productos” está siempre presente.

Nuestros seguidores son de origen variado. Periodistas y medios de comunicación, produc-
tores, instituciones, empresas, estudiantes y otras organizaciones de nutren de nuestra in-
formación y comparten los contenidos, de la misma manera que lo hacemos nosotros. De 
eso se trata, de tejer lazos, de dar y recibir, de compartir. El #JuntosSabemosMás es ley en 
las redes sociales.

Por segundo año consecutivo, para Congreso se contó con el trabajo de la Ong Arbusta que 
puso en marcha bajo la tutela de nuestro Community Manager, un plan especial de difusión 
de los contenidos, las formas de inscribirse, el cronograma, la transmisión online y la vida 
social del congreso.

La cobertura fue total y se realizaron piezas y fotos especiales para que fuera un diferencial.

Hasta la fecha no se realizaron campañas pagas en Facebook para elevar el número de se-
guidores y de alcance de las publicaciones y quizás pueda ser interesante realizar algunas 
campañas para captar socios o interesados.
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En números

El crecimiento en las redes sociales ha sido constante y continúa con la misma tendencia 
ascendente. 
9855 seguidores en Twitter (5747 en 2013)
10419 seguidores en Facebook 

Previo al congreso el número de seguidores e interacción aumenta considerablemente, dán-
donos una pauta del interés que genera el evento en el sector.

Buenas pilchas para salir 

Si bien se comenzó a trabajar durante 2013 en la realización de presentaciones visuales en Prezi 
para las distintas charlas institucionales y de programas, todavía no terminaron de instalarse y las 
presentaciones suelen seguir haciéndose en Power Point. Quizás las facilidades que ofrece el PP 
sea la razón por la que sigue teniendo vigencia dentro de Aapresid, pero desde Comunicación se 
pretende realizar presentaciones de mayor impacto para ofrecer un diferencial.

La presentación base institucional se presenta a continuación y ha sido modificada en algu-
nas oportunidades de acuerdo a la necesidad del gerente de programa: 
http://prezi.com/tobrcjyyh3f8/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

En Prezi o en otra plataforma, las presentaciones de Aapresid tienen que respetar un diseño 
y una marca. Es necesario ser fuertes con esta línea, para este tipo de necesidades o aque-
llas relacionadas con jornadas, publicaciones y eventos.
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Informe de RRHH

Modificaciones en el staff 
Durante el transcurso del 2014, el staff se fue modificando motivado a varias desvincula-
ciones laborales, como así también a las incorporaciones de nuevos miembros con el fin de 
cubrir puestos vacantes y acomodar el equipo de trabajo, que se detallan a continuación:

En el mes de marzo se desvinculó del staff Agustín Alfano, quién hasta entonces se desem-
peñaba como responsable de tecnologías de Aapresid. 

Durante el mes de abril, informó su renuncia la Srta. Melina Vaghi, del staff administrativo, 
quién venía desempeñándose como responsable de la cobranza al socio. A partir de ese 
momento, sus actividades fueron absorbidas por la Lic. Mariana López, Responsable de Sis-
temas y Bases de Datos.

Dentro del mismo mes, se incorporó al equipo de Aapresid, Mariela  Vaquero, quién trabaja 
actualmente en el área de Comunicación junto con Tiago Galindez.

Por otro lado, la Lic. María José Peñalver, quién hasta ese entonces se desempeñaba como 
Secretaria general, notificó su embarazo y su fecha probable de parto para el mes de Ju-
nio. Para cubrir su licencia correspondiente, el Comité Ejecutivo, junto al gerente Coordi-
nador resolvieron que dicho puesto fuera cubierto por Carolina Lo Celso, recepcionista de 
Aapresid. Luego de ser comunicado y consensuado entre las partes, Carolina aceptó el pues-
to con mucho gusto y entusiasmo. Al realizar este movimiento interno, quedaría vacante el 
puesto de recepción. Por tal motivo, se sugirió que sea cubierto por Lucía Bejariel, quién 
ya estaba trabajando en la institución contratada para realizar campañas de captación de 
socios en ferias y exposiciones. Lucía cubriría este puesto por un período de 3 meses, y a su 
vez, colaboraría con la venta del congreso.

Asimismo, la Ing. María Eugenia Magnelli, Responsable de Publicaciones y miembro de equi-
po de Prospectiva, también informó a los directivos su embarazo. Su fecha probable de 
parto estaría fijada para los primeros días de julio. Se realizó una selección, y luego de varias 
entrevistas laborales, se contrató temporalmente a la Lic. Victoria Cappiello. 

Tanto María José Peñalver, como María Eugenia Magnelli decidieron renunciar antes de la 
finalización de sus correspondientes licencias. Por consiguiente, Carolina Lo Celso asumió 
formalmente al puesto de Secretaria General y tanto a Lucía Bejariel, como Victoria Cappie-
llo se les renovó por 3 meses más sus respectivos contratos, con el objetivo de efectivizarlas 
a fin del 2014.

Por su parte, la Ing. Juliana Albertengo, gerente de Prospectiva, informó su paso al costado 
de la institución con el objetivo de dedicarse más a la producción agropecuaria familiar, y a 
realizar consultorías externas. Su alejamiento se estaría dando al finalizar el congreso.

Con el fin de dejar capacitado al sucesor de dicho puesto, se realizó una minuciosa selección 
entre varios postulantes, y se resolvió contratar al Ing. Santiago nocelli Pac. Este se incorporó 
al staff en el mes de Julio. De esta manera se llegó a su inducción como futuro gte. De Prospec-
tiva, estando en compañía de Juliana durante la previa y todo el desarrollo del congreso 2014.

Durante el mes de abril el Ing. Andrés Madías, hasta entonces Gte. De Regionales, solicitó 
la posibilidad de cambiar de programa hacia el Programa Chacras, motivado por su inte-
rés de desarrollar más la parte técnica de su carrera (dado el amplio espectro agronómico 
que este programa ofrece). Como dentro de dicho programa quedó vacante el puesto de 
Coordinador técnico zonal (Ctz), ya que el Ing. guillermo Peralta hizo un paso al costado 
por aceptar una beca ofrecida por el CONICET, el Ing. Madías se propone como candidato a 
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cubrirlo. El pedido fue trasladado al equipo de trabajo de Regionales, quienes junto con el 
Comité Ejecutivo y el gerente de Chacras analizaron la propuesta y resolvieron aceptar el 
cambio de puesto.

Luego de este movimiento interno, y al quedar vacante el puesto de Gerente de Regionales, 
el equipo de trabajo junto al Gerente Coordinador resolvieron realizar una selección para 
incorporar un técnico más al grupo de trabajo del staff. Luego de varios meses de búsqueda 
y selección, se decidió contratar a la Ing. Lucía Casco. Ella junto con la Ing. Sabrina Nocera, 
serán las encargadas de trabajar en conjunto para el programa, siendo las dos responsables 
de regionales, y quedando sin efecto el puesto de gerente.

En el mes de mayo, la Ing. Florencia Cappiello, miembro de equipo de AC, informó a los 
directivos y a su gte. de Programa la decisión de apartarse de la institución dado que recibió 
un ofrecimiento para viajar al exterior durante 3 años. Es allí, cuando se inició una nueva 
búsqueda para cubrir este puesto enfocándose en personas que ya conocieran la institución 
y el modo de funcionamiento de AC. Por tal motivo, el Ing. Descalzo, gerente de Programa, 
sugirió contratar a Rocío Belda, ya que ella ha sido pasante de Aapresid, y ha colaborado 
durante el 2013 con la confección del mapa de malezas. Rocío es estudiante avanzada de 
la carrera ingeniería agronómica. Ella aceptó gustosa este nuevo desafío, y en el mes de 
junio, se incorporó al staff con un contrato a tiempo determinado por 3 meses. Dado que 
Rocío cumplió con los objetivos planteados durante dicho período, se resolvió contratarla 
de manera permanente.

En el mes de junio se incorporó al staff la Lic. Mariela Barreca a colaborar con actividades 
ligadas al Marketing, dentro del programa nexo.

A fin de año también estaría programado el alejamiento de la institución del Ing. Santiago 
Casas, quien durante 4 años se desempeñó como Gerente Coordinador. Dicho apartamiento 
se debió a una propuesta laboral fuera del país. La misma fue comunicada durante el mes 
de octubre a los directivos quienes les brindaron todo su apoyo, y demostraron su agrade-
cimiento por haberse desempeñado de una manera muy satisfactoria en el puesto. Durante 
los últimos meses del año se realizó una exhaustiva selección llevada a cabo por los miem-

bros del Comité Ejecutivo, y en colaboración del mismo Santiago Casas, con el fin de elegir 
a quién sería su sucesor, para tomar el puesto a principio del 2015.

Evaluaciones de desempeño: A diferencia de años anteriores, donde se realizaban las 
evaluaciones de desempeño a todo el staff, este año, y por sugerencia de la consultora de 
RRHH contratada para tal fin, solamente se realizaron a los gtes de Programa y miembros 
de equipo.

Capacitaciones al Staff: 
Como se viene realizando hace ya varios años, se continúa con las capacitaciones in situ en 
inglés, como así también aquellas capacitaciones de uso de herramientas específicas para 
los ingresantes, a modo de inducción.

Como respuesta a varios pedidos de parte del staff, en el mes de septiembre se comienza a 
dictar un taller sobre Excel avanzado, dictado por profesionales del centro de estudios de la 
Fundación Libertad, con una carga horaria de 14 horas en su totalidad.

Los gerentes de programa y miembros de equipo tomaron una actualización en Project a 
cargo de la Lic. Laura Lukasick.

La Ing. Sabrina Nocera, del Programa Regionales, comenzó a cursar el Diplomado en lideraz-
go y facilitación ontológica - con Habilidades de Coaching- en el CEOP.



INSTITUCIONAL
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Agenda Institucional

- Consolidamos nuestra participación en el foro de Convergencia Empresaria con más de 
60 organizaciones trabajando juntas por el Desarrollo del país. 

- Lanzamos nuestro trabajo como todos los años en Expoagro.

- Seguimos estrechando vínculos con Universidades de todo el país y del mundo. 

- Acompañamos a Fundación Libertad en la Celebración de su

- 26º Aniversario, afianzamos vínculos, participamos en el Congreso Económico y 
compartimos la fundación de la Red de Iniciativa Privada para involucramiento como 
ciudadanos y empresarios comprometidos con el país entre otras actividades.

- Seguimos trabajando con las EMBAJADAS de Holanda, Estados Unidos, Alemania e 
incorporamos a Suiza de la mano de Syngenta.

- Participamos junto con AACREA y el Ministerio de Agricultura de la nación en la 
GFFA2014 en Berlín, Alemania. El Foro Global de Agricultura y Alimentación más 
importante del mundo. 

- Seguimos llevando iniciativas en conjunto con fertilizar, IPnI y AACS.

- Acompañamos a SRA en el Congreso Mundial de Agricultores, su Jornada “APORTES 
PARA unA ARgEntInA gRAnDE” y en su 128 muestra de Palermo.

- También a CRA en su Congreso Nacional en Gualeguay, Entre Ríos.

- Llevamos adelante Jornadas de Sustentabilidad en acción para Contratistas y usuarios 
de Maquinaria Agrícola junto con la Municipalidad de Venado Tuerto, ADMITE y 
Expoagro.

- Celebramos el 160 Aniversario de Bolsa de Cerales de Buenos Aires.

- Participamos en los Congresos de ASAgIR, MAIzAR, ACSOJA Y ARgEntRIgO.

- Seguimos acompañando a nuestros amigos y ejemplos de la Cooperativa La Juanita en 
su cena, kermese y con sus “Pan Dulces” de fin de año.

- También en la CENA del BAR (Banco de Alimentos de Rosario).

- Estuvimos visitando amigos e invitando a nuevos socios en AGROACTIVA

- Estuvimos por primera vez en PRE COLOQUIO de IDEA Centro, en Rosario, y en el 50 
Coloquio IDEA en Mar del Plata.

- Festejamos el 40º Aniversario de nuestros queridos amigos de FEDIAP.

- Asistencia perfecta en las discusiones del Proyecto de ley de gestión de Envases de 
fitosanitarios y otras iniciativas fundamentalmente convocadas por el MinAgri y por el 
MinCyT.

- Continuamos en grupo Bio.

- Felicitamos a socios, amigos, nuevos y viejos conocidos en la entrega de los Premios 
Banco galicia - Revista Chacra a la gestión Solidaria del Campo. 

- Abrazamos orgullosos a nuestros socios y referentes en la entrega de Premios 
testimonios Clarín Rural.

- Acompañamos a la federación fEBRAPDP en su 4º Encontro nacional do Plantio Direto 
na Palha en Bonito, Mato Grosso del Sur, Brasil
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- Juntos estuvimos en el 130 Aniversario de la Bolsa de Comercio de Rosario, amigos y 
colaboradores muy cercanos.

- Viajamos 3 directivos y 1 miembro de staff al farm Progress Show en uSA invitados por 
Monsanto para intercambio técnico y con productores.

- Orgullosamente festejamos el nombramiento de nuestro Primer Presidente y Fundador, 
VICTOR TRUCCO como Miembro de la Academia Nacional de Agronomía y Veterinaria. 

- también compartimos la celebración 37º Aniversario de la creación de la fundación 
Mediterránea .

- Participamos en el 4° Congreso Regional de Economía Agraria para diseño de políticas 
públicas. 

- también en el III fORO de Agronegocios de LIDE Argentina.

- Y en las diferentes sedes del II Congreso tecnológico CREA.

- Fuimos invitados por Bayer al Foro Mundial de Soja y Maíz en Alemania.

 - Festejamos 10 años de ACSOJA.

 - Estuvimos en Paraguay en el Congreso organizados por la ASOCIACION DE SOJA 
PARAguAY coincidiendo con reunión de ISgA, la organización que nuclea a los 
productores de soja de América.

 - Participamos de la discusión de planeamiento de fERtILIzAR y los acompañamos en su 
cumpleaños número 20. 

 - Llevamos nuestra experiencia a un encuentro regional de productores en Ecuador.

 - Presentamos nuestro Libro con la Historia de los 25 Años de Aapresid “Experiencias 
compartidas por un desarrollo agrícola sustentable”.

 - Somos parte del Foro de discusión para “Escenarios para el Futuro de la Democracia en 
América Latina” organizado por fundación ford, AVInA y Open Society coordinado por 
Reos Partners.

 - Somos parte del grupo agro de Directorio Legislativo conociendo los temas de debate en 
el Congreso de la Nación y teniendo intercambio con los Legisladores y sus asesores.

 - Llevamos información y propuestas a los equipos de trabajo de los diferentes partidos 
políticos.

 - Consolidamos CAAPAS (Confederación de Asociaciones Americanas para una Agricultura 
Sustentable), estamos tramitando su Personería Jurídica y seremos sede del /mo. 
Congreso de Agricultura de Conservación Mundial en Argentina, Agosto de 2017. 

 - Estuvimos en la 19° Ceremonia de Entrega del Premio Exportar.

- Mantenemos permanencia en Grupo Países Productores del Sur.

- Mantuvimos reuniones de intercambio con los CEOs mundiales de Monsanto, Bayer, 
Dow y Symgemta.

- Comenzamos a escribir un Manual de Estilo para el lenguaje que utilizamos en la 
Comunidad Agroalimentaria bajo la guía de expertos del IAE y juno a ARGENBO, ASA y 
CASAFE.

 - Acompañamos en el Almuerzo de Cierre de año a la Bolsa de Cereales de Córdoba

 - Compartimos el BRInDIS de las CADEnAS de fin de año, cerrando un año de 
participación permanente



REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
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Participación junto al Foro de Convergencia Empresarial
durante el debate sobre la Ley de Abastecimiento

En el marco de la discusión sobre la llamada Ley de Abastecimiento, Aapresid acompañó como 
miembro activo al Foro de Convergencia Empresarial en los distintos ámbitos donde pudimos 
concurrir a fin de poner en claro nuestra posición al respecto. Si bien la norma fue aprobada 
por el Congreso Nacional, nuestra institución tuvo la oportunidad de ejercer un lícito acto de 
defensa de su postura dentro de un marco republicano, interactuando con otras instituciones 
en defensa del derecho a opinión.

Gracias Ignacio Garciarena por representar a Aapresid en este espacio! 
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Cuidamos el campo, cuidamos el mundo

Compartimos el balance de actividades de la Comunidad Agroalimentaria, un grupo de institu-
ciones que trabaja en la promoción de la importancia del sector agroalimentario en la vida de 
los argentinos.

En diciembre de 2012 diversas instituciones de Córdoba comenzaron a conformar una red de 
trabajo para promover una mayor conciencia del rol que juega el sector agroalimentario en la 
vida de los argentinos. Aapresid, representada por nuestros Grupos Regionales en la provincia 
pronto se sumó a la iniciativa compartiendo experiencias y comprometiéndose con la visión y 
misión de la Comunidad.

Representada por productores agropecuarios, ingenieros agrónomos, expendedores de insumos, 
aplicadores de fitosanitarios, acopiadores de granos, industrias relacionadas a la producción de ali-
mentos, aceites vegetales y otras instituciones, la red enfoca su trabajo en dos ámbitos:

a) Hacia el entorno productivo, fortaleciendo los vínculos y canales de comunicación dentro de 
la red y relacionándonos con otras organizaciones públicas y privadas para promover las buenas 
prácticas y el desarrollo sostenible.

b) Hacia el resto de los sectores productivos y la sociedad, para construir vínculos, impulsar una 
buena comunicación y fomentar un diálogo constructivo.
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Mirá todo lo que hicimos durante el 2014 

Nuestra visión
• trabajamos integrados en red por una nueva conciencia agroalimentaria.
• Estamos comprometidos con la producción sustentable y las buenas prácticas.
• Logramos una valoración positiva de la Comunidad Agroalimentaria por parte de la Sociedad.

Nuestra misión
• Promover la mejora continua, con buenas prácticas, en la Comunidad Agroalimentaria, for-

taleciendo relaciones entre sus integrantes.
• Construir e impulsar vínculos y comunicación con la Sociedad.

El 2015 es un año que nos propone muchos desafíos y estamos preparados para seguir traba-
jando sobre nuestros pilares fundacionales.
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En el 2014 Eduardo zanlungo, miembro de la Regional Bragado- Chivilcoy, representó a Aapresid en 

el Plan Argentina Innovadora 2020.

El 3 de diciembre asistió también a un taller de Reflexión sobre las Estrategias Institucionales en 

los Territorios del INTA. El mismo fue dictado en el Auditorio Silvia De Bellis, en Buenos Aires. Allí 

concurrió un público variado, conformado por representantes de instituciones públicas y privadas, 

cooperativas, organizaciones no gubernamentales, universidades, organizaciones de Agricultura fa-

miliar, organismos gubernamentales, entre otros. En este espacio se repartieron mesas de trabajo y 

una vez implementadas se procedió a disertar sobre el rol del INTA en un nivel federal. 

Plan Argentina Innovadora 2020



BALANCE GENERAL 2014
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ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES

1 de enero de 2014 al 31 de diciembre  2014
comprendido entre el

Correspondiente al 26 º Ejercicio Económico

EN SIEMBRA DIRECTA
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Domicilio Legal: Dorrego 1639 Piso 2 Oficina 1 - Rosario - Santa Fe

Actividad Principal: Promoción, intensificación, desarrollo y mejoramiento de la técnica de Siembra Directa en el Ambito Nacional

Inscripción en Fiscalia de Estado
de la Pcia. de Santa Fe del Estatuto:

Modificaciones del Estatuto:

EN SIEMBRA DIRECTA

17/09/91

07/03/00

ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

ESTADO DE SITACION PATRIMONIAL

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

ACTIVO PASIVO

    ACTIVO CORRIENTE     PASIVO CORRIENTE

Caja y Bancos     (Nota 2.1) Cuentas por pagar (Nota 2.5)
Inversiones (Nota 2.2) Préstamos (Nota 2.6)
Cuentas por Cobrar (Nota 2.3)  Remun. y Cargas Soc. (Nota 2.7)
Otros Créditos (Nota 2.4)  Cargas Fiscales (Nota 2.8)

    Total Activo Corriente Otras Deudas (Nota 2.9)

    Total Pasivo Corriente

    ACTIVO NO CORRIENTE
    PASIVO NO CORRIENTE

Bienes de Uso (Nota 1.4.3 y
Anexo II) Previsiones (Anexo V)

Bienes Intangibles (Anexo IV)
    Total Pasivo No Corriente

    Total Activo No Corriente
    Total Pasivo

    Total Activo
    Patrimonio Neto (Según Est.Resp.)

    Pasivo + Patrimonio Neto

Las Notas 1 a 2 adjuntas y los anexos II, IV, V, VI y VII forman parte integrante de estos estados contables.
Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

517,75 0,00

249.398,76

436.654,41224.974,81
8.574,62 79.024,72

500.332,83 319.436,02

3.167.459,72 2.110.602,17
54.320,74

4.791.548,46

106.312,35 744.117,90

4.774.804,05
62.751,61

1.264.372,96

AnteriorActual Anterior Actual

1.463.455,65 415.163,03

1.079.971,76

199.174,65

199.174,65

1.279.146,41

1.857.332,37 244.856,61

1.267.818,06

6.042.622,11

4.763.475,70

1.213.592,25

6.005.140,71

1.211.870,69

3.445,101.721,56

6.042.622,11

6.005.140,71

1.398.961,80

4.606.178,91

1.149.563,04

249.398,76
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

Recursos ordinarios (Anexo VI)

Ingresos específicos (Anexo VI)

Gastos (Anexo VII)

Superavit del Ejercicio

Las Notas 1 a 2 adjuntas y los anexos II, IV, V, VI y VII forman parte integrante de estos estados contables.
Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

9.811.102,07

409.091,96

-14.820.374,02

Actual Anterior

15.180.386,78

5.418.363,916.147.814,72

-21.321.101,12

7.100,38
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

Conceptos Ejercicio
Actual

Saldos al Inicio del Ejercicio

Ajustes de Ejercicios Anteriores

Saldos al Inicio Corregidos

Superavit del Ejercicio

Totales al cierre del Ejercicio

Las Notas 1 a 2 adjuntas y los anexos II, IV, V, VI y VII forman parte integrante de estos estados contables.
Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

Totales
Ejercicio
Anterior

3.819.363,824.763.475,70

535.019,92-164.397,17

409.091,96

4.763.475,70

4.354.383,74

4.606.178,91

4.599.078,53

7.100,38

Especificos

4.763.475,70

Aportes de los Asociados
Capital De fondos

para fines

-164.397,17

4.599.078,53

7.100,38

4.606.178,91

Subtotal Acumulado
SuperavitReservas
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

VARIACION DE EFECTIVO

Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo al Cierre del Ejercicio

Disminución / Aumento del Efectivo

CAUSAS DE LA VARIACION DE EFECTIVO

Actividades Operativas
Cobranzas de Ingresos Ordinarios y Otros
Pagos Gastos Operativos
Disminución Otras Cuentas por Cobrar 

Flujo Neto Efectivo por Actividades Operativas

Actividades de Inversión
Compras netas de Bienes de Uso
Compra Intangibles

Flujo Neto Efectivo por Actividades de Inversión

Disminución / Aumento del Efectivo

Las Notas 1 a 2 adjuntas y los anexos II, IV, V, VI y VII forman parte integrante de estos estados contables.
Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

-4.770,59

-233.669,47

1.241.142,62

0,00

-129.170,81

-1.031.682,27

1.271.142,62

-228.898,88

15.705.299,28
-14.569.480,55

338.993,36

1.474.812,09

Actual Anterior

2.601.450,27
1.330.307,652.601.450,27

1.569.768,00

20.271.343,95
-21.182.286,28

-1.031.682,27

-129.170,81

8.430,87

-902.511,46
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES DE SIEMBRA DIRECTA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

NORMAS CONTABLES MEDICION DE LOS ESTADOS CONTABLES.

CONSIDERACION DE LOS EFECTOS DE LA INFLACION.

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

1.3

1.4 CRITERIOS DE VALUACION
Los prinicipales criterios empleados en la preparación de los estados
contables, fueron los siguientes:

1.4.1

A la fecha de cierre de los presentes estados contables, el INDEC
emite el IPIM, según el cual la tasa acumulada de inflación en tres
años, no alcanza ni sobrepasa el 100%. 

1.2

Creditos y deudas: se mantuvieron a sus valores nominales. Dichos
conceptos no incluyen componentes financieros implícitos
susceptibles de ser segregados.

1.1

1.4.2

NOTA 1
Los presentes Estados Contables han sido confeccionados en base a 
las normas de las RT 16 a 22 y mod de la F.A.C.P.C.E.

EXPOSICION DE LOS ESTADOS CONTABLES.

Caja y Bancos. Se mantuvieron por sus valores nominales.

1.4.3 Bienes de Uso: Los mismos se encuentran expresados a su valor de
incorporación menos las correspondientes amortizaciones acumuladas
al cierre, las que han sido calculadas en función de su vida útil, por el
método lineal, a tal fin de extinguir el valor del bien. El valor de los
bienes no excede, en su conjunto, su valor recuperable.

1.4.5

1.4.4 Bienes Intangibles. Los activos intangibles han sido valuados a su
costo neto de las amortizaciones acumuladas al cierre. Las
amortizaciones han sido calculadas por el método de línea recta en
base a una vida útil estimada. El valor de estos activos no supera el
valor recuperable estimado al cierre.
Patrimonio Neto. El importe representativo de este rubro se ha
mantenido a su valor nominal, en virtud de normas legales y
reglamentarias vigentes.

Los presentes Estados Contables han sido confeccionados en base a

las normas de las RT 8 y 9 y modificatoriasde la F.A.C.P.C.E.

Los Estados Contables han sido preparados en moneda homogénea
reconociendo en forma integral los efectos de la inflación de acuerdo
con las correspondientes normas contables profesionales aplicables
hasta el 30/09/2003.
Conforme lo dispuesto por la F.A.C.P.C.E. a través de su R. 287/03,
adopata mediante R Nº 12/03 del Consejo Superior del C.P.C.E. de
Santa Fe, se ha discontinuado la reexpresión para reflejar las
variaciones en el poder asquisitivo de la moneda a partir del
01/10/2003.
A partir de la RT Nº 39 y la R MD Nº 735 de la F.A.C.P.C.E.,
aprobadas por Resolución del Consejo Superior de C.P.C.E. de Santa
Fe Nº 01/2014 de fecha 19/03/2014, entendemos que, de acuerdo a la
normativa técnica vigente, se verifican las condiciones estipuladas en
la Sección 3.1 de la RT 17 para determinar un contexto de inflación
tal que lleve a calificar a la economía de altamente inflacionaria que
disponga reanudar el proceso de reexpresión.
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

Bco Pcia Buenos Aires Ensayos a Cobrar

INVERSIONES: está integrado por las siguientes cuentas:

Plazo fijo en pesos
Títulos Públicos Malezas Resistentes a Cob
Fondos de Inversión

Transporte

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

0,00

0,00

Socios T

3.142.974,72

2,2
Actual Anterior

0,00 413.337,90 Cobranzas a Imputar
330.780,00

243.967,64

Agricultura Certificada

Socios U

400.111,96

0,00

16.213,00
35.664,00
35.785,77

1.395.732,02

105.834,69
588,00

744.117,90

128.443,53

151,50

2.110.602,17

-176.965,94

Ingresos Regionales a Cob 7.675,23

-87.464,23
64.500,0080.205,00

173.189,05

39.599,56
4.500,00

2.279,73
0,00

80,00

Eventos a Cobrar

Chacras experimentales 
104.629,42

1.005.709,72Moneda Extranjera 876.817,62

1.857.332,37

Actual Anterior
56.022,29

43.181,00

Socios M
Socios G

Socio E  (Empresas) 180.887,04

298.758,61

843,03

439,82
689.126,92

Banco Galicia Cta.  Cte.
Standard Bank Caja Ahorro.
Santander Río Cta. Cte.

245.605,72

56.427,13

CAJA Y BANCOS. El saldo corresponde a la siguientes cuentas:
Socio A (Activo)
Socio P (Premium)

58.597,13

737,62
292.754,96

Standard Bank Cta. Cte.

139,47
1.463.455,65

48.351,88
719,97

NOTA 2 COMPOSICION DE RUBROS

11,84

2.1

5,93 5,93
565.917,73

11,84
600,48Banco Prov de Neuquén

Santander Río Cta remun

2.3 CUENTAS POR COBRAR. Corresponde al saldo de:

6.479,50

19.683,00

Actual Anterior

Convenios a Cobrar

Socio J 

Publicidad a Cobrar

Socios I

1.910,00
316.344,81

515,00
10.066,00

234.401,45
154.700,40
274.652,05

353.305,97
205.913,12

Socio C (Comercio)

0,00

106.312,35
106.312,35

Caja

Valores en Cartera
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

Transporte Banco Patagonia 

Página Web a Cobrar

Anticipo a Proveedores

Aportes Sindicales

Proveedores Regionales
Preveedores Congreso Retenciones Imp a las Gcias

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

0,00

8.574,62 79.024,72
0,00

CUENTAS POR COBRAR. Continuación:

3.142.974,72 2.110.602,17 0,00

3.167.459,72

2.420,67 0,00S a Favor Retenciones Gcias

2.110.602,17

2.487,92Ing. Brutos Retenidos
18.260,10
60.764,62

Plan de pago AFIP 6.086,70
0,00

Anterior

REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES. El importe esta
compuesto por la siguientes cuentas:

224.974,81 436.654,41

1.469,65

CARGAS FISCALES. Compuesto por el saldo de las sigueintes
cuentas.

Actual

Actual Anterior

Anterior

247.745,00

4.963,38

Sueldos a Pagar

2.8

OTROS CREDITOS. El saldo se conforma como sigue:

Gastos a Reintegrar
6.503,33

0,00

36.268,79Obra Social 39.706,64

ART

138.642,67

Varios a Cobrar

415.163,03

8.783,56 7.564,92
FAECYS/ Inacap

26.940,00
46,25

SUSS 170.942,57

3.573,02
1.035,02

244.856,61

54.320,74 62.751,61

2.7

26.303,33

2.5 CUENTAS POR PAGAR. El saldo esta compuesto por: 

Proveedores Varios 331.973,83

2.3

934,00

Actual

46,25
37.509,43

45.396,74

517,75

2.6
Anterior

PRESTAMOS. Corresponde al saldo de la siguiente cuenta:
AnteriorActual

207.300,93
56.202,95

517,75

2.4

Actual

13.150,00

AnteriorActual

11.335,00

36.448,28

0,00

0,00Proveedores Ensayos
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014 comparativo con el ejercicio anterior

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

500.332,83 319.436,02

252.830,66 14.613,99

Provisión para Gastos
Anticipo de Clientes

92.288,66 222.730,05
82.091,98

2.9

Viáticos a pagar 3.015,50

152.198,01
Honorarios a Pagar

OTRAS DEUDAS. El importe se desagrega como sigue:
Actual Anterior

0,00
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

BIENES DE USO

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Conceptos

Muebles y Utiles

Instalaciones

Equipos de Computación

Programas de Computación

Maquinarias

Rodados

Inmuebles

Totales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

859.417,42

405.595,53

1.008.926,99

82.972,50

59.339,79

Depreciaciones

747.194,29

54.731,13

16.498,90

375.896,12

Anexo II

43.371,23

813.469,93 45.947,49

195.252,76

Valor

54.881,24

0,00

66.275,64

350.864,40

43.371,23 0,0043.371,23

168.042,00

242.957,84

254.592,55

187.042,00

842.918,52

43.371,23

188.076,60

Residual
del Ejercicio al cierre Neto

8.854,44

Acumuladas

del Ejercicio

129.170,81 181.673,08

179.222,16

182.280,01

488.568,03

12.972,75

del Ejercicio
Al cierre Acumuladas Bajas Monto

al comienzo
del Ejercicio

Al comienzo Incorporac. Bajas
del Ejercicio

242.957,84

254.592,55

112.671,91

1.691.332,292.955.705,25 3.084.876,06

19.000,0019.000,00187.042,00 149.042,00

19.839,12 949.729,671.008.926,99 39358,2

1.211.870,691.873.005,37

59.197,32
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

ACTIVOS INTANGIBLES

Por el ejercicio anual finalizado el  31 / 12 / 2014

Conceptos Al inicio
del Ejercicio

Certificaciones

Totales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

73.485,07

DepreciaciónValores sin Depreciación
Al cierreAumentos

al inicio
del Ejercicio

del Ejercicio al cierre Neto

73.485,07 0,00 73.485,07

73.485,07 1.721,56

70.039,97

70.039,97

Valor
Acumuladas Del Ejercicio Acumuladas Residual

71.763,51

1.723,54 1.721,5671.763,51

del Ejercicio

1.723,54

Anexo IV
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA Anexo V

PREVISIONES

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Rubros Disminución Saldo al Finalizar
    del Ejercicio      el ejercicio

Deducidas del Activo

Incluídas en el Pasivo
Previsión para despidos

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

AumentoSaldo al Comienzo

199.174,65 118.066,37 67.842,26 249.398,76

199.174,65 118.066,37 249.398,76
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

RECURSOS ORDINARIOS

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Detalle

Socios P (Premium)
Socios E (Empresas)
Socios C (Comercio)
Socios A (Productores)
Socios J (Joven)
Socios I (Internacionales)
Socios M ( Maquinarias)
Socios G ( Ganaderos)
Socios T ( Contratistas)
Socios U ( Universitarios)
Ingresos Varios
Ingresos Prospectivas
Chacras expermientales

Agricultura Certificada
Ingresos Regionales
Nexo ( Web)

Totales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

2.407,00

277.645,00 277.645,00

1.030,00 1.030,00
14.473,00 14.473,00

9.370.939,50

Malezas Resistentes 961.300,00

2.504.951,78

961.300,00

2.504.951,78
862.992,55

15.180.386,78 - 21.328.201,50

58.128,00

9.370.939,50

862.992,55

1.202.557,95

534.948,64

1.202.557,95

180.376,00

744.781,00
294.433,00

6.147.814,72

69.798,00
58.128,00

534.948,64

180.376,00
2.407,00

Diversos
Para fines

Generales Específicos

2.640.610,00
1.606.830,08 1.606.830,08

69.798,00

Anexo VI

Total

2.640.610,00

744.781,00
294.433,00
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA Anexo VII

GASTOS 

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Sueldos
Cargas Sociales
Alquileres
Gastos centrales
Servicio  Internet
Insumos de Computación
Papelería y útiles de oficina
Mantenimiento Rodados Propios
Mantenimiento de Sistemas
Gastos Generales Oficina
Gastos de legalizaciones y certificaciones
Telefonia fija
Correo
Seguros
Gastos y Comisiones bancarias
Imp s/ D y C
Gastos tarjetas de crédito
Honorarios Técnicos
Capacitación
Movilidad y gastos de reuniones
Viáticos

Subtotales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

579.162,90 1.533.751,16 10.340.253,54

131.470,08
659.901,89
410.451,72

0,00

1.284,05
16.921,21

3.740.783,70 1.146.933,10 1.633.478,20 1.155.703,20 550.441,28

73.656,96
51.055,15
69.908,52
96.702,54
61.940,80

1.968.820,32

45.292,52
117.322,73
72.258,29

109.942,61
53.379,32
6.505,81

583,00

4.987.975,21
1.157.064,75

65.205,51
87.096,60
86.872,61
27.429,60

87.866,92

1.800,00

5.230,83

46.548,34

1.159.656,87
265.639,11

22.264,4264.053,65
1.168,16

95.223,57

8.131,24

2.392,02

65.056,53

385.104,63
89.591,58

244.000,00
26.760,32

195.779,12

506.873,52
117.233,71

565.937,44
21.642,05
98.386,99
65.338,16

16.198,34

145.956,57

702.474,02
163.501,20

602.183,46
5.541,05

49.928,06212.568,44
127.118,47

64.645,25

51.055,15
69.908,52
96.702,54
61.940,80

468.832,50
21.563,03

87.096,60

72.258,29
109.942,61
35.380,98
6.505,81

71.264,94

ProspectivasInstitucional Total
409.895,74

Agricultura 
Certificada

Chacras 
Experimentales

Malezas 
Resistentes Regionales

1.545.291,72 278.678,71

Detalle Nexo

86.872,61
27.429,60
45.292,52

117.322,73

361.230,33
65.205,51
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA Anexo VII
Continuación

GASTOS 

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Viajes Internacionales
Reuniones de CD
Telefonía móvil
Gastos varios
Diseño y comunicación
Difusión
Traducciones
Ensayos
Revistas Técnicas
Gacetillas Institucionales
Regionales
Página Web
Servicios al socios
Gastos GTD
Talleres de capacitación
Gastos de Eventos

Subtotales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

794.732,791.689.612,96 1.477.420,63 20.567.901,85

236.822,07

3.092.113,19 7.417.139,554.445.941,27 1.650.941,46

5.028.701,96 5.335.584,77306.882,81

107.281,49
144.013,57 144.013,57

107.281,49

79.415,40
96.770,70 96.770,70
79.415,40

528.817,51 528.817,51
2.492.319,62 2.492.319,62

155.926,87
309.585,24 309.585,24

155.726,87 200,00

48.713,59
3.093,00 3.093,00

620,00 48.093,59

1.661,11 300.688,27
41.834,40 40.130,24 45.351,30 6.500,00 6.500,00 140.315,94

288.454,50 385,00 1.022,05 2.934,42 6.231,19

172.722,77
9.430,07 19.934,45 12.028,52 17.556,78 3.698,63 7.899,48 5.029,57 75.577,50

172.722,77

Agricultura 
Certificada

Chacras 
Experimentales

Malezas 
Resistentes Regionales Prospectivas TotalDetalle

234.550,23
3.740.783,70 1.146.933,10
Institucional

Nexo

Transporte 550.441,28 579.162,90 1.533.751,16 10.340.253,541.633.478,20
2.271,84

1.155.703,20
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DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA Anexo VII
Continuación

GASTOS 

Por el ejercicio anual finalizado el 31 / 12 / 2014

Acciones Institucionales
Pasantias
Amortizaciones
Socios incobrables
Indemnizaciones por despido
Partida de Libre Disponibilidad
Intereses financieros
Gastos de muestras

Totales al cierre del Ejercicio

Firmado a solo efecto de identificación con mi informe de Fecha 02/03/2015

21.321.101,12

20.567.901,853.092.113,19

3.092.113,19

7.417.139,55

7.526.382,36

Detalle Nexo

4.445.941,27 1.650.941,46 1.689.612,96

183.396,62
65.851,06

118.066,37

218.700,58

801.152,795.081.237,73 1.650.941,46 1.691.852,96 1.477.420,63

ProspectivasInstitucional Total
Agricultura 
Certificada

Chacras 
Experimentales

Malezas 
Resistentes Regionales

1.477.420,63 794.732,79

32.405,00
16.876,83

2.240,00

6.420,00

Transporte

32.405,00

183.396,62
65.851,06

118.066,37

3.991,79 224.932,37
105.251,02

16.876,83
6.420,00

105.251,02
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INFORME DEL AUDITOR

Señores Asociados de

ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA

I
1.1

1.2

1.4

1.5

Rosario, 2 de marzo de 2015

Una auditoría incluye, asimismo,evaluar las Normas Contables utilizadas y como
parte de ellas, la razonabilidad de las estimaciones de significación hechas por la
gerencia de la asociación.

III DICTAMEN
En mi opinión, los Estados Contables mencionados en el apartado I presentan
razonablemente en todos sus aspectos significativos la situación patrimonial de
ASOCIACION ARGENTINA DE PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA al
31/ 12/ 2014 y 31/12/2013, los resultados de sus operaciones y la evolución de su
patrimonio neto por los ejercicios cerrados a esas fechas, de acuerdo con Normas
Contables Profesionales.

ESTADOS CONTABLES
Estado de Situación Patrimonial al 31/12/2014 y al 31/12/2013 cuyas cifras
resumidas son:

2014 2013
Activo 6.005.140,71 6.042.622,11

En mi carácter de Contador Público independiente, informo sobre la Auditoría
que he realizado de los Estados Contables de ASOCIACION ARGENTINA DE
PRODUCTORES EN SIEMBRA DIRECTA detallados en el apartado I siguiente.
Los Estados citados constituyen una información preparada y emitida por la gerencia
de la asociación en ejercicio de sus funciones exclusivas. Mi responsabilidad es
expresar una opinión sobre dichos Estados Contables basados en mi examen de
auditoría con el alcance que menciono en el párrafo II.

Patrimonio Neto 4.606.178,91 4.763.475,70 A efectos de dar cumplimiento a disposiciones vigentes informo:

IV INFORMACION ESPECIAL REQUERIDA POR DISPOSICIONES LEGALES
Pasivo 1.398.961,80 1.279.146,41

Resultados- Superavit 7.100,38 409.091,96 b) Según surge de los registros contables de la Asociaciòn al 31/ 12/ 2014 se adeuda 

a la Administración Nacional de Seguridad Social la suma de $ 170.942,57 (pesos

ciento setenta mil novecientos cuarenta y dos con 57 /100 ), siendo no exigibles.

Estado de Recursos y Gastos por los ejercicios finalizados el 31/12/2014 y el
31/12/2013 los cuales arrojan los siguientes resultados:

a) Las cifras de los Estados citados en el I concuerdan con los registros contables
de las Asociación, los que en sus aspectos formales, han sido llevados de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.2014 2013

He realizado mi examen de acuerdo con normas de auditoría vigentes. Estas
normas requieren que el auditor planifique y desarrolle la auditoría para formarse

una opinión acerca de la información significativa que contengan los Estados

Contables considerados en su conjunto preparados de acuerdo con Normas

Contables Profesionales. Una auditoría incluye examinar, sobre bases selectivas los

elementos de juicio que respaldan la infornación expuesta en los Estados Contables

y no tiene por objeto detectar delitos o irregularidades intencionales.

d) He aplicado los procedimientos sobre prevención de lavado de activos y
financiación del terrorismo previstos en normas profesionales vigentes.

1.3 Estado de Evolución del Patrimonio Neto por los ejercicios finalizados al
31/12/2014 y 31/12/2013.
Estado de Flujo de Efectivo por los ejercicios finalizados el 31/12/2014 y
31/12/2013

c) Según surge de los registros contables de la Asociación al 31/ 12/ 2014 no se
adeuda suma alguna a la Administración Provincial de Impuestos de la Provincia de
Santa Fe en concepto de Impuestos sobre los Ingresos Brutos, por ser sujeto exento.

Notas 1 a 2 y Anexos II, IV, V, VI Y VII.

II ALCANCE DE LA AUDITORIA






